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  مديره گزارش فعاليت هيأت
  1394سال 

 جامعه حسابداران رسمي ايران



 

 

  جامعه حسابداران رسمي ايران
  گزارش فعاليت هيأت مديره

 1394ماه  اسفند 29به  مالي منتهي براي سال
  

  

 عالي محترم جامعه حسابداران رسمي ايران شوراي
  
  

  با احترام؛
بـه   مـالي منتهـي   ه حسـابداران رسـمي ايـران بـراي سـال     مـديره جامع ـ  پيوسـت گـزارش فعاليـت هيـأت     به

  گردد: شرح زير تقديم مي به 1394ماه  اسفند 29
  شماره صفحه 
  1-3    ..........................................................................................................................................................................    اتيكل  ) 1

  1    ..........................................................................................................................................................................    جامعه تيفعال خچهيتار  )1 - 1
  1    ................................................................................................................................................................................      جامعه يت اصليفعال  )1 - 2
  1    .................................................................................................................................................   اركان جامعه طبق مفاد اساسنامه  )1 - 3
  2    .................................................................................................................................................................................  جامعه يت اعضايوضع  )1 - 4
 3    .....................................................................................................................................................................................................  انداز سند چشم  )1 - 5

  
  4-5    ..............................................................................................................................................................  ي  منابع انسان  ) 2

  4    ..................................................................................................................................  تعداد كاركنان  ) 1-2
 5    ................................................................................................................................  ي  نمودار سازمان  )2-2

  

  6    ...................................................................................................................................   ها نهيصورت درآمد و هز  ) 3
  6-19    .................................................................................................................................  جامعه يياجرا يها تيفعال  ) 4

  6    .................................................................................................................................  اي   نظارت حرفه  )1-4
  8    ...................................................................................................................................    استعلام بانكي  )2-4
  9    .........................................................................................................................  آموزش و تحقيقات    )3-4
  12    ....................................................................................................  الملل     بين روابط عمومي و امور  )4-4
  16    ...................................................................................................................  هاي تخصصي    گروه كار  )5-4
  19    ........................................................................................................................  هاي انتظامي    هيأت  )6-4
  19    .................................................................................................................  احداث ساختمان اداري    )7-4

  
 

مديره رسـيده    به تأييد هيأت 1395ماه   تير  5) اساسنامه تهيه شده و در تاريخ 13( ) ماده6( اين گزارش در اجراي مفاد بند
  است:

  

  امضا  سمت  مديره  اعضاي هيأت

    مديره و دبيركل  رئيس هيأت تقي شيرخواني محمد

   موظف)(مديره  عضو هيأت محامي ناصر

   موظف)(مديره  عضو هيأت سيد محمد علوي

  



   جامعه حسابداران رسمي ايران
  هيأت مديرهگزارش فعاليت 

  1394سال 

1 

 كليات ) 1

  تاريخچه فعاليت جامعه )1 - 1
 يا و حرفـه  يبه موجب قانون استفاده از خـدمات تخصص ـ  رانيا يجامعه حسابداران رسم

 مـورخ  هيو اصـلاح  21/10/1372 مصـوب  يرسـم به عنوان حسـابدار   صلاحيحسابداران ذ
قـانون مصـوب    ني ـا 2و اساسنامه موضـوع تبصـره    ياسلام يمجلس شورا 27/11/1372

 8و نظـر بـه مـاده     ليتشـك  يعـد و اصـلاحات ب  رانيوز أتيه 28/6/1378 جلسه مورخ
و تحـت   تأسـيس  11/11/1380 خـي ـارـت در يتجـار  رـي ـنامـه ثبـت مؤسسـات غ    نييآ

  تهران ثبت شده است. يكل ثبت شركتهاداره در ا 13707  شماره

  جامعه  ياصل تيفعال )1 - 2
 يامـور و اعـتلا   مياساسـنامه جامعـه عبـارت اسـت از تنظ ـ     2طبق مـاده   ياصل تيفعال

 يبـر كـار حسـابداران رسـم     يا كشور و نظارت حرفـه  در يو حسابرس يحسابدار حرفه
  :قيطر از

  يتشكل حسابداران رسم  )الف
اشـاعه و   ن،يتـدو  ه،در تهي ـكمـك   قي ـاز طر يا حرفـه  بهبود و گسترش خدمات  ) ب

نامـه  نيـي و آ يخدمات مـال  ،يحسابرس ،يحسابدار ياصول و استانداردها يارتقا
  .يا حرفه رفتار

گسترش و بهبـود آمـوزش،    قياز طر يحسابداران رسم يبالا بردن دانش تخصص  ) پ
  .يا حرفه و يتخصص اتيو انتشار نشر قاتيانجام تحق

  اعضا. يا ز حقوق حرفها تيحما  ) ت
  اعضا. نيب يا و حرفه يارتباط مستمر فن يبرقرار  ) ث
 ازي ـو در صورت ن يالملل نيو ب يا منطقه يا حرفه يها ارتباط با مؤسسات و تشكل  ) ج

  آنها. در تيعضو

  اركان جامعه طبق مفاد اساسنامه )1 - 3
 يمجمع عموم  الف)

مجمـع   ني ـا فيظـا . وشـود  يم ـ ليجامعه تشـك  ياز اجتماع اعضا يعموم مجمع
 نيـي ، تعيعـال  يگـزارش سـالانه شـورا    بيتصـو   ،يعـال  يشـورا  ياعضـا  انتخاب

 نيـي مجمـع و تع  سـه يرئ أتي ـه شـنهاد يبنا بـه پ  يعال يشورا يحضور اعضا حق
 .باشد يجامعه م يرسم يها يدرج آگه يبرا رالانتشاريروزنامه كث
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   يعال يشورا  )ب 
جامعه توسط  ياعضا نيند كه از ب) نفر هست11( ازدهي يعال يشورا ياصل ياعضا

عـالي   كه اعضـاي شـوراي   توضيح اين .شوند يمدت سه سال انتخاب م ياعضا برا
سـال   مدت سه سوي مجمع عمومي اعضا به از 23/5/1392دوره پنجم در تاريخ 

، 1394سـال   عـالي در  انتخاب شدند، همچنين تعداد جلسات برگزار شده شوراي
  جلسه بوده است. 17

    رهيمد أتيه  )ج 
سال  مدت سه يبرا يعال يجامعه توسط شورا ياعضا نيجامعه از ب رهيمد أتيه

 نيجامعه از ب يعال يشورا شوند يمنصوب م يعال يشورا سيانتخاب و با حكم رئ
كـل جامعـه    ري ـو دب رهيمد أتيه سينفر را به عنوان رئ كي  ،رهيمد أتيه ياعضا
 5/5اساس مصوبه جلسه  ر است برلازم به ذك .كند يم نييسال تع مدت سه يبرا

مـديره بـا انتصـاب آقــاي     عـالي دوره پـنجم، هيــأت   شـوراي  20/9/1392مـورخ  
محـامي    مديره و دبيركل، آقاي ناصر عنوان رئيس هيأت تقي شيرخواني به محمد

ي بـا  وو آقاي سيد محمد عل امور اعضامديره و مدير  هيأتموظف عنوان عضو  به
اي  مـديره و مـدير نظـارت حرفـه     ضو موظف هيأتعنوان ع حفظ سمت قبلي، به

  را آغاز نمودند.  فعاليت خود 1/10/1392 تاريخ از
  جلسه بوده است.   20، 1394سال  مديره در تعداد جلسات برگزار شده هيأت

  نظارت يعال أتيه  )د 
 ـ  كي ـنظارت مركب از  يعال أتيه  ـ    ردو نف ـو  سينفـر رئ  نيعضـو اسـت كـه از ب

مـدت   يبـرا  يـي و دارا يامـور اقتصـاد   ريمعه توسط وزعضو جا يحسابداران رسم
صورت  هنظارت ب يعال أتيه ياعضا 1/5/1386 خي. از تارشوند يم نييسال تع دو

 .ندينما يم فهيتمام وقت انجام وظ

 هجامع يت اعضايوضع )1 -  4

 :است زير شرح به هجامع ياعضا كيكتف  )1-4-1

 تيعنوان وضع
29/12/1394 29/12/1393 
  درصد  ادتعد  درصد  تعداد

  78  267  81  269 )يمؤسسات حسابرس(يحقوقياعضا
  22  74  19  61 )ين انفراديشاغل(يقيحقياعضادفاتر
  100  341  100  330 جمع
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 باشد: ير ميشرح ز هب هجامع يرات اعضاييتغ  )2-4-1

 به اول دوره تغييرات نسبت29/12/139429/12/1393 وضعيت اعضا
 درصد تعداد

  )1(   )10(  907 897 شاغل شريك
  18 46 250 296 حسابرسيشاغل در مؤسسات

  )18(  )13(  74 61 ين انفراديشاغل
  5/0 1 221 222 يشاغل در سازمان حسابرس

  6 38 654 692 نير شاغليغ

  -   -   2.106 2.168 جمع

 انداز سند چشم )1 - 5

عنـوان   اي حسابداران ذيصـلاح بـه   در اجراي قانون استفاده از خدمات تخصصي و حرفه
منظـور اعمـال نظـارت مـالي بـر واحـدهاي توليـدي، بازرگـاني و          رسمي و به حسابدار

اعتماد بودن اطلاعات مالي واحدهاي مزبـور   خدماتي، همچنين حصول اطمينان از قابل
نفـع،   حـق و ذي  جهت حفظ منافع عمومي، صاحبان سرمايه و ديگـر اشـخاص ذي   و در

دولتـي و   اي مستقل، غير عنوان جامعه يران بهسند راهبردي جامعه حسابداران رسمي ا
  گردد: شرح زير تدوين مي انتظام به  خود

 : (Vision) چشم انداز
  ساله.  اي در سطح كشورهاي پيشرفته در افق ده به جامعه حسابداران حرفه  دستيابي

 :  )(Mission مأموريت
كـار   اي بـر  فهتنظيم امور و اعتلاي حرفه حسابداري و حسابرسي در كشور و نظارت حر

  حسابداران رسمي.

  : (Strategic Objectives) راهبردي يها هدف
  توسعه فرهنگ حسابدهي، حسابخواهي و خدمات اعتبار بخشي،  ) 1
  ساماندهي و گسترش تشكل حسابداران رسمي،  ) 2
  اي، گسترش بازار و تنوع خدمات حرفه  ) 3
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  اي، بهبود و تقويت مستمر كيفيت خدمات حرفه  ) 4
  اي، رتقاي نظارت بر عملكرد اعضا و كنترل كيفيت خدمات حرفها  ) 5
  ارتقاي اصول و ضوابط حسابداري و حسابرسي،  ) 6
  تقويت همكاري و تعامل با نهادها و مراجع ذيربط،  ) 7
  اي و منافع مادي و معنوي اعضا، حمايت از حقوق حرفه  ) 8
  و  المللي، بين اي داخلي و هاي حرفه ارتباط مستمر با مؤسسات و تشكل  ) 9

  داخلي جامعه. يها نظامتقويت ساختارها و   )10

  : (Values) ها ارزش
راستاي  اي براي اعضاي جامعه در موجب آيين رفتار حرفه اصول اعتقادي اساسي كه به

از پايبندي بـه اخـلاق و    است گيرد، عبارت مي نظر قرار راهبردي مد يها هدفپيشبرد 
  اي شامل: آيين رفتار حرفه

 اقت و درستكاري،صد 
  يطرف يباستقلال و، 
 اي، رفتار حرفه 
 ،و رازداري 
 باشد. اي مي صلاحيت و مراقبت حرفه  

  منابع انساني ) 2
 تعداد كاركنان )2- 1

  ر است:يشرح جدول ز هنان بكاركتعداد 
  

 عنوان وضعيت
29/12/1394 29/12/1393 

  نفر  نفر

  7  7 ارانكمهارشناسان وكنظارت،يعال هيأت
  3  3 هريمد هيأت
  4  3 تيفكينترلكواحد 

  21 24 ارانكمهر يسا
  35 37 جمع
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  نمودار سازماني )2-2
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  ها صورت درآمد و هزينه ) 3
  باشد: شرح زير مي هاي جامعه به وضعيت درآمد و هزينه

  

  1393    1394    شرح
  ميليون ريال   ميليون ريال   

  36.799   45.252   درآمد حق عضويت
         شود: كسر مي

  )35.584(  )45.292(   ني، تخصصي، نظارتي و عموميهاي ف هزينه
         شود: اضافه مي

  2.024   4.612   هاي آموزشي و پژوهشيخالص درآمدها و هزينه
  3.239   4.572   مازاد درآمد بر هزينه عملياتي

  )133(   0    هاي مالي هزينه
  3.111   2.941   خالص ساير درآمدها

  6.217   7.513   خالص مازاد درآمد بر هزينه
  

  اجرايي جامعه يها تيفعال ) 4
  گردد: شرح زير تفكيك مي عمده به بخش 7اجرايي جامعه به  يها تيفعال

  

  اي  نظارت حرفه )4 - 1
اي  يـت خـدمات حرفـه   فبه منظور اطمينان از ارتقاي كيجامعه  اي مديريت نظارت حرفه

ش كيفيـت  انجام امور حسابرسي و بازرسي قـانوني، افـزاي   يها روش هماهنگي در ،اعضاء
مؤسسات حسابرسي، پيشگيري از رفتار ناسازگار با شـئون   ،گزارشهاي حسابداران رسمي

هاي بازآموزي توسط اعضاء همچنـين رعايـت مقـررات     اي و ضرورت گذراندن دوره حرفه
اجرايـي آن،   يهـا  دسـتورالعمل هـا و   قانوني مربوط شامل مفاد اين اساسنامه و آيين نامه

  ران رسمي و مؤسسات حسابرسي نظارت مستمر دارد.اي حسابدا حرفه كار  بر
  

انجام كنتـرل وضـعيت مؤسسـات و كنتـرل كيفيـت كـار حسابرسـي و تكميـل           )الف
ي حضـوري دو نفـر از همكـاران واحـد كنتـرل       هاي مربوط با مراجعـه  مهپرسشنا

هـاي حسابرسـي    كيفيت به عنوان گروه بررسي كننده به محل فعاليـت مؤسسـه  
مؤسسـه   245 از اين بابت بـه تعـداد  و تاكنون  1394سال صورت گرفته كه طي 

حال دريافت  هاي مربوط در كه پرسشنامه حسابرسي مراجعه حضوري شده است
  باشد. بندي مي و جمع
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 مؤسسه و كنترل كيفيـت كـار مؤسسـه)    كنترل وضعيت(  پرسشنامه 124تعداد   ) ب 
  .مطرح و تصويب شده است كنترل كيفيت در كارگروهتكميل شده 

آغـاز كـه    1390ساماندهي فعاليت حسابداران رسـمي شـاغل انفـرادي از سـال       ) ج
ي حضوري همكاران واحد كنترل كيفيت به دفاتر فعاليـت و بـا احـراز     مراجعه با

چگونگي فعاليت ايشان از لحـاظ برخـورداري از امكانـات اداري و منـابع انسـاني      
گزارشـهاي تهيـه    ي هي ـبر پابابت ، از اين اي اي مورد نياز براي فعاليت حرفه حرفه

همچنين وضعيت شاغلين  .صادر شده استپروانه كار دائمي  فقره 18شده تعداد 
سـاليانه مـورد    بـه صـورت  هاي صادره ،  انفرادي جهت احراز شرايط اعتبار پروانه

  .اند گرفتهكنترل وضعيت قرار 
  سابرسـي صـادره  فقره از صورتهاي مالي حسابرسي شده و گزارشهاي ح 159 تعداد  ) د

از اعضـا توسـط همكـاران واحـد     زيـر)   “ط”و “ و”موارد مندرج در بندهاي  (شامل
كه نتايج آن به عضو ذيربط اي قرار گرفته  كنترل كيفيت مورد بررسي فني و حرفه

كنترل كيفيت مطـرح شـده    در كارگروهزمينه  نيا  درابلاغ و پاسخ كتبي دريافتي 
ريسك از قبيل مؤسسات مـالي و اعتبـاري و     پر اين زمينه صنايع خاص و  است. در

  اند. شركتهاي بيمه در اولويت بوده
هـاي   ي مورد بررسي در پرسشـنامه  ها دهي به هريك از عنوانصرف نظر از امتياز  ) ح

ه، هرگونه نقض اصـول  به صورت ادواري و ساليان و كنترل كيفيت كنترل وضعيت
مربوط طـرح   يها كارگروهابتدا در  اي مشاهده شده در اين زمينه، و ضوابط حرفه

  و بررسي و سپس اعمال مقررات شده است.
حسابرسـي و شـركاي آنهـا،     مؤسساتطرح شده از سوي ذينفعان عليه  شكايات  ) و

بنـدي   هاي حسابرسي، جمع حسب مورد پس از بررسي گزارشات صادره يا پرونده
ات كارگروه ابلاغ و به كارگروه كنترل كيفيت جهت نتيجه گيري ارجاع و تصميم

    گرديده است.
ارجاع شده از سوي سازمان بورس توسط كارشناسان ذيربط بررسي و طـي   موارد  ) ط

گزارش مكتوب به كارگروه ارجاع و نتايج آن پس از طرح و بررسـي در كـارگروه   
  كنترل كيفيت به مؤسسات و سازمان بورس ابلاغ گرديده است.

اي  نتــرل كيفيــت بــا سياســت بهبــود حرفــهمــورد گــزارش كــارگروه ك در ســال   ) ه
هاي كنترل وضـعيت و   بررسي و ارتقاء پرسشنامه هاي موجود، اقدام به پرسشنامه

  سسات حسابرسي نموده است.ؤكنترل كيفيت كار م
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و كنتـرل كيفيـت در    اعضاء بـه نتـايج ابلاغـي كنتـرل وضـعيت      اتكليه اعتراض  ) ي
  ده است.شتصميم گيري بررسي و  كنترل كيفيتكارگروه 

 

 استعلام بانكي )4 - 2

هـاي مختلـف    مورد استعلام توسـط شـعب بانـك    11.000سال مورد گزارش حدود  طي
شـرح زيـر     صورت گرفته و درخواست تأييد اصالت آن شده اسـت كـه نتـايج حاصـله بـه     

 رسد: استحضار مي  به
 هاي صورت گرفته مربوط به سازمان حسابرسي بوده كه بـراي   تعدادي از استعلام

 مزبور ارسال گرديده است.سازمان 

 هاي صورت گرفته، مربوط به اشخاص حقيقي و حقـوقي بـوده    تعدادي از استعلام
مورد ضمن اعلام اين موضـوع   اين اند. در كه عضو جامعه حسابداران رسمي نبوده

قـانون اسـتفاده از    4 نامـه اجرايـي تبصـره    آيين 3 هاي ذيربط، مفاد ماده به بانك
رسمي به آنان  عنوان حسابدار ي حسابداران ذيصلاح بها خدمات تخصصي و حرفه

 يادآوري گرديده است.

 هاي صورت گرفته مربوط به كارهايي بود كه حسـابرس اعـلام    تعدادي از استعلام
نموده چنين كاري را انجام نداده است و گزارشـهاي صـادره منتسـب بـه ايشـان      

 رسمي شده است.كليه اين موارد به بانك مربوطه اعلام  باشد. جعلي مي

 هـا   مالي و يا متن گزارش ارائه شده به بانك در مواردي ارقام مندرج در صورتهاي
توسط شركتهاي ذيربط تغيير داده شده كه مورد تأييـد حسـابرس قـرار نگرفتـه     

 است.

 مــالي يــك دوره مــالي خــاص بــا ارقــام متفــاوت توســط  در مــواردي صــورتهاي
اينكــه گزارشــهاي صــادره داراي  حسابرســان مختلــف، حسابرســي گرديــده و يــا

موارد مزبـور، موضـوع بـه كـارگروه كنتـرل كيفيـت جهـت         اشكالاتي بوده كه در
 بررسي ارجاع شده است.

  هـا  بانكطي مذاكرات صورت گرفته با مسئولين سامانه سحر جامعه حسابداران و 
 متعدد و جلوگيري از اتلاف وقت يها ينگارپيشنهاد گرديد به منظور حذف نامه 

و هزينه نسبت به طراحـي اتوماسـيون اداري بـين بانـك و جامعـه اقـدام گـردد.        
و  اصالت گزارش حسابرسـي  هيدييتأ فوت وقتآنلاين و بدون  به صورتجامعه  ات

  صورتهاي مالي را صادر و به بانك اعلام نمايد.
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  آموزش و تحقيقات )4 - 3
 خلاصه ريزجدول  شده در  هاي آموزشي برگزار ها و كارگاه اطلاعات مربوط به دوره )4- 3- 1

  شده است:

 نام دوره/كارگاه آموزشي
29/12/1394 29/12/1393 
مدت دورهكنندگان شركتمدت دورهكنندگان شركت

 ساعت نفر ساعت نفر

 - 1.103  1.258 اي اعضابندي كاركنان حرفهآزمون رتبه

     هاي برگزار شده در جامعه: دوره

196 20823 25 رسميدوره آمادگي براي آزمون حسابدار 
 80 40   كاربرد اكسل در حسابداري و مديريت

 - - 8 61 كارگاه تعيين و تشخيص ماليات

 70 19 - - كارگاه آموزشي استانداردهاي حسابداري 

 40 16 - - يقيتلف يمال يصورتهاكارگاه آموزشي 

 - - 50 26  دوره حسابرسي عملياتي

     رسمي:هاي بازآموزي حسابدارانكارگاه

 - - 30672 اصفهان

 - - 16 35 تبريز

 - - 32 70 ساري

 - - 32 64 مشهد

     
     هاي آموزشي ويژه كاركنان اعضا : دوره

 20 19 20 19 كمك حسابرس

 20 366 20 428 حسابرس

 20 251 20 228 حسابرس ارشد

 20 119 20 131 سرپرست

 - - - - سرپرست ارشد

  20 91 14620 يحسابرسريدم          
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 نام دوره/كارگاه آموزشي
29/12/1394 29/12/1393 
مدت دورهكنندگان شركتمدت دورهكنندگان شركت

 ساعت نفر ساعت نفر

     برگزار شده خارج از جامعه:يهادوره

 - - 48 22  سازمان حسابرسي وزارت دفاع)( حسابداري مديريت

سازمان  - كارگاه نحوه تهيه و تنظيم صورتهاي مالي 
 حسابرسي وزارت دفاع 

  27 20 

 - - 48 24 )سازمان حسابرسي وزارت دفاع( موزشي حسابرسي داخليآدوره 

 6 30 8 38 ييشو پولو مقررات مبارزه با  نيقوان

سـازمان حسابرسـي    -يق ـيتلف يمال يصورتها ميتنظو  هيته
 وزارت دفاع

  35 21 

سـازمان   -يحسابرس يهاپرونده ليتشكو نحوه  يمستندساز
 حسابرسي وزارت دفاع

  52 18 

 18 79   ييشو پولو  يادارمبارزه با فساد 

 - و مبارزه بـا فسـاد   يادارسلامت  يارتقاو مقررات  نيقوان
 سازمان حسابرسي وزارت دفاع

  30 6 

 15 38   سازمان حسابرسي وزارت دفاع -ياتيمالو مقررات  نيقوان

 40 28   سازمان حسابرسي وزارت دفاع -يدولت يحسابرسو  يحسابدار

سـازمان   - يحسابرس ـپرونـده   ليتشكو  ها كاربرگ ليتكم
 وزارت دفاع حسابرسي

  29 12 

 21 25   سازمان حسابرسي وزارت دفاع - يحسابرسدر  ليتحلو  هيتجز

در  يمـال يصـورتهاميتنظ ـوهي ـتهيآموزش ـكارگاه
 هيارومشهرستان 

  22 24 

 شـركت بـراييمـال يصـورتهاليتحلوهيتجزكارگاه
 عمران و حمل و نقل 

  13 20 

ــتجزدوره ــرايمــاليصــورتهاليــتحلوهي ي يــك ب
   يحسابرس مؤسسه

  20 40 

 12 20   حسابرسيمؤسسهبراي يكسكيربريمبتنيحسابرس

بـراي يـك   هـايگـذارهيسـرمامرتبط باياستانداردها
 حسابرسي مؤسسه

  20 20 
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 نام دوره/كارگاه آموزشي
29/12/1394 29/12/1393 
مدت دورهكنندگان شركتمدت دورهكنندگان شركت

 ساعت نفر ساعت نفر

     20 23  سازمان حسابرسي وزارت دفاع)(اكسل در حسابرسي
 سـازمان حسابرسـي  (حسابرسي ريسك و تكميل پرونده

  اع)وزارت دف
35 16     

     8 35 سازمان حسابرسي وزارت دفاع)(ارزيابي سهام
     40 35 شركت ايرانيان اطلس

     80 30 حسابرسي حساممؤسسه
     16 30 حسابرسي پاسارگاد احرارمؤسسه
     8 43 حسابرسي آبتين روش آريامؤسسه

دوره آموزشــي (حسابرســي دش و همكــارانمؤسســه
  استانداردهاي حسابداري

25 60     

     4 30 شركت گروه فن آوا
     4 21 شركت توسعه معادن روي ايران

     4 30 شركت آرمان روشن ارگ
 52 25  اديزامشركتبراييحسابدار  ياستانداردهايآموزشدوره 

 - -   مؤسسه حسابرسي بهراد مشار 

 - -   مؤسسه حسابرسي هشيار بهمند و شراكت 

 4 29   ام خودروو خدمات همگ يبازرگان شركت

 4 47    انيرانيامهر اقتصاد  يگذارهيسرما شركت

 4 25   عظام يساختمان يگذارهيسرما شركت

 4 165    مسكن اديبن

 4 16   يهمشهرروزنامه 

  
نوبت برنامـه ريـزي شـده بـود كـه       2آزمون رتبه بندي كاركنان براي  1394 در سال

تداخل با انتخابـات   ليبه دلرديد و نوبت دوم برگزار گ 1394اول در شهريور ماه   نوبت
 1395رياست جمهوري و آزمون مقطع دكتراي وزارت علوم اجبـاراً در فـروردين مـاه    

  برگزار گرديد.
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 پژوهشي يها تيفعال )4- 3- 2
  باشد: شرح زير مي پژوهشي به يها تيفعال

  1393سال   1394سال  شرح
  جلد  جلد

  12.400  12.000 رسمي  شماره فصلنامه حسابدار 4
  5.000  6.000 سالنامه
  2.000    ويرايش جديد)(اي حسابرسيچهارگزينهيهاپرسش

  2.100  3.000 (چاپ مجدد)مباني ارزيابي سهام
  2160   )1(راهنماي بكارگيري استاندارد حسابرسي

  2.200  2.500 (چاپ مجدد)16حسابداري شمارهاستانداردبكارگيريراهنماي
در دست تهيه  2.500 هايرگذاهيسرماحسابداري

  2.200   ياحرفهين رفتاريكتاب آ
در ( حسابرسييالمللنيبراهنماي بكارگيري استانداردهاي

  كوچك و متوسط) يواحدها
2.500    

 نخستين كـاربري اسـتانداردهاي  بايدها و نبايدها در پذيرش و
  گزارشگري مالي يالملل نيب

2.500    

  
  ملل ال روابط عمومي و امور بين )4 -  4

  است: شرح زير  فعاليت مديريت فوق به

  رساني: اطلاع  )1-4-4
 .مديريت اجرايي فصلنامه حسابدار رسمي 

 هاي فصلنامه حسابدار رسمي. انجام عمليات مربوط به امور مشتركين و آگهي  
 .انجام ويراستاري مقالات فصلنامه  
 .عقد قرارداد با متقاضيان درج آگهي در فصلنامه حسابدار رسمي  
 ه بنرهاي مناسبتي و اجراي امور نگارشي.تهي  
 هاي وابسته. معرفي نشريات جامعه، اعضا و ارگان  
 رساني از طريق سايت جامعه. هاي مرتبط با جامعه و اطلاع تهيه اخبار و گزارش  
 هـاي واحـدهاي مختلـف، صورتجلسـات      ها و برنامه ها، طرح دريافت گزارش فعاليت

 اني دارند.رس شورا و مكاتباتي كه جنبه اطلاع
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 .انعكاس مقالات و مطالب منتشره اعضا در جرايد از طريق سايت جامعه  
 آوري هرگونه اخبار و اطلاعات مرتبط بـا جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران و       جمع

  رساني به اعضا از طريق سايت جامعه. اطلاع
 هـاي جامعـه بـه     با فعاليـت  در ارتباطهاي گروهي  بررسي مطالب مطروح در رسانه

  رساني، انعكاس و پاسخگويي در صورت لزوم. ظور اطلاعمن
 .تهيه و اهداي هداياي مناسبتي به همكاران  
 ها و آرشيو و نگهداري آنها. تهيه عكس، فيلم و صدا از مراسم  
 هاي لازم مربوط به اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران. انجام هماهنگي  
 ن رسمي ايران.هاي مرتبط با جامعه حسابدارا حضور در گردهمايي 

  حضور اعضاءبرگزاري مجمع عمومي ساليانه جامعه طي دو نوبت با  .  
       برگزاري مراسم ديد و بازديد نوروزي اعضاي جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران بـا

 حضور جمع كثيري از اعضا در هتل ارم.

  برگــزاري مراســم بزرگداشــت روز حســابدار بــا حضــور جمعــي از اعضــاي جامعــه
ايران و اهداي لوح به نفرات برتـر آزمـون رتبـه بنـدي جامعـه و       حسابداران رسمي

تقدير و قدرداني از تلاش و زحمـات تلاشـگران عرصـه حسـابداري و حسابرسـي و      
 سازمان حسابرسي در هتل استقلال تهران.

  ":ها ها و چالش هاي مستقيم، نگرش اصلاح قانون ماليات" برگزاري همايش  )2-4-4

هـاي مسـتقيم و ضـرورت     جه به ابلاغ قـانون جديـد ماليـات   با تو 1394مالي  سالدر 
، جامعه حسابداران رسمي ايران بر اساس وظيفه ذاتي 1395اجراي آن از ابتداي سال 

خود و به منظور آشنايي حسابداران رسـمي عضـو جامعـه بـا اصـلاحيه جديـد قـانون        
رو  پـيش  هـاي  هاي مستقيم و آگاهي از مبـاني تغييـرات انجـام شـده و چـالش      ماليات

همچنين رفع ابهامات قانون جديد از نگاه حسابداران رسمي همايشي تحـت عنـوان    و
بـا حضـور وزيـر محتـرم امـور       "ها ها و چالش هاي مستقيم، نگرش اصلاح قانون ماليات"

اقتصــادي و دارايــي و مســئولان ماليــاتي و بــيش از هــزار نفــر از حســابداران رســمي 
  هشگاه نيرو برگزار گرديد.در محل پژو 1394اسفند ماه   5 در

  عمده محورهاي مورد بحث در اين همايش به شرح زير بوده است:
 انداز نظام جامع مالياتي چشم 
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       مسئوليت حسابرسان و حسابداران و مـديران در مواجهـه بـا اصـلاحيه جديـد
 هاي مستقيم  قانون ماليات

 با اشخاص حقوقي ها و ساير قوانين مرتبط هاي اصلاحيه جديد قانون ماليات ويژگي 

 هاي مستقيم هاي اجراي اصلاحيه جديد قانون ماليات چالش 

 هاي مستقيم فرآيند تدوين اصلاحيه جديد قانون ماليات 
 

علمـي   آغازين همايش دبيركل (آقاي محمدتقي شيرخواني)، دبيـر  بخشسخنرانان 
عـالي جامعـه (آقـاي دكتـر      همايش (آقاي منصـور شمس احمـدي)، رئيس شـوراي 

كرباسيان)، وزير امور اقتصادي و دارايي (آقاي دكتر علي طيـب نيـا)، رئـيس     مهدي
كميسـيون اقتصـادي    كامل تقوي نژاد)، دبيـر  سازمان امور مالياتي (آقاي دكتر سيد

هـاي تخصصـي: آقايـان     دولت (آقاي دكتر علي نصيري اقدم) و در بخـش سـخنراني  
محســين دوانــي جمشــيدي فــرد و غلا حســين وكيلــي، فرشــيد فريــدوني، ســعيد 

  هاي مستقيم پرداختند.  سخنراني در خصوص اصلاح قانون ماليات  به

 1394زمسـتان   "حسابدار رسمي"شود گزارش كامل همايش در فصلنامه  يادآور مي
  منتشر شده است.

  و نگهداري پشتيباني  )3-4-4
  راه اندازي ارتباطMPLS  شـويي  پـول بين جامعه و مركز اطلاعات مالي و مبارزه با 

   وزارت امور اقتصاد و دارايي.

        راه اندازي و بهره برداري از سامانه اسـتعلامات مركـز اطلاعـات مـالي و مبـارزه بـا
 وزارت امور اقتصاد و دارايي در جامعه. شويي پول

 يك دستگاه سرور جديـد جهـت سـامانه سـحر      راه اندازي كارشناسي، خريداري و
 يس.استقرار آن در پارك فناوري اطلاعات پرد و

 برداري از فناوري سـرور مجـازي در شـبكه     اندازي و بهره راه انجام كار كارشناسي و
 كامپيوتري جامعه.

  نصب آن در شـبكه كـامپيوتري   ره وـكارب 40خريداري و انتشار لايسنس ضد ويروس 
 ه.ـجامع

  خريداري و انتشار لايسنس ماجولIPS  .فايروال شبكه كامپيوتري جامعه 

 دوربين مداربسته در جامعه. نصب و راه اندازي 
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 انتقال تجهيزات كامپيوتري ساختمان ميرداماد به ساختمان جديد آموزش. 

   شبكه كامپيوتري ساختمان جديد آموزش.  هاي ساختكابل كشي و آماده سازي زير 

 افزار سامانه سحر و ساخت توكن جهت اعضاي شاغل انفرادي. آماده سازي نرم 

 رداري از سامانه سحر به اعضاي شاغل انفرادي.ب ارائه آموزش نصب و بهره 

 گيــري تمديــد قراردادهــاي حــوزه فنــاوري اطلاعــات: هاســتينگ وب ســايت،  پــي
مـالي و كنتـرل    افزارهـاي الكترونيك، هاستينگ سامانه سحر، اينترنت، نـرم   پست

 كيفيت، پشتيباني سامانه سحر.

   نه سـحر بـيش از   در مـورد سـاما   مؤسسـات پشتيباني و رفع مشكلات نرم افـزاري
 مورد تلفني.  7500

  و اعضـاي شـاغل انفـرادي جهـت رفـع       مؤسساتبه دفاتر  مأموريتمورد  30انجام
 مشكلات بهره برداري از سامانه سحر.

  قديم. هاي كارتكارت عضويت جهت اعضاي جديد و تمديد  340صدور 

  پيام تبريك. 2238موضوع خبري و  21پيامك در  21964ارسال 

 مقالـه، نشـريه، معرفـي كتـاب     مؤسسـات شامل اطلاعات اعضا و  ردمو 260انتشار ،
 سايت جامعه.   وب در

 نگهداري شبكه كامپيوتري داخلي و اينترنت  پشتيباني فني سخت افزار، نرم افزار و
 جامعه.

 .پشتيباني فني و امنيتي وب سايت جامعه 

 .پشتيباني فني و رفع مشكلات پست الكترونيك اعضا 

 در محل جامعه. ها مناسبتبط با طراحي بنرهاي مرت 

  شامل تهيـه نـرم افـزار كنتـرل      1394پشتيباني فني مجمع عمومي اعضا در سال
 تردد و توزيع كارت و شمارش آرا.

  شـامل   1394سـال   مسـتقيم در  هـاي  مالياتپشتيباني فني همايش اصلاح قانون
 تهيه نرم افزار كنترل تردد و توزيع كارت.
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  هاي تخصصي گروه كار )4 - 5
هـاي   گـروه  فصـل دوم اساسـنامه جامعـه حسـابداران رسـمي، كـار       15اساس ماده  بر

شـده داراي   هـاي يـاد   گـروه  شوند. كـار  تخصصي با عضويت اعضاي جامعه تشكيل مي
نظـر اركـان    ماهيت فني و تخصصي بوده و نظرهاي آنان جنبه مشورتي دارد و تحـت 

  اساس مقررات اساسنامه جامعه فعاليت دارند. ذيربط و بر
 

 باشد: شرح زير مي ها در تاريخ ترازنامه به وضعيت تشكيل جلسات كارگروه

  كاهش)( افزايش  تعداد جلسات برگزار شده  ها اسامي كارگروه
  تعداد  1393  1394

 )2(  27 25 تيفيكنترل ك

 3 12 15 يارفتار حرفهنييآ

  1  -  1 توسعه بازار كار و فرهنگ حسابدهي
  )1(   2  1 شوييمبارزه با پول

  -  4  4 مقرراتقوانين و
  6  8  14 فني و استانداردها

  2  2  4 مالياتي
  1  -  1 مؤسسات حسابرسي
  )1(   1  0 آموزش و تحقيقات

  -  1  1 ايرسيدگي بيمه
  )1(   3  2 بازار پول و سرمايه
  0  3  3 داوري و مشاوره

  1  -  1 حسابرسي داخلي و عملياتي
  

جلسـه و كـارگروه فرعـي كنتـرل      25تعـداد   1394ال س ـ كارگروه كنترل كيفيت در  ) 1-5-4
و نظـارت  جلسه بابت امور كنتـرل كيفيـت    43جلسه برگزار نموده، جمعاً  18كيفيت 

  برگزار شده است. 1394سال  دراي  حرفه

جلسه برگزار نموده كـه جمعـاً    15تعداد  1394سال  اي در رفتار حرفه كارگروه آيين  ) 2-5-4
  گيري شده است. رسي و تصميمموضوع در كارگروه بر  61

يـك جلسـه برگـزار     1394سـال    كارگروه توسعه بازار كار و فرهنگ حسابرسي در  ) 3-5-4
  است.  نموده
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يك جلسه برگـزار و مـوارد عـدم رعايـت      1394سال  شويي در كارگروه مبارزه با پول  ) 4-5-4
  نموده است.گيري  تصميمرا اجراي مقررات توسط مؤسسات حسابرسي 

 و مقررات قوانين كارگروه  )5-5-4

 زي ـن كـارگروه  ني ـاخلاصـه مصـوبات    كـه جلسـه بـوده    4شده  ليتشكتعداد جلسات 
  جامعه قرار گرفته است. تيساصورت پرسش و پاسخ و جهت استفاده اعضا در  به

 يفن ـ كارگروهموارد جهت توجه اعضا به مصوبات مهم  يبرخدر  كهاست  ذكرلازم به 
 قي ـطرو از   جداگانه يا هياطلاعو مقررات، موضوع به صورت  نيقوان ايو استانداردها و 

 است. دهيرسجامعه به اطلاع اعضا  تيسا

  و استانداردها فني كارگروه  )6-5-4
 يهـا  پرسـش سؤالات و  يپاسخگو يتخصص كارگروه نيتر فعالبه عنوان  كارگروه نيا

 تـاكنون  روهكـارگ  ني ـاشـده در   ليتشكجامعه بوده است. تعداد جلسات  ياعضا يفن
استفاده اعضـا   يبرااهم موارد تلخيص و به صورت پرسش و پاسخ  كهجلسه بوده  14
  جامعه قرار گرفته است. تيسا در

 مالياتي كارگروه  )7-5-4

جلسـه   4در  گرديـده  تشـكيل  ماليـاتي  هـاي  پاسخپرسش و  دليلبه  كه كارگروه اين
 كـه  آنجـايي اسـت. از   گرديده اعضا ارسال برايمربوط  هاي پاسخبرگزار شده و عمدتاً 

 اسـلامي  شـوراي قبـل توسـط مجلـس     هاي دورهدر  مستقيم هاي ماليات جديدقانون 
موضوع  بنابراينوجود نداشت.  كارگروه اينآن در  بررسيبود، لزوم  رسيده تصويب به
  است. نگرديدهمطرح  كارگروه در

به دليل نياز اعضاي جامعـه  با توجه به تعداد كم جلسات برگزار شده در كارگروه مالياتي، 
  فعاليت آن كماكان ادامه داشته باشد. شود ميبه مشورت كارگروه مزبور پيشنهاد 

  كارگروه مؤسسات حسابرسي  )8-5-4
بــه ادغــام مؤسســات  جلســه مســائل مربــوط يــكمؤسســات حسابرســي در  كــارگروه

  حسابرسي را بررسي كرده است.



   جامعه حسابداران رسمي ايران
  گزارش فعاليت هيأت مديره

  1394سال 

18 

 اي بيمه رسيدگي كارگروه  )9-5-4

 گرديـد  تشكيلجلسه  يكآن،  اعضاي مشورتينظرات  دريافتبه منظور  وهكارگر اين
حسابرسـي   الزحمـه  حـق مطـرح گرديـد. افـزايش     اي بيمه رسيدگيدر آن موضوع  كه

با حضور مسئولين مؤسسه حسابرسي تـأمين اجتمـاعي در دسـتور كـار ايـن       اي بيمه
درگير رسيدگي محدودي  مؤسساتكارگروه قرار گرفته است.همچنين به دليل اينكه 

  جلسات ديگري از اين بابت برگزار نشده است. ،اند بوده اي بيمه

هـا و مباحـث روز    چـالش دو جلسـه   طـي  1394سال  كارگروه بازار پول و سرمايه در  )4- 5- 10
  پول و سرمايه را بررسي نموده است. بازار

  كارگروه مشاوره و داوري  )4- 5- 11
شده است. مسـائل و مشـكلات مؤسسـات     جلسه تشكيل 3كارگروه مشاوره و داوري، 

گردد و از آنجايي كه حل مشـكلات و اختلافـات    حسابرسي در اين كارگروه مطرح مي
داشـته   مؤسسـات كار گروه اثربخشي بالاتري نسبت به كارگروه  در اين مؤسساتبين 

نگرديده است و كليه نيازهاي آن در اين كارگروه  ليتشك مؤسساتاست، لذا كارگروه 
  گرديده است.   برطرف

  كارگروه حسابرسي داخلي و عملياتي  )4- 5- 12
گزارش اين كارگروه در يك جلسه مسأله اعطاي گـواهي صـلاحيت بـه     در سال مورد

مالي خاص حسابرسـي داخلـي و حسابرسـي عمليـاتي را      حسابداران رسمي كه دوره
  داد. قرارگذرانده باشند، مورد بررسي 

 

  هاي انتظامي هيأت )4 - 6
منظـور رسـيدگي بـه تخلفـات      جامعـه، بـه   فصل پنجم اساسـنامه  32 اساس ماده بر

هـاي انتظـامي بـدوي و هيـأت عـالي       انتظامي اعضاي جامعه از مقررات مربوط، هيأت
  دهند. انتظامي تشكيل جلسه مي

البدل اسـت   هاي انتظامي بدوي داراي سه عضو اصلي و يك عضو علي يك از هيأت هر
  شوند. ال منصوب ميس مدت سه عالي به  كه توسط شوراي
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    باشد: شرح زير مي هاي انتظامي به فعاليت هيأت

  بدوي انتظامي   هيأت  )4- 6- 1

 نسبت تغييرات29/12/1393 29/12/1394 شرح
 درصد تعداد

 60 24 40 64 تعداد آراء صادر شده

  هيأت عالي انتظامي  )4- 6- 2

 29/12/1393 29/12/1394 شرح
 نسبت تغييرات

 ددرص تعداد

 67 4  6  10 سوي هيأت انتظامي بدوي  تعداد پرونده ارجاعي از

 67 4  6  10 تعداد آراء صادر شده

  

  احداث ساختمان اداري   )4 - 7
قرارداد ساخت و احداث ساختمان جامعه واقع در ميرداماد كـه   11/12/1393در تاريخ 
مـالي   طي سال خريداري گرديده بود با شركت توسكا پويا منعقد گرديد 1389در سال 
و  و سـاخت سـاختمان  اخـذ مجـوز تخريـب     در خصـوص ارش اقـدامات اوليـه   مورد گز

عمليـات تخريـب پـس از اخـذ مجوزهـاي      و  همچنين تراكم طبقه پنجم صورت گرفت
  آغاز گرديد.مربوط به آن  يها نهيهزقانوني و پرداخت 
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