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ششم شهریورماه مجمع سه سالانه ی جامعه ی حسابداران رسمی ایران به منظور انتخاب اعضای هفتمین 
دوره ی شــورای عالی برگزار شد. نشــانه های متعددی دالّ بر آن است که این گردهم آیی نویدبخش بلوغ 

حرفه ای حسابداران رسمی ایران است. در این نوشتار، به اختصار نشانه های این بلوغ را وامی کاوم.
قبل از هر چیز،  به رغم برگزاری مجمع در ایام تابســتان و با وجود عواملی مانند پراکندگی جغرافیایی 
نســبی محل سکونت اعضای جامعه در سرتاســر کشور و دوری بسیاری از آنان از تهران و محل برگزاری 
مجمع، حضور شــماری از آنان در خارج از کشور، نسبت بالای اعضای غیرشاغل که طبعاً دلمشغولی های 
مســایل خارج از حرفه برای بســیاری از آنان اولویت پیدا می کند، بسیاری پیش بینی کرده بودند که این 
مجمع به حدّنصاب قانونی نرســد. براساس مقررات موجود جلسه ی نوبت اول مجمع عمومی سه سالانه با 
حضور بیش از 50 درصد اعضا رسمیت  می یافت. براساس تعداد کنونی اعضای جامعه این نصاب  حضور 
1273 نفر بود. در صورت عدم نصاب مزبور با نیم ســاعت تنفس جلسه ی نوبت دوم شروع می شد که در 
صورت حضور 1018 نفر رسمیت می یافت. آگاهیم که که به سبب الزام به حضور اعضا در محل مجمع و 
نیز عدم امکان ارائه ی وکالت به سایر اعضا، به رسمیت یافتن مجمع نیازمند انگیزه ایی بسیار بالا در میان 
اعضا بود. با همه ی این ها، مجمع سه ســالانه ی انتخاب اعضای شورای عالی جامعه با حضور یک هزار و صد 
و ســی نفر، یا نزدیک به 45 درصد اعضا، رســمیت پیدا کرد. گفتنی است در شرایطی که 937 نفر یعنی 
37 درصد از کل اعضا غیرشاغل اند و در فعالیت هایی به جز حسابرسی به کار مشغول اند حضور 45 درصد 
از اعضای جامعه ی حســابداران رسمی ایران در مجمع، از درک، حساسیت و مسئولیت بالای حرفه ای در 

میان اعضا نشان دارد.
فرایند تبلیغات انتخاباتی داوطلبان محترم حضور در شــورای عالی هفتم دیگر نشــانه ی بلوغ حرفه ای 
جامعه ی حسابداران رسمی ایران بوده است. خوشبختانه در سال جاری با امکاناتی که جامعه فراهم کرد، 
شاهد ارائه  و انتشار 41 برنامه ی مکتوب از طرف داوطلبان محترم بودیم که هریک به زعم خود تلاش کرده 
بودند به شــیوه ای نظام مند مشکلات جامعه ی حرفه ای را طرح و برنامه های خود را برای حل مشکلات و 
ارتقای حرفه ای بیان کنند. همچنین، 39 نفر از داوطلبان محترم با حضور در نشست های همدلی انتخاباتی 
جامعه ی حسابداران رسمی ایران برنامه های خود را ارائه کردند که در پی انتشار فایل ویدیویی این برنامه ها 
شــاهد بیش از صدها بازدید از این ویدیوها بودیم. بدین ترتیب، روشن است هم داوطلبان محترم حضور 
در شــورای عالی هفتم و هم سایر اعضای جامعه اتکا به روش های مدرن و نظام مند را خواه برای تبلیغات 

انتخاباتی و خواه برای تصمیم گیری برای انتخاب ترجیح داده اند.
ســومین نشــانه ی خودآگاهی و بلوغ حرفه ای جامعه ی حسابداران رســمی ایران در انتخابات اخیر را 
در اقبال به فهرســت های انتخاباتی، نه به اشخاص،  می توان مشاهده کرد. همان طور که در کشورهایی با 
نظام های پیشــرفته ی دموکراتیک، انتخابات محل حضور و رقابت احزاب است، نه اشخاص؛ زیرا جامعه به 
آن بلوغ رســیده اســت که به جای رأی به فرد به برنامه ها و دستورکارها رأی دهند. در انتخابات جامعه 
نیز به موازات توجه به دیدگاه های پیش کســوتان حرفه ای، شاهد توجه به برنامه ها و توجه به لیست های 

مشترک بودیم، نه این یا آن فرد خاص.
با توجه به نکات اشاره شــده در بالا به نظر می رســد می توانیم از آغاز مرحله ای نو در حیات جامعه ی 
حســابداران رسمی ایران ســخن بگوییم. در این مرحله، با دســت یابی اعضای جامعه به بلوغ حرفه ای، 
مهم ترین شرط خیزشــی نو در توسعه ی فعالیت های حسابرســی و اطمینان بخشی و دیگر فعالیت های 
اعضای جامعه فراهم شــده است. در چنین شرایطی، سیاست گذاری ها و برنامه ریزی های مناسب شورای 
هفتم و اجرای مناســب این برنامه ها، در بســتر محیط مساعد کلان، می تواند زمینه ساز تحولی کیفی در 

فعالیت های حسابرسی و اطمینان بخشی در ایران معاصر باشد. 
در این وضعیت نو، مســئولیت سنگینی بر دوش منتخبان شورای عالی هفتم قرار دارد و تک تک ما نیز 
وظیفه داریم از هیچ کوششــی برای یاری به آنان به منظور تحقق برنامه هایشــان دریغ نکنیم. در پایان، 
به عنوان رئیس شــورای عالی ششــم برای تک تک منتخبان در تحقق برنامه ها و انجام مسئولیت هایشان 

آرزوی توفیق می کنم.

بلوغ حرفه ای در انتخابات هفتم

رحمت اله صادقیان
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در پی دعوت از اعضای جامعه ی حسابداران رسمی ایران برای 
حضور در مجمع عمومی سه سالانه ی این تشکل، این مجمع در 
تاریخ ششم شهریورماه 1398 برگزار شد. از آن جا که نخستین 
جلســه ی مجمع به علت عدم حصول حد نصاب رسمیت پیدا 
نکرد، دومین جلســه با نیم ساعت تنفس با حضور 1130 نفر از 

اعضا )بیش از 40 درصد( رسمیت یافت.
پیش تر جامعه ی حسابداران رســمی ایران اعلام کرده بود 
بــرای کلیه ی داوطلبــان انتخابات شــورای عالی فرصت برابر 
به منظور اطلاع رسانی برنامه ها و دیدگاه های خود فراهم می کند
ســازمان اداری جامعه ی حسابداران رسمی ایران به منظور 
مشــارکت هرچه بیش تر اعضــا در انتخابات، ایجاد شــرایط 
برابــر برای کلیه ی داوطلبان و رعایــت بی طرفی در انتخابات، 
تمهیداتی در نظر گرفته اســت که براســاس آن طی سه روز 
مردادماه کلیه ی داوطلبان به صورت یکسان طی نشست هایی 
حرفه ای از امکان ارائــه ی برنامه های خود برای اطلاع کلیه ی 

اعضای جامعه در محل خود جامعه برخوردار باشند.
علاوه بر آن، متن مکتوب و فایل های صوتی ســخنرانی های 
اعضا در ایام یادشــده به منظور آگاهی ســایر اعضایی که در 
جلســات حضور نداشــته اند از طریق کانال و ســایت جامعه 

اطلاع رسانی شد.
همچنیــن در همین چارچوب ضوابط انجام تبلیغات توســط 
گروه های تبلیغاتی موضوع تبصره ماده )12( دستورالعمل مربوط 
بــه نحوه برگزاری مجمع عمومی و انتخاب اعضای شــورای عالی 
جامعه که در جلسه مورخ شــانزدهم مردادماه 1398 به تصویب 

شورای عالی جامعه رسیده بود منتشر شد.
براســاس ضوابط مصوب، انجام تبلیغــات انتخاباتی تنها از 
زمان اعلام اسامی داوطلبان عضویت در روزنامه کثیرالانتشار و 
ســایت جامعه تا 24 ساعت قبل از انتخابات مجاز است. انجام 
هرگونه تبلیغ انتخاباتی از جمله ایراد سخنرانی، انجام مصاحبه، 
درج مقاله و موارد مشابه قبل از اعلام اسامی داوطلبان و یا در 
فاصله ی زمانی 24 ســاعت قبل از انتخابات یا انتشار و پخش 

آن ها طی این مدت تبلیغ تلقی می شود و مجاز نیست.

برگزاری انتخابات 
هفتمین دوره ی شورای عالی 

جامعه ی حسابداران رسمی ایران
جامعه ی حســابداران رســمی ایران ضمن تأکید بر رعایت 
اصول آیین رفتــار حرفه ای در تبلیغــات انتخاباتی از کلیه ی 

داوطلبان خواسته بود: 
الف( از ابزارها و روش هایی استفاده نکنند که باعث خدشه دار 

شدن شئون حرفه ای شود.
ب( در مورد توانایی و قابلیت داوطلبان و برنامه های مربوط 

ادعاهای دور از واقعیت ارایه ننمایند.
ج( نسبت به سایر داوطلبان مطالب منفی بیان نکنند.

د( برنامه های داوطلبان مورد حمایت خود را اعلام نمایند.
در این چارچوب، نشست های حرفه ای آشنایی با برنامه های 
کاندیداهــای انتخابات شــورای عالی در روزهای دوم تا چهارم 
شــهریورماه برگزار شد و علاوه بر آن، متن مکتوب برنامه های 
ارائه شــده )در صورت ارائه از ســوی کاندیدا( به منظور آگاهی 
سایر اعضایی که در جلسات حضور نداشته اند از طریق کانال و 

سایت جامعه اطلاع رسانی خواهد شد.
به گزارش پایگاه اطلاع رســانی جامعه ی حسابداران رسمی 
ایــران در ابتدای جلســه و پــس از تلاوت آیاتــی از کلام الله 
مجیــد و پخش ســرود جمهوری اســلامی، دبیــرکل جامعه 
ضمن خوشــامدگویی به حاضران و اعلام رســمیت جلسه، از 
آقای غلامرضا ســلامی رئیس هیأت عالــی انتظامی به عنوان 
رئیس مجمع عمومی برای اداره ی جلسه دعوت به عمل آورد. 
ســپس برای انتخاب سایر اعضای هیأت رئیسه رأی گیری شد 
و براســاس آن آقایان محمدرضا صابونچی و محمدتقی رضایی 
به عنوان ناظران جلسه و خانم مریم علیشیری به عنوان منشی 

جلسه انتخاب شدند. 
در ایــن مجمع  که با حضور ســیدرحمت اله اکرمی، معاون 
نظارت مالی وزیر امور اقتصادی و دارایی و خزانه دار کل کشور، 
برگزار شــد، بلافاصله بعــد از تکمیل انتخاب هیأت رئیســه، 
بــرای انتخاب 11 عضو اصلی و 6 عضو علی البدل شــورای عالی 
رأی گیــری به عمل آمد. پس از خاتمه ی رأی گیری، شــمارش 
آرا با اســتفاده از رایانه در حضور هیأت رئیسه ی مجمع و هیأت 
عالی نظارت، آغاز شد. در پایان نتایج به شرح زیر حاصل گردید:
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الف ـ از 1130 شرکت کننده در انتخابات، تعداد 1117 برگ 
رأی به صندوق ریخته شد. 

ب ـ براســاس ترکیب آرای مستخرجه از 1117 برگ رأی 
)بعد از کســر دو رأی باطله و تکراری(، اعضای انتخاب شده ی 

اصلی شورای عالی به شرح زیر است:
اسامی منتخبان مجمع شامل 11 انفر اعضای اصلی )7 نفر 

شاغل و 4 نفر غیر شاغل(
1- آقای سعید جمشیدی فرد / 528 رأی / غیرشاغل

2- آقای کاظم وادی زاده / 521 رأی / غیرشاغل
3- آقای علیرضا مهرادفر / 425 رأی / شاغل
4- آقای غلامرضا شجری / 421 رأی / شاغل

5- آقای علی قریشی طیبی / 412 رأی / شاغل
6- آقای مصطفی باتقوا / 387 رأی / شاغل

7- آقای علی اکبر عرب مازار / 378 رأی / غیرشاغل
8- آقای حسین بخشی / 360 رأی / غیرشاغل

9- آقای اسفندیار گرشاسبی / 351 رأی / شاغل
10- آقای احمد حسنی / 346 رأی / شاغل

11- آقای حسین شیخ سفلی / 337 رأی / شاغل
همچنین اســامی اعضــای علی البدل شــورای عالی هفتم 

براساس آرای مکتسبه به شرح زیر است:
1- آقای مرتضی اسدی / 319 رأی / شاغل

2- آقای محمدرضا گلچین پور / 290 رأی / شاغل
3- آقای فرهاد پناهی / 272 رأی / شاغل

4- آقای محسن غلامرضایی / 271 رأی / غیرشاغل
5- آقای محمدعلی زاهدی / 243 رأی / غیرشاغل

6- آقای فرشاد اسکندر بیاتی / 181 رأی / غیرشاغل
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در پی دعــوت از اعضای جامعه برای 
حضــور در مجمع عمومی ســالانه، این 
مجمع در تاریخ ششم شهریورماه 1398 
برگــزار گردیــد. به علت بــه حدنصاب 
نرسیدن نوبت اول مجمع، دومین جلسه 
با حضور 1130 نفر ار اعضا )بیش از 40 

درصد( رسمیت پیدا کرد. 
در ابتدای جلسه، پس از خوشامدگویی 
دبیرکل جامعه، آقای غلامرضا ســلامی 
رئیــس هیأت عالی انتظامــی به عنوان 
رئیــس مجمع، آغــاز آن را اعلام کرد و 
برای انتخاب ســایر اعضای هیأت رئیسه 
)شامل دو نفر ناظر و یک نفر منشی( از 
بین داوطلبان رأی گیری به عمل آمد. بر 
این اساس، آقایان محمدرضا صابونچی و 
محمدتقی رضایی به سمت نظار و خانم 
مریم علیشــیری به سمت منشی جلسه 

انتخاب شدند.
در ادامــه، گــزارش عملکــرد1397 
شــورای عالی و گزارش هیــأت نظارت 
در این خصــوص به اســتماع حاضران 
رســانده شــد و در خصوص تعیین حق 
حضور اعضای شــورای عالی و روزنامه ی 
کثیرالانتشار برای درج آگهی های جامعه 

رأی گیری به عمل آمد.
گفتنــی اســت صورت هــای مالــی 
ســالانه ی جامعه ی حســابداران رسمی 
ایران، شامل ترازنامه، صورت های درآمد 
و هزینه، گردش حســاب مازاد درآمد بر 
هزینــه و جریان وجوه نقد برای ســال 
مالــی منتهی به 29 اســفندماه 1397 
بعد از حسابرسی هیأت عالی نظارت در 
شورای عالی جامعه ی حسابداران رسمی 
ایران به منظــور ارائه در مجمع عمومی 
ســالانه در جلســه ی مورخ 19 تیرماه 

شورای عالی به تصویب رسیده بود.
براســاس گزارش هیأت عالی نظارت: 
»ایــن هیأت اعتقــاد دارد که شــواهد 
حسابرسی کسب شــده، برای اظهارنظر 
نســبت بــه صورت های مالــی، کافی و 

مناسب است.«
همچنیــن براســاس نظــر هیــأت: 
مالی  مالــی... وضعیــت  »صورت هــای 
جامعه ی حســابداران رســمی ایران در 
تاریخ 29 اسفندماه 1397 و عملکرد مالی 
و جریان های نقدی آن را برای سال مالی 
منتهی به تاریخ مزبور، از تمام جنبه های 
بااهمیت، طبق استانداردهای حسابداری، 

به نحو مطلوب نشان می دهد.«
علاوه بر آن بر اساس نظر هیأت عالی 
نظارت در گزارش هیأت مدیره درباره ی 
وفعالیت و وضــع عمومی جامعه »موارد 
بااهمیتی که حاکی از مغایرت اطلاعات 
منــدرج در گــزارش مزبور با اســناد و 
مدارک ارائه شــده از جانب هیأت مدیره 

باشد، جلب نگردیده است.«
دومیــن ســال متوالــی اســت که 
جامعه ی  ســالانه ی  مالی  صورت هــای 
حسابداران رسمی ایران بدون بند شرط 

به تأیید هیأت نظارت رسیده است.
همچنین براساس مصوبات مجمع، با 

توجه به نتایج حاصل از شمارش آرا:
1. گزارش سال 1397 شورای عالی به 

تصویب رسید.
2. در مــورد حــق حضــور اعضای 
شــورای عالی، هیچ یک از پیشنهادهای 
جدید موردتصویب قرار نگرفت و از این 
رو همان حق حضور قبلی کماکان ملاک 

اقدام خواهد بود.
3. روزنامــه ی دنیای اقتصاد، به عنوان 
روزنامه ی کثیرالانتشــار جامعه انتخاب 

شد.

مصوبات مجمع عمومی سالانه ی
جامعه ی حسابداران رسمی ایران 
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میزگرد
بررسی دلایل عدم اجرای استاندارد حسابرسی 600

استاندارد مغفول مانده

از تاریخ الزامی شــدن اجرای استاندارد 600 )1/1/ 1391 و پس از آن(، اجرای ضوابط و 
الزامات مقرر شده در استاندارد یاد شده، مغفول مانده و عملًا رعایت نشده است. در این 
میزگرد دلایل مغفول ماندن، چالش های اجرایی، پیش نیازها و اقدامات لازم برای اجرایی 

شدن استاندارد حسابرسی 600، مورد بحث و بررسی قرار می گیرد.
اســتاندارد حسابرسی 600 با عنوان »ملاحظات خاص در حسابرسی صورت های مالی گروه )شامل کار 
حسابرسان بخش(« با هدف ارتقای کیفیت گزارش حسابرس مستقل درباره ی صورت های مالی تلفیقی 
گروه از طریق ایجاد ضوابط و زمینه های مشارکت حسابرسان مستقل برای حسابرسی صورت های مالی 
واحد اصلی و بخش های تحت کنترل  آن )شامل شرکت های فرعی تحت کنترل واحد اصلی( تهیه و تدوین 
شــده است. به موجب ضوابط و الزامات مقرر شده در این اســتاندارد، در شرایطی که بر اساس مصوبات 
مراجع ذی صلاح واحد اصلی مؤسسه یا مؤسسات حسابرسی دیگری به جز مؤسسه ی حسابرسی عهده دار 
حسابرســی صورت های مالی تلفیقی گروه )حسابرس مســتقل واحد اصلی(، مسئولیت ارائه ی گزارش 
حسابرس مستقل نســبت به صورت های مالی بخش های مختلف تحت کنترل شرکت اصلی را عهده دار 
باشند، حســابرس واحد اصلی باید برای پذیرش یا تداوم کار حسابرسی صورت های مالی تلفیقی گروه، 
امکان پذیری و میزان کفایت مشارکت خود را در کار حسابرسی صورت های مالی بخش هایی که اطلاعات 
مالی آن ها، جزئی از صورت های مالی تلفیقی را تشکیل می دهد، ارزیابی کند. هدف اصلی حسابرس واحد 
اصلی از مشارکت یادشده، حصول اطمینان از کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب در خصوص رعایت 
اســتقلال و آیین رفتار حرفه ای توسط حســابرس بخش و نیز برقراری شرایط لازم برای کسب شواهد 

حسابرسی کافی و مناسب در خصوص اطلاعات مالی بخش ها و فرآیند تلفیق است. 
طبق استاندارد مزبور، دامنه ی مشارکت حســابرس واحد اصلی فارغ از هرگونه محدودیتی تعیین 
گردیده و مواردی از قبیل تعیین ســطح اهمیت برای صورت های مالــی بخش و گروه های معاملات و 
مانده حســاب ها و موارد افشای خاص بخش، شناســایی و ارزیابی خطر های عمده ی تحریف بااهمیت 
صورت های مالی بخش، ارزیابی مناسب بودن روش های حسابرسی لازم در برخورد با خطر های عمده ی 

شناسایی شده در بخش و... را در برمی گیرد. 

ابوالفضل نیکوکارعطااله مقبلیعلی صاره رازمهدی بیرانوند
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محورهای بحث
رعایت الزامات استانداردهای حرفه ای، 
قانونــی و مقرراتی، معیــار بنیادی برای 
ارزیابی کیفیت کار حسابرســان مستقل 
در خصــوص گزارشــگری نســبت بــه 
صورت هــای مالی اســت. بررســی های 
میدانــی نشــان می دهــد کــه اجرای 
اســتاندارد حسابرســی 600 از تاریــخ 
الزامی شــدن اجرای آن )1391/1/1 و 
پس از آن(، مغفــول مانده و ضوابط آن 
توســط حسابرســان گروه رعایت نشده 
اســت. این در حالی است که در تمامی 
گزارش های حسابرسی منتشره درباره ی 
صورت های مالی تلفیقی گروه و شرکت، 
ایفای مسئولیت حســابرس مستقل در 
خصوص رعایت استانداردهای حسابرسی 
مورد تأکید و تأیید وی قرار گرفته است. 
چنین تناقضی چگونه توجیه پذیر اســت 
و چه پاســخی برای استفاده کنندگان از 
صورت های مالی تلفیقی که عمدتاً جزء 
شــرکت های سهامی عام و پذیرفته شده 

در بازار سرمایه هستند، دارید؟
طبــق اســتاندارد حسابرســی 600، 
مسئولیت حرفه ای حسابرسی صورت های 
مالی واحدهای تحت کنترل واحد اصلی، 
در شــرایطی که حسابرسی صورت های 

توســط حســابرس دیگری  آن ها  مالی 
انجام می شود، برعهده ی حسابرس گروه 
می باشــد. بــه همین دلیل، حســابرس 
واحد اصلی مجاز به اشــاره به استفاده از 
خدمات حسابرس دیگر برای حسابرسی 
فرعی  واحدهــای  مالــی  صورت هــای 
نمی باشــد. آیا این مســئولیت حرفه ای 
با قوانین مدنی، تجاری و بازار ســرمایه 

مطابقت دارد؟
یکی از اهداف اساسی استانداردگذاری، 
علاوه بر حفــظ و ارتقا و تدوین معیاری 
بــرای ارزیابــی کیفیــت کار حرفه ای و 
گزارش هــای حسابرســی، مبنایی برای 
تعییــن حدود مســئولیت پاســخ گویی 
حسابرســان مســتقل در برابــر مراجع 
حرفه ای و قانونی است. با توجه به این که 
رعایت مفاد استاندارد حسابرسی 600 از 
تاریخ لازم الاجرا شــدن آن رعایت نشده 
است، به نظر شما چرا سازمان حسابرسی 
به عنوان مرجع استانداردگذار و هیچ نهاد 
نظارتی و نیز ذی نفعان بازار ســرمایه و 
مالی  صورت های  استفاده کنندگان  سایر 
تلفیقی، مدعی ضرر و زیان های احتمالی 
ناشــی از عدم اجرای اســتاندارد مزبور 
نشده و به عبارت دیگر، در این خصوص 
پــای حسابرســان به هیــچ محکمه ای 

کشیده نشده است؟
طبــق اســتاندارد حسابرســی 600، 
پذیرش و تداوم کار حسابرسی صورت های 
تلفیقی توســط حســابرس گروه،  مای 
منــوط به ارزیابــی وی از رعایت ضوابط 
اســتقلال و آیین رفتار حرفه ای توسط 
حسابرســان بخش و نیز صلاحیت فنی 
و حرفه ای آنان، اســت. در شرایط فعلی 
که انتخاب حسابرســان مستقل بخش ها 
از جمله اختیــارات مجمع عمومی آن ها 
می باشد و حسابرس گروه عملًا نقشی در 
این انتخاب ندارد، پذیرش و یا تداوم کار 
حسابرسی توسط حسابرس گروه، چگونه 

توجیه پذیر است؟
طبــق اســتاندارد حسابرســی 600، 
حســابرس گروه باید ضمن تعیین سطح 
گروه  مالی  بــرای صورت هــای  اهمیت 
به عنــوان یــک مجموعه واحد، ســطح 
اهمیــت برای صورت هــای مالی و گروه 
معاملات و مانده حساب ها و موارد افشای 
خاص در سطح بخش های تحت کنترل 
واحد اصلی را نیز تعیین کند. همچنین، 
با حسابرســان بخش در خصوص موارد 

زیر به صورت مؤثر مشارکت نماید.
الف( شناسایی خطرهای عمده تحریف 

بااهمیت صورت های مالی بخش.
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ب ( ارزیابی مناســب بودن روش های 
حسابرســی لازم در برخورد با خطرهای 

عمده شناسایی شده در بخش.
پ ( بررســی تعدیــلات مربــوط به 
متفاوت بــودن رویه های حســابداری و 
پایان دوره گزارشگری گروه با پایان دوره  

گزارشگری بخش.
ت ( شناســایی رویدادهــای پس از 

تاریخ ترازنامه بخش.
ث ( ....

اجرای مســئولیت مشارکت مزبور، در 
عمل با کدام چالش ها مواجه خواهد بود؟

با توجه بــه چالش های پیش گفته در 
حسابرســی  اســتاندارد  الزامات  اجرای 
600، در چنین شرایطی تجدید نظر در 
اســتاندارد مزبور و یا ایجاد پیش نیازها و 
انجام اقدامــات لازم برای اجرایی کردن 
آن، ضروری به نظر می رســد. نظر شما 
چیســت و در این زمینه چــه اقداماتی 
جامعه  و  اســتاندارگذار  مرجع  توســط 
حســابداران رسمی ایران انجام شده و یا 

باید انجام شود؟
اکنــون از الزام به اجرای اســتاندارد 
حسابرسی شماره 600، هفت سال تمام 
گذشــته ولی در عمل اجرا نشده است. 
دلایلی برای تدوین و ابلاغ این استاندارد 
وجود داشته، پرسش این است که دلایل 
عدم اجرای این استاندارد چیست؟ خلاء 
عدم اجرای این اســتاندارد چه طور باید 
پر بشود؟ عدم اجرای آن چه آسیب هایی 
به شــفافیت اطلاع رســانی، به ویژه در 
شــرکت های هلدینــگ وارد می کند که 
مســائل مرتبط با الزامات این استاندارد 
شامل آن ها می شــود؟ در قبال وضعیت 
موجود چه بایــد کرد؟ با این توضیح که 
به نظر می رســد نهادهای ذی ربط مانند 
نهاد اســتانداردگذار و حتــی جامعه ی 
حسابداران رسمی تاکنون به طور جدی با 
این مسئله برخورد نکرده اند. از همکاران 
عزیزی کــه در این میزگرد حضور دارند 
خواهشــمندم ابتــدا دیدگاه هــای کلی 
خودشــان را روی محورهای بحث حاضر 
ارائــه بفرمایند و در بخــش بعد نظرات 

انتقادهای احتمالی شــان  نیز  تکمیلی و 
روی نظرات مطرح شده را طرح کنند.

 علی صاره راز: 
قبل از شروح بحث باید به این موضوع 
اشاره کنم که متأســفانه استانداردهای 
حسابرســی که در عمل اجرا نمی شــود 
یا به عبارت صحیح تر، به طور کامل اجرا 
نمی شــود، بیش از این یک مورد اســت 
و نکته ی نگران کننده، ســکوت جامعه ی 
حرفــه ای و وجود نوعــی توافق عمومی 
نســبت به عدم اجرای آن ها است. از این 
منظــر، طــرح این موضــوع در مجله ی 
حسابدار رسمی حرکت مثبت و باارزشی 
است. در این زمینه، می توان به استاندارد 
حسابرسی شماره 315 با عنوان تشخیص 
و ارزیابی خطرهــای تحریف با اهمیت... 
و   320 حسابرســی  اســتانداردهای  و 
530 بــه ترتیب با عناویــن اهمیت در 
برنامه ریزی و اجرای عملیات حسابرسی 
و نمونه گیری در حسابرســی اشاره کرد. 
نکته ی قابل ذکــر در این زمینه، ارتباط 
محتوایی استانداردهایی است که به طور 
کامل اجرا نمی شــود. به عنــوان نمونه، 
در مباحــث مطــرح شــده در مقدمه، 
به این موضوع اشــاره شــده که »طبق 
اســتاندارد حسابرســی 600، حسابرس 
گــروه باید ضمن تعیین ســطح اهمیت 
بــرای صورت های مالی گــروه به عنوان 
یک مجموعــه ی واحد، ســطح اهمیت 
برای صورت هــای مالی و گروه معاملات 
و مانده ی حساب ها و موارد افشای خاص 
در ســطح بخش های تحت کنترل واحد 
اصلی را نیــز تعیین کند.« در شــرایط 
فعلی که حسابرســان از ســطح اهمیت 
صرفــاً در پایان کار به عنوان یک مقیاس 
برای تشــخیص درج یا عــدم درج یک 
مورد تحریف در گزارش خود اســتفاده 
می کننــد و به این موضــوع مهم توجه 
ندارند که سطح اهمیت هنگامی به عنوان 
مقیــاس تشــخیص در زمــان تهیه ی 
گزارش حسابرس می تواند استفاده شود 
کــه در مرحله ی برنامه ریــزی و اجرای 

روش های حسابرســی به عنــوان یکی از 
عوامل تعیین کننــده ی میزان روش های 
رســیدگی مورد اســتفاده قــرار گرفته 
شــود، نمی توان انتظار داشت حسابرس 
گروه نســبت به برآورد اهمیت در سطح 
بخش اقــدام کند. در خصــوص تناقض 
مورد اشــاره ی شما درباره ی عدم رعایت 
این اســتاندارد در عمل و تأکید و تأیید 
استاندارد های حسابرسی  موضوع رعایت 
در گزارش حسابرس، این پرسشی است 
که مــن معمولاً در دوره های آموزشــی 
مربوط به مدیریت ریســک حسابرســی 
مطرح می کنم و از دوستان شرکت کننده 
می پرسم شما در گزارش خود از جمله ی 
معروف و آشنایی استفاده می کنید مبنی 
بر این که حسابرسی را چنان برنامه ریزی 
و اجــرا نموده اید کــه از نبود تحریفی با 
اهمیت اطمینانی معقول به دســت آید، 
پرونده های حسابرسی مستنداتی  در  آیا 
وجود دارد که نشان دهد سطح اطمینان 
معقول موردنظر ما در این کار چیســت 
و چگونه تعیین شــده است؟ و اساساً آیا 
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با ســطح اطمینان معقــول در یک کار 
حسابرســی دیگر انجام شــده توسط ما 

تفاوتی دارد یا خیر؟ 
در ادامه، لازم اســت اشــاره ای نیز به 
تاریخچه ی این موضوع در کشور داشت. 
اســتاندارد حسابرســی 600 در واقــع 
با حسابرسی صورت های  مرتبط  بیش تر 
مالی تلفیقی است که تهیه ی آن توسط 
واحد های تجاری نیز پس از سپری شدن 
یک دوره ی فتــرت لازم الاجرا گردید. با 
لازم الاجرا شــدن اســتاندارد حسابرسی 
600 و تأکید آن بر عدم تقسیم مسئولیت 
که عیناً منطبق با اســتاندارد بین المللی 
اســت، حسابرســان با چالش اســتفاده 
از کار حسابرســان دیگر در حسابرســی 
صورت های تلفیقی مواجه شدند. در بند 
6 نســخه ی اولیه ی این استاندارد )قبل 
از تجدیدنظــر( با عنــوان پذیرش کار، 
گفته شده بود »حســابرس  باید کفایت  
میزان  مشــارکت  خود را ارزیابي  کند تا 
مشخص  شــود که  آیا مي تواند به  عنوان  
حســابرس  اصلي  ایفاي  وظیفــه  کند یا 

خیر.« برداشــت عمومی حسابرســان از 
مشــارکت، انجام حسابرسی رأساً توسط 
حســابرس اصلی بود. این برداشت منجر 
بــه موضع گیری هایی مبنــی بر پذیرش 
انجام حسابرســی بخش  کار در صورت 
قابل ملاحظه ای )حداقــل 50 درصد( از 
دارایی ها یا فروش گروه توسط حسابرس 
اصلی بود. آن چه این برداشــت را تقویت 
می کرد دســتورالعمل های قدیمی برخی 
مؤسســات بین المللی بود که در آن ها به 
لزوم حسابرســی درصدهای مشخصی از 
دارایی ها و فروش در ســطح گروه توسط 
حســابرس اصلی اشــاره می شد. ضمن 
آن که در بنــد 12 پیش نویس بیانیه ای 
که در ســال 2003 با عنوان حسابرسی 
صورت هــای مالــی گــروه در رابطه با 
اســتاندارد حسابرسی 600  پیش نویس 
صادر شــده بود نیز به این موضوع اشاره 
شــده بود که پذیرش کار حسابرســی 
گــروه در شــرایطی کــه کم تــر از 50 
درصد دارایی ها، فروش و... گروه توســط 
اصلی حسابرسی شود  حسابرس شرکت 
غیرعادی است، مگر این که این کمبود با 
اصلی در حسابرسی  مشارکت حسابرس 

اجزا جبران شود.
به هرحــال، اتخاذ این رویکرد توســط 
مؤسسات حسابرسی، تبعاتی نیز به دنبال 
داشت زیرا برای برخی گروه های اقتصادی 
بــزرگ، پذیرش کار با شــرط ارجاع کار 
حسابرسی بخش عمده ای از اجزای گروه 
به منزلــه ی وابســتگی بیــش از اندازه ی 
حســابرس به یک کارفرما و عاملی برای 

تهدید استقلال وی محسوب می شد.
مسئولیت 

در بنــد 11 اســتاندارد حسابرســی 
600 در قســمت الزامات، عدم اشاره به 
گزارش حسابرس  در  بخش  حســابرس 
شــرکت اصلی، مورد تأکیــد قرار گرفته 
مســئولیت  می دهد  نشــان  که  اســت 
حسابرســی صورت های مالی گروه صرفاً 
متوجه حســابرس شــرکت اصلی است. 
البته در متــن اصلی اســتاندارد اضافه 
شده است »به استثنای شرایطی که طبق 

قوانین و مقررات چنین اشاره ای ضروری 
باشــد« و در ادامه آماده است، »چنین 
اشــاره ای کاهنده ی مسئولیت حسابرس 
شرکت اصلی نخواهد بود.« بد نیست به 
این موضوع اشاره کنم که در پیش نویس 
ســال 2003 این اســتاندارد، علاوه بر 
قوانین و مقررات به اســتاندارد های ملی 
کشــور ها نیز اشاره شده بود که مشخصاً 
به کشــور هایی مثل آمریکا اشاره داشت 
که تقسیم مسئولیت به رسمیت شناخته 
شده است. به این نکته از آن جهت اشاره 
کردم کــه در همان پیش نویس اشــاره 
شده اســت در شرایط تقسیم مسئولیت، 
وظیفه ی حسابرس شرکت اصلی محدود 
به حصول اطمینان از صلاحیت حرفه ای 
حســابرس بخش و اخــذ تأییدیه ای از 
حســابرس بخــش در رابطه بــا آگاهی 
و تبعیــت وی از آیین رفتــار حرفه ای، 
استانداردهای حسابرسی و... خواهد بود. 
به نظر می رسد در شرایطی که استاندارد 
حسابرســی 600 مشــخصاً مســئولیت 
حسابرســی صورت های مالــی گروه را 
اصلی می داند،  متوجه حسابرس شرکت 
نحــوه ی عمل حسابرســان مــا بیش تر 
مناسب شرایط تقسیم مسئولیت است تا 
پذیرش مسئولیت کامل صورت های مالی 
گروه که در اســتاندارد حسابرسی 600 

مورد تأکید است.
در زمینه ی بررسی صلاحیت حرفه ای 
حسابرس بخش، برخی از حسابرسان به 
عضویت حســابرس بخــش در جامعه ی 
حســابداران رسمی بســنده می کنند و 
معتقدند بررسی بیش از این، تضعیف این 
نهاد حرفه ای است. در حالی که حسابرس 
اصلی بــا توجه بــه این که مســئولیت 
حسابرســی گروه صرفاً متوجه او اســت 
باید از شهرت حرفه ای و توان حسابرس 
بخش خصوصــاً در زمینه هایی از قبیل 
آشنایی با صنعت مورد نظر، برخورداری 
از نیروی حرفه ای متناسب با حجم کار 

حسابرسی بخش، اطمینان حاصل کند.
در ادامــه به مهم تریــن موانع فنی و 
اجرایی موجود در اجرای استاندارد اشاره 
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از طرفیــن در ایفای مسئولیت هایشــان 
وارد نیاید و شــائبه ی دخالت حسابرس 
اصلی در برنامه ریــزی و اجرای عملیات 
شرکت فرعی پیش نیاید. در بند ت 20 
استاندارد با عنوان شرایط کار حسابرسی 
به مجاز بودن دسترســی تیم حسابرسی 
گــروه بــه اطلاعات حسابرســان بخش 
شامل مســتندات حسابرسی اشاره شده 
است. به نظر می رســد تعهد حسابرسان 
بخش برای همکاری با حسابرس شرکت 
اصلی بیــش از آن که ناشــی از الزامات 
اســتاندارد های حسابرسی باشد متأثر از 
شــرایط قراردادی بین وی و صاحب کار 

خود یعنی شرکت فرعی، است.
یک بار مورد این پرســش قرار گرفتم 
که آیا حســابرس شرکت اصلی می تواند 
به یک مــورد تحریف در گــزارش خود 
اشاره کند که مربوط به صورت های مالی 
شرکت فرعی اســت و حسابرس شرکت 
فرعی در گزارش خود به آن اشاره نکرده 
اســت؟ موضوع مربوط به نحوه ی عمل 
حســابداری شــرکت فرعی در رابطه با 
مســائل ارزی بود که حسابرس شرکت 
فرعی با آن موافقت داشــت و حسابرس 
شرکت اصلی نحوه ی عمل مزبور را مغایر 
با اســتاندارد های حسابداری می دانست. 
پاســخ من خصوصــاً با توجــه به بحث 
مســئولیت، مثبت بود. اما این اتفاق در 
جایی رخ داده بود که حســابرس شرکت 
اصلی و شــرکت فرعی یک مؤسســه ی 
واحد بود که نشــان می داد تعامل حتی 
در سطح یک مؤسســه و پیش از صدور 
گزارش حســابرس نسبت به صورت های 

مالی شرکت فرعی نیز رخ نداده است.
هزینه ی حسابرسی  افزایش   - پ 

شرکت فرعی
اجرای مواردی که توســط حسابرس 
اصلی از حسابرس شرکت فرعی درخواست 
می شود ازجمله حسابرسی اطلاعات مالی 
بخش با توجه به سطح اهمیت تعیین شده 
برای بخش یا اجرای روش های خاص در 
مورد بخشی از مانده حســاب ها یا گروه 
معاملات و اطلاعات مالی مورد استفاده در 

می کنم که به شرح زیر است:
الف - زمان بندی:

ازآن جاکه در بســیاری از موارد، تاریخ 
انقضای سال مالی شرکت اصلی با تاریخ 
انقضای ســال مالی شــرکت های فرعی 
انتخاب حسابرس شرکت  متفاوت است، 
اصلی در شرایطی رخ می دهد که انتخاب 
حسابرسان شرکت های فرعی قبلًا انجام 
گرفته است. موضوعی که دقیقاً برای من 
در مؤسسه ی حسابرسی سازمان صنایع 
ملی در اولین ســال تأسیس شستا یعنی 
ســال 1365 رخ داد و مــا به ناچار برای 
اتکا به گزارش حسابرســان شرکت های 
فرعی )در آن زمان دو یا ســه شــرکت( 
پرونده های حسابرسی شرکت های فرعی 
را که توسط حسابرسان بخش خصوصی 
و با کیفیت مناسب به لحاظ برنامه ریزی 
و اجرا تهیه شده بود مورد بررسی کامل 
قرار دادیم و البته برای سال های بعد قرار 
شــد کار حسابرسی شــرکت های فرعی 
نیز به حســابرس شــرکت اصلی واگذار 
شــود. موضوع سال مالی شرکت اصلی و 
شرکت های فرعی باعث شده حسابرسی 
صورت های مالی گروه در شــرایطی آغاز 
گردد که عملًا حسابرســی شرکت های 
مشارکت حسابرس  هرگونه  بدون  فرعی 
شرکت اصلی خاتمه یافته است. زیرا در 
اکثر موارد، حسابرس شرکت اصلی آغاز 
کار را منــوط به ارائه ی صورت های مالی 
تلفیقی می کند که براســاس صورت های 
مالی حسابرسی شده ی شرکت های فرعی 

تهیه شده است.
ب - همکاری حســابرس اصلی و 

حسابرس بخش:
توان فنی حسابرس اصلی و حسابرس 
بخــش و توانایی حســابرس اصلی برای 
برنامه ریزی و مدیریت حسابرسی گروه از 
یک ســو و آمادگی حسابرس بخش برای 
همکاری و رعایت نظرگاه های حسابرس 
اصلی از دیگر موانع موجود در اجرای این 

استاندارد است. 
به  گونه ای صورت  بایــد  این همکاری 
گیرد که خدشــه ای به جایــگاه هریک 

فرایند تلفیق و تعدیلات تلفیقی، می تواند 
بر هزینه ی حسابرســی بخش اثر گذارد. 
پیش بینی تمهیــدات لازم دراین زمینه 

ضروری است.
 

 عطااله مقبلی:
همان طور که می دانید من حدود 15، 
16 سال در کمیته ی نظارت بر مؤسسات 
حسابرسی بورس بودم. شاید از زمانی که 
مدیر ارشد شدم یعنی حدود 15، 16 سال 
هم در کمیته ی کنترل کیفیت ســازمان 
بودم و در کمیته ی فنی ســازمان هم به 
همین مــدت فعالیت کردم، در کمیته ی 
آموزش هم فعالیت داشتم. بر می گردم به 
زمانی که بحث های تدوین اســتانداردها 
در سازمان مطرح  شد، در کمیته ی فنی 
در جلســاتی که با آقایان علی میرزایی، 
شلیله، نعمت پژوه، عالی ور و آقای ارباب 
سلیمانی برگزار می شــد، استانداردهای 
حســابداری ترجمه می شد و با توجه به 
متناسب سازی  اجتماعی  احوال  و  اوضاع 
می شــد. مواردی از آن ها حذف می شد و 
در مواردی مثل استاندارد 10 حسابداری 
مطالبی به آن ها اضافه و منتشر می شد. 
اســتانداردهای حسابرســی نیــز، عیناً 
ترجمه و منتشر می شــد، نه چیزی کم 
می شــد نه چیزی زیاد. تنها ویژگی که 
وجود داشت ترجمه ها بر اساس، کاربرد 
و ضرورت و نیازها، انجام می شد. خاطرم 
هست استاندارد مربوط به معادن، ذخایر 
و منابع طبیعی 15 ســال پیش ترجمه 
شد و کارهای لازم روی آن انجام گرفت 
اما این اســتاندارد تاکنون منتشر نشده، 

چون جزء اولویت ها نبوده است. 
اســتاندارد 600 حسابرســی از ابتدا 
نبود در  استانداردهای حسابرسی  همراه 
حالی که صورت های مالی تلفیقی پیش 
از این منتشــر شــده بود. این استاندارد 
بعداً در مجموعه استانداردها قرار گرفت. 
مورد  در  اســتاندارد 600 حسابرسی 
اســتاندارد حســابداری 18 حسابداری 
صحبت می کند. استانداردهای 19 و 20 
هم در کنار آن وجــود دارد. آقای صاره 
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راز، به عنوان یکی از افرادی که بیش ترین 
ســهم را در تهیــه و تدویــن و آموزش 
صورت های مالی تلفیقی و استانداردهای 
18، 19 و 20 دارند، در جریان هســتند. 
من به عنوان حسابرس با ایشان همکاری 

کردم و نظرات متقابل هم داشتیم. 
یک ویژگی که اســتاندارد 600 دارد 
این است که اگر کسی صورت های مالی 
تلفیقی گروه را به عنوان حسابرس اصلی، 
حسابرســی می کند، باید روی تمام آن 
اظهار نظر کند، اگر قســمت هایی از آن 
را در قالب شــرکت های فرعی و وابسته 
می بیند باید روی مسئولیت، استقلال و 
مســائل مربوط به آیین رفتار حرفه ای و 
تمام این زمینه ها نیز اشراف داشته باشد. 
اولیــن مســئله ی من این اســت که 
جایــگاه مربوط بــه صورت هــای مالی 
تلفیقی در کشور کجاست؟ اصلًا جایگاه 
ندارد. ســال ها در بورس، کمیته ی فنی 
و آموزش درمورد صــورت مالی تلفیقی 
صحبــت کردیم. صورت مالی تلفیقی که 
این قدر زحمت برایش صرف می شــود تا 
در قالب استاندارد تهیه بشود در هیچ یک 
از قوانین و مقررات، اسمی از آن نیست. 
استفاده است که ارزش را می رساند. اگر 
از چیزی استفاده نشود بی ارزش می شود. 

اســتفاده هایی  تلفیقی چه  مالی  صورت 
دارد؟ بپرســید ؟ تنها در بازار سرمایه و 
ارزش  تلفیقی  مالــی  بورس صورت های 
دارد،آن هــم موقعی که بخواهیم ســود 
سهام شرکت اصلی را تقسیم کنیم که از 
آن بالاتر نزند. فقط یک محدودیت است. 
بقیه ی اســتفاده های آن چه می شــود؟ 
یک استفاده  کننده ی دیگر برای من نام 
ببرید. بانک ها درموقع پرداخت تسهیلات 
و وام از آن اســتفاده می کننــد؟ خریدار 
اســتفاده می کند؟ فروشــنده اســتفاده 
می کند؟  اســتفاده  مدیریــت  می کند؟ 
ســهامدار اســتفاده می کند؟ سود را بر 
چه اســاس تقســیم می کنند ؟ در کدام 
یک از مجامع در مورد صورت های مالی 
درمورد  تماماً  می کنند؟  تلفیقی صحبت 
صــورت مالی اصلی صحبت می شــود تا 
آن را تصویب کننــد. آیا اداره ی مالیات، 
بیمه که مقررات گذارند از آن اســتفاده 
می کنند؟ خیر؛ یعنی با این زحمت روی 
صورت مالــی تلفیقــی کار می کنند بعد 
هیچ کس از آن اســتفاده نمی کند. فقط 
صورت مالی اصلی است که از آن استفاده 
می شــود. حســابرس ها در حسابرســی 
حداقل زمان را به حسابرسی صورت های 
مالی تلفیقی اختصــاص می دهند. هیچ 

جای دنیا صورت  مالــی اصلی و تلفیقی 
ندارنــد. وقتــی صــورت مالــی دارای 
سرمایه گذاری در شرکت فرعی یا وابسته 
سرمایه گذاری  درباره ی  تعدیلاتی  است، 
در صورت مالی انجام می شــود، دارایی ها 
و بدهی های شــرکت فرعــی آن هم به 
ارزش منصفانه و یا ارزش ویژه ی شرکت 
وابســته آن هــم بــه ارزش منصفانه در 
صورت های مالی منعکس می شود. جای 
دیگری دوتا صورت مالی ندارند که یکی 
اصلی و یکی تلفیقی باشد، ما مجبوریم، 
چون فقط یکی از آن هــا در قوانین مان 
هســت. وقتی این ویژگی ها وجود دارند، 
استاندارد حسابرســی آن چه می شود؟ 
اصلًا چه ضرورتی وجــود دارد درباره ی 
استاندارد 600 کسی کار کند؟ استاندارد 
600 وقتی اهمیت پیــدا می کند، وقتی 
اجرایی می شــود، وقتی برای آن زحمت 
می کشند، وقتی به آن توجه می شود که 
ببینید این صــورت مالی تلفیقی همانی 
بوده که می خواســتیم. اســتاندارد 600 
در حال حاضر، در کاربردها، استفاده ها، 
پاســخ گویی و برنامه ریــزی به آن توجه 
نمی شــود. در چنین حالتی، اســتاندارد 
هم کنار گذاشــته می شود. برای همین، 
طی ســال هایی که در بورس یا سازمان 
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یا جاهــای دیگر بــوده ام، ندیده ام هیچ 
حسابرسی به دلیل عدم توجه به استاندارد 

600 مورد پرسش قرار گیرد. 
در مورد سازمان حسابرسی، به محض 
مطرح شدن بحث تلفیق بخشنامه ای در 
داخل سازمان صادر شد که سازمان فقط 
جایی را حسابرســی می کند که عمده ی 
دارایی هــا و بدهی هایــش را خــودش 
حسابرســی کند. مثلًا در سازمان وقتی 
می خواســتیم یک شرکت از شرکت های 
تأمیــن اجتماعی را حسابرســی کنیم، 
این امــر منوط به آن بــود که عمده ی 
مالی  صــورت  وبدهی هــای  دارایی هــا 
تا  تلفیقی اش را حسابرســی می کردیم، 
بتوانیم در موردش اظهار نظر کنیم. اگر 
قرار بود عمده ی آن را رســیدگی نکنیم، 
اصلًا حسابرسی شــرکت اصلی را قبول 
نمی کردیم. پس در ســازمان حسابرسی 
اصلًا مشــکلی با اســتاندارد 600 وجود 
نداشــت. این یک واقعیت اســت، وقتی 
دارایی ها  در سازمان حسابرسی عمده ی 
و بدهی ها رســیدگی می شود، حالا یک 
شــرکت کوچک هــم بیرون ســازمان 
رسیدگی شــود، غلط هم باشد، اهمیت 
ندارد. پس در ســازمان حسابرسی عملًا 
استاندارد 600 خیلی کاربرد ندارد، چون 
خود ســازمان عمده ی اقلام را رسیدگی 
می کند. برویم ســراغ بورس و جامعه ی 
حســابداران رســمی.جامعه حســابدار 
رسمی را انتخاب می کند، درجه ی کیفی 
آن را مشخص و تعیین و به عموم اعلام 
می کند که این حســابدار رسمی است، 
خــود جامعه بــر آن نظــارت می کند و 
همه ی موارد آن را بررسی می کند. بورس 
هــم اعلام کرده از بین این حســابداران 
رسمی، عده ای را به عنوان معتمد انتخاب 
کرده است. نمی گوییم برخی غیر معتمد 
هستند ولی به هر حال نام شان این است. 
پس از آن، بورس یک کمیته تشکیل داد 
که الان اداره ای است با بیست وچند نفر 
با تخصص ها و توانمندی های مختلف که 
در آن کار و بر حسابرسان معتمد نظارت 
می کننــد، گزارش های آنان را بررســی 

می کننــد، از نظر آیین رفتــار حرفه ایی 
و اســتقلال و تمــام آن چیــزی که در 
موردش فکر می کنید، بررســی و نظارت 
می کنند. و بعد در رابطه با شــرکت های 
تلفیقی و شرکت های گروه، بورس اعلام 
کرد فقط حســابرس معتمــد می تواند 
آن هــا را رســیدگی کنــد. در ادامه که 
بحث حسابرسی شرکت های فرعی پیش 
آمد، بورس اعلام کرد این شــرکت ها را 
هم حســابرس معتمد می تواند رسیدگی 
کند. به عبارت دیگر، از بین حســابداران 
مســتقل یک ســری به عنــوان معتمد 
انتخاب شدند، به طوری که هم حسابرس 
معتمد اســت و هم مؤسسه؛ البته توجه 
کنید که یک زمان مؤسسه  معتمد است، 
اما ممکن اســت حسابرســانش معتمد 

نباشند. 
پس عملًا آن چه در مورد حســابرس 
فرعی در اســتاندارد 600 گفته شــده 
اســت، بورس پیشــاپیش ایــن کار را 
کرده، خودش حســابرس معتمد را برای 
تعیین  فرعی  حسابرســی شــرکت های 
کرده اســت. پــس حســابرس معتمد 
شرکت فرعی را رسیدگی می کند. بورس 
به نیابت از حســابرس اصلــی روی آن 
نظارت می کند. وقتی نگاه می کنیم تمام 
کســانی که عملًا حسابرسی شرکت های 
گروه را که غالباً بورســی هستند، انجام 
می دهنــد همیــن حسابرســان معتمد 
هســتند که بر آن ها کنترل و نظارت هم 
وجــود دارد. مصداق هــای زیادی وجود 
دارد مثلًا شــرکت گروه را یک مؤسسه 
رسیدگی کرده و فرعی را یک مؤسسه ی 
دیگــر، اگــر مشــکلی وجود داشــت و 
می خواســتیم حسابرس را مؤاخذه کنیم 
هم به حســابرس گروه نامه دادیم و هم 
حســابرس فرعی، یعنی کسی که بخش 
را رســیدگی کرده اســت. ضمناً هرکجا 
که موردی وجود داشــته مؤاخذه انجام 
شــده و جایی اغماض نشده است. یعنی 
استاندارد 600 عملًا در حد مقدور انجام 
شــده اســت. به همین دلیل کسی زیاد 
ســراغ آن نمی رود. از طرف دیگر، کسی 

برای صورت مالــی تلفیقی اهمیت قائل 
نیست چه برسد به استاندارد حسابرسی 
آن. در هیــچ یک از قوانیــن و مقررات 
ما به آن توجه نشــده اســت و همه به 
دنبال صورت مالی اصلی هستند. کار به 
جایی رسیده که در مجامع به حسابرس 
می گوینــد شــما روی صورت های مالی 
اصلی که هیچ ایرادی ندارد، نظر مقبول 
بدهید و بندی کــه در مورد صورت های 
مالی تلفیقی است در اظهار نظر نسبت به 
کنید،  تلفیقی مشروط  مالی  صورت های 
که البته غلط است. در کمیته ی فنی که 
بحث دستورالعمل گزارش نویسی مطرح 
شــد، بحث اظهار نظرهای جداگانه هم 
مطرح شــد. یعنی روی ترازنامه می توان 
جدا اظهار نظر کرد، روی ســود و زیان 
هــم جداگانه می توان اظهــار نظر کرد. 
اظهارنظر متفاوت یعنی چه؟ یعنی یکی 
مردود یکی مقبول، یکی مشــروط یکی 
عدم اظهار نظر، گفته نشده یکی مقبول 
یکی مشــروط، چون مقبول و مشــروط 
آخر ســر به یک نتیجه می رســد، آخر 
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آن هــم این جمله ی معروف اســت که 
می گوید  به نحو مطلوب نشــان می دهد. 
این دیگــر اظهار نظر متفاوت نیســت. 
روزی که برای صورت های مالی تلفیقی 
دستورالعمل نوشته شد باز هم این بحث 
پیش آمد حــالا که دوتا صــورت مالی 
داریم چــه کار کنیم؟ گفتند این جا هم 
می توان دوتا اظهار نظر متفاوت کرد. اما 
متفــاوت یعنی یکی مقبول باشــد یکی 
مردود، یکی مشــروط یکــی عدم اظهار 
نظر، مقبول و مشروط که متفاوت نیست. 
اما الان دوتا اظهــار نظر می کنند، چون 
می گویند ما برای تصویب، صورت اصلی 
را تصویب می کنیم پس برای آن، اظهار 
نظر می خواهیم، پس باید مقبول باشد و 
ایرادی نداشــته باشد. در نتیجه همّ وغمّ، 
فقط روی صورت های مالی اصلی است. 

 ابوالفضل نیکوکار: 
من مایل هســتم که از زاویه ای دیگر 
به ایــن موضوع نگاه کنــم. واقعیت این 
اســت که یک الزاماتی در استانداردهای 

حسابداری و حسابرســی داریم. رعایت 
ضوابــط ارائه شــده در اســتانداردهای 
حســابداری 18، 19 و 20، همچنیــن 
اســتاندارد حسابرسی 600 الزامی است، 
باید نسبت به صورت های  حسابرس هم 
مالــی تلفیقی اظهارنظــر کند. صرفنظر 
از ایــن کــه اســتفاده کننده ای بــرای 
آن وجــود دارد یــا خیــر. فرمایش های 
آقای مقبلــی از این جهــت که ممکن 
تلفیقی  مالــی  برای صورت های  اســت 
استفاده کنندگان مناسبی نداشته باشیم، 
به طور کل صحیح اســت. ولــی اگر از 
زاویه ی الزامات اســتانداردهای یاد شده 
به موضــوع نگاه کنیم، این ســؤال مهم 
مطرح می شود که چرا اجرای استاندارد 
حسابرسی 600 مغفول باقی مانده است؟ 
حتماً به خاطر دارید که در دهه 60 تهیه 
صورت هــای مالی تلفیقــی در خصوص 
شــرکت های گروه و واحد اصلی الزامی 
نبود و ما حسابرســان بعد از اظهار نظر 
نســبت به صورت هــای واحد اصلی یک 
بند تأکیدی می آوردیــم با این مضمون 
که اگر صورت مالی تلفیقی تهیه می شد، 
اطلاعات بهتری بــرای تصمیم گیری به 
استفاده کنندگان از صورت های مالی ارائه 
می شد، در واقع از همان جا زمینه سازی 
شــد که کیفیــت نظام اطلاعــات مالی 
شــرکت های گروه باید به مرتبه بالاتری 
ارتقا پیدا کند. ســپس اســتانداردهای 
حسابداری 18، 19 و 20 در دهه 1380 
منتشــر و ارائه صورت های مالی تلفیقی 
همــراه با صورت هــای مالــی جداگانه 
شــرکت اصلی الزامی  گردید، استاندارد 
حسابرسی 600 هم مشخصاً برای تعیین 
مســئولیت حســابرس مســتقل درباره 
حسابرســی صورت های مالــی تلفیقی، 
اجرای آن از ابتدای ســال 1391 الزامی 
گردیــد. نکته کلیدی اســتاندارد 600، 
تأکید بر مســئولیت مشارکتی حسابرس 
واحد اصلــی در برنامه ریــزی و اجرای 
واحدهای  مالی  حسابرســی صورت های 
فرعــی اســت، این مســئولیت در عمل 
فراتر از مســئولت مشــارکتی است و به 

نوعی به مفهوم پذیرش مسئولیت کامل 
حســابرس واحد اصلی نسبت به حصول 
اطمینان از اعداد و ارقامی اســت که از 
طریــق صورت های مالی بخش به عنوان 
واحد فرعی، در صورت های مالی تلفیقی 
ارائه می شــود، دلالت دارد. اســتاندارد 
حسابرســی 600 به گونه ای اســت که 
حســابرس واحد اصلی باید در خصوص 
ارزیابی اســتقلال، تعیین سطح اهمیت، 
اجرای روش های برآورد خطر و مناســب 
بودن روش های حسابرســی در مواجهه 
با احتمال خطرهای تحریف شناســایی 
شــده در واحدهــای فرعــی، اطمینان 
معقول به دســت آورد. این مسئولیت ها 
فراتر از مشــارکت که به نوعی برداشت 
مســئولیت تضامنــی از آن اســتنباط 
می گردد، می باشــد. چــه عواملی باعث 
شــد اســتاندارد 600 هم از دید مرجع 
اســتانداردگذار و هم از دیــد نهادهای 
نظارتی مانند جامعه حســابداران رسمی 
ایران یــا کمیته نظارت بر حسابرســان 
معتمد بورس و ســایر نهادهای نظارتی، 
مغفول باقــی بماند. به نظــر من همان 
نکته ای بود که اشــاره کردم، مسئولیت 
کامل حســابرس واحد اصلی نســبت به 
واحدهای  مالی  حسابرســی صورت های 
فرعــی که توســط حســابرس دیگری 
انجــام می گردد، برای حســابرس واحد 
اصلی مســئولیت ســنگین و در شرایط 
موجــود غیر عملی اســت، در خصوص 
این  اجــرای کامل  بزرگ،  هلدینگ های 
مســئولیت به دلیل ســاختار کوچک یا 
متوسط مؤسسات حسابرسی فعلی، عملًا 
امکان اجــرای کامل و صحیح و به موقع 
آن وجــود ندارد. مرجع اســتانداردگذار 
نیــز بــرای دور زدن اســتاندارد، عملًا 
رویــه ای را به کار گرفت که بر اســاس 
آن، چنانچــه حســابرس واحــد اصلی 
حسابرســی صورت های مالی تعدادی از 
واحدهای فرعی را که حداقل 50 درصد 
دارایی هــا و درآمدهای صورت های مالی 
تلفیقی را پوشــش دهد، بر عهده بگیرد 
اهداف استاندارد حسابرسی 600 تأمین 
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اجــرای صحیــح اســتانداردهای مزبور 
در ســطح واحدهای فرعی نیز به عهده 
حســابرس واحد اصلی باشــد، مدیریت 
این مســئولیت ها به نظر می رسد خارج 
از توان فنی، اجرایی و ســاختار پرسنلی 
محدودیت های  مضافاً  است.  اصلی  واحد 
زمانی را هم باید بــه این موضوع اضافه 
کــرد. چالش های یاد شــده، عمده ترین 
موانع و محدودیت هایی هستند که عملًا 
موجب مغفول ماندن اجرای اســتاندارد 
حسابرسی 600 شده اســت، در چنین 
شرایطی به نظر می رسد، برای دوره گذار 
و تا ایجاد مؤسسات حسابرسی بزرگ، به 
دلیل موانــع و چالش های پیش گفته، با 
رویکرد تأکید بر مســئولیت حرفه ای و 
قانونی حســابرس واحد فرعی نسبت به 
صورت های مالی تحت حسابرســی وی، 

استاندارد 600 مستلزم بازنگری است.

 مهدی بیرانوند
با عنایــت به این که اســتاندارد مورد 
بحث براســاس استانداردهای بین المللی 
تدوین شــده اســت، به لحــاظ نظری 
نقــد چندانی به آن وارد نیســت. با این 
حال بــا توجه به شــرایط خاص حاکم 
بر محیط حرفه ی حسابرســی در ایران 
روابــط موجود میان اعضــا، چالش های 
عملی فراوانی در مــورد اجرایی نمودن 
مفاد دقیق استاندارد مذکور وجود دارد. 
براســاس اســتاندارد حسابرسی 600 با 
در حسابرســی  عنوان ملاحظات خاص 
صورت های مالی گروه، حسابرس شرکت 
اصلــی باید تنها با مســئولیت خویش و 
بدون اشــاره به کار انجام شــده توسط 
حسابرســان دیگر، نسبت به صورت های 
مالــی تلفیقی گروه اظهــار نظر کند. از 
این رو حســابرس شــرکت اصلی برای 
تشــخیص کفایت نتایج کار حسابرسان 
دیگر از لحاظ مقاصد حسابرســی خود، 
بایــد روش های مناســبی را اجرا کند تا 
شواهد کافی و قابل قبولی بدست آورد. با 
توجه به درج صریح مسئولیت حسابرس 
اصلی در اســتاندارد 600، مشکلاتی در 

خواهد شد. بدیهی اســت که این گزاره 
نمی تواند منطبق با استاندارد 600 باشد. 
زیرا اگر اهــداف اســتاندارد 600 صرفاً 
با اجــرای حداقل 50 درصد یاد شــده 
تحقق می یافت، اساساً نمی بایست چنین 
اســتاندارد عریــض و طویلــی تدوین و 
انتشار می یافت. لذا مرجع استانداردگذار 
خود اولیــن بدعت گذار مغفــول ماندن 
اســتاندارد حسابرسی 600 شــد. بقیه 
مؤسســات حسابرســی نیز به تبعیت از 
رویه مورد عمل اســتانداردگذار، همین 
رویه را در پیش گرفتنــد، با این تفاوت 
که مؤسسات حسابرسی دارای آن چنان 
اختیار و امکاناتی نبودند که هلدینگ ها را 
موظف نمایند که حسابرسی صورت های 
مالی واحدهای فرعــی را در حداقل یاد 
شده به آن ها محول نماید. در واقع با یک 
رویکرد بیزنــس به موضوع نگاه کردند و 
حاضر شدند حتی با درصدهای به مراتب 
مالی  به صورت هــای  نســبت  پایین تر، 
تلفیقی گروه و شرکت اظهار نظر نمایند. 
این گونه برخورد خلاف اســتاندارد، در 
شــرایطی اعمال می شد که حسابرس در 
گزارش حسابرسی خود در بند مسئولیت 
حســابرس مســتقل، تصریــح می کند 
کــه اظهار نظر نســبت بــه صورت های 
مالی تلفیقی بر اســاس اســتانداردهای 
حسابرســی انجام شــده اســت که این 
عبارت بر خلاف واقع می باشــد. بنابراین 
آن چه تا به حال در گزارشــگری نسبت 
بــه صورت های مالی تلفیقی ارائه شــده 
است، بر اساس استانداردهای حسابرسی 
600 انجام نشده اســت. لازم است این 
نکتــه را نیز اضافه نمایم که در شــرایط 
فعلی، حسابرســان نســبت بــه اجرای 
اســتانداردهای حسابرسی 240، 315 و 
330 که بیانگر مسئولیت های حسابرس 
مستقل در ارتباط با تقلب در صورت های 
مالی، روش های بــرآورد خطر و طراحی 
روش هــای حسابرســی در برخــورد با 
خطرهای برآوردی است، حتی در سطح 
یک شــرکت منفرد هم با مشکل مواجه 
هستند. حال چنانچه قرار باشد مسئولیت 

عمل وجود دارد که نه تنها حسابرســان 
)اصلی و بخش ها( دچار چالش اساســی 
هستند، بلکه شرکت ها نیز از این موضوع 
متضرر می شــوند. شــاید بتــوان گفت 
عامل اصلی تاثیــر گذار در این خصوص 
و مغفول مانــدن این اســتاندارد بحث 
فرهنگی حاکم بر محیــط تجاری ایران 
اســت. به نحوی که عمدتاً حسابرســان 
به نحو مناســب با یکدیگر ارتباط برقرار 
نمی کننــد و یا اطلاعات مــورد نیاز هم 
را به اشــتراک نمی گذارنــد ولیکن نکته 
ای که کاملا مشــخص است این مطلب 
می باشــد که در نهایت تمام مسئولیت با 
موسسه حسابرسی شرکت اصلی است و 
ایشان با علم به این موضوع گزارش خود 
را صــادر می کند لذا اگر اشــکالی پیش 
بیاید استفاده کنندگان صورت های مالی 
تلفیقی می توانند نســبت به حســابرس 
اقامه دعوی کننــد. همان طور که آقای 
مقبلــی هم فرمودند چــون در خارج از 
ایران یک صورت مالی تهیه می شود و با 
رویکردی که دارند، شــاید این استاندارد 
جوابگوی کارشــان باشد. اما به نظر بنده 
برای اســتفاده از این اســتاندارد شرایط 
محیطی درکشور ما فراهم نیست. یعنی 
ما اصلًا زیرساخت فرهنگی اجرای برخی 
از این اســتانداردها از جمله اســتاندارد 
600، را نداریم. بهتر است ابعاد فرهنگی 
و زیرســاختاری مناسب با فضای موجود 

نیز مورد بررسی قرار گیرد. 
موضوع ضروری دیگر این که در زمان 
حسابرسی شرکت های گروه به وسیله ی 
چند حسابرس مستقل، روابط بین آن ها 
آشــکارا تعریف نشده اســت و حتی در 
مواردی نیز مقرراتــی متناقض یا تقریباً 
غیر عملی وجود دارد. لذا اطلاعات دقیق 
و به موقع توسط حسابرسان بخش ها به 
حسابرس گروه ارائه نشــده و در نتیجه 
ریسک حسابرس گروه در خصوص موارد 

موجود در بخش ها افزایش می یابد. 
توجــه به ایــن نکته ضروری اســت 
که اعضای جامعه حســابداران رســمی 
ایران ســالانه حدود 30 هزار شرکت را 
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حسابرسی می کنند، اگر به طور متوسط 
در یک بازه ی زمانی 5 ســاله یا 6 ساله 
حسابرســان تغییر کنند یعنی ســالانه 
حدود 5 هزار یا 6 هزار نامه ی اســتعلام 
از حســابرس جایگزین داریم. ببینیم در 
کدام یک از این نامه ها حسابرس قبلی به 
حســابرس جایگزین درمورد ریسک های 
حسابرسی با توجه به شناخت از محیط 
اســت.  واحد تجــاری هشــداری داده 
ملاحظه می شــود که صرفــاً به صورت 
کلیشــه ای در اکثر مواردگفته می شود 
که، حسابرسی شرکت آلفا بلامانع است. 
یعنی هنــوز روابط بین حسابرســان ما 
ارتقاء لازم را نیافته است و نتوانستیم به 
آن جایگاهی برســیم که هشدار یا نکات 
یا موارد با اهمیتی که توســط حسابرس 
قبلی به حسابرس جانشین اطلاع رسانی 
گردد. در مــورد اســتاندارد 600 یکی 
ازاصلی تریــن موردی کــه باید روی آن 
تمرکــز کنیم، روابط میان حسابرســان 

است.
بنابراین با ملزم کردن حسابرس بخش 
به ارائه پرونده های حســابرس گروه، در 
صورت نیاز حســابرس گروه، در بررسی 
مورد خاص مدنظر وی، حســابرس گروه 
یا از کفایت روش های حسابرســی اجرا 

شــده اطمینان حاصل می کنــد و یا با 
توجه به بررسی صورت گرفته، روش های 
اضافی رســیدگی در بخش مورد نظر را 
طراحی می کنــد. این امر علاوه بر ایجاد 
اطمینان در حســابرس گــروه مبنی بر 
ارزیابــی کفایــت رســیدگی های انجام 
شده و پوشــش ریســک حسابرسی به 
نوعی باعث بررسی همپیشگان و کنترل 
کیفیــت موسســات حسابرســی از هم 
دیگر شــده و علاوه بــر افزایش دقت و 
کیفیت پرونده های حسابرســی و کاهش 
هزینه های اقتصــادی و اجتماعی جامعه 
حسابداران رسمی ایران در فرآیند کنترل 
کیفیت، موجب افزایش اعتماد عمومی به 
فرآیند حسابرســی و جلوگیری از ایجاد 
رانت توسط موسسات حسابرسی بزرگتر 

و فشار بر موسسات کوچکتر می گردد.
نکته ی دیگر این که در کشور ما عمدتاً 
حســابداری و حسابرســی بر خواسته از 
الزام قانونی هســتند و نه نیاز اســتفاده 
کننــدگان، قطعا اگر اســتفاده کنندگان 
نیازشان تأمین نمی شــد با اعمال فشار 
بر مراجع استانداردگذار و نظارتی موجب 
اصــلاح و یا حتــی تغییر اســتانداردها 

می شدند. 
مقولــه بعدی نــگاه متفــاوت برخی 

اســتفاده کنندگان و نظــاران مثل بانک 
مرکزی، بیمــه ی مرکزی یــا بورس به 
موضوع است، مثلًا تا سال گذشته بانک 
حسابرســان  دســتورالعمل  در  مرکزی 
معتمد خود، درســت عکس این قضیه را 
مطرح نموده بود به طوری که حســابرس 
اصلی اجازه حسابرسی شرکت های فرعی 
شرکت اصلی را نداشت. درحالی که اتفاقاً 
روح حاکم بر این استاندارد این است که 
حسابرســی اصلی از وقایع و فعالیت ها و 
رویدادهای اصلی و اثرگذار بر صورت های 

مالی تلفیقی مطلع باشد.
طبق بند 24 اســتاندارد حسابرســی 
600، حسابرس ملزم به طراحی و اجرای 
روش های مناسب در برخورد با خطرهای 
برآوردی تحریف بــا اهمیت صورت های 
مالی اســت. تیم حسابرســی گروه برای 
حسابرســی اطلاعات مالی بخش ها باید 
مشــخص کند چه کارهایی توسط خود 
و چه کارهایی توسط حسابرسان بخش، 
انجام می شود. تیم حسابرسی گروه باید 
ماهیت، زمانبندی و میزان مشرکت خود 
در کار حسابرســان بخش را نیز تعیین 
کند. ایــن جمله موجب برداشــت های 
متفاوتــی در بین حسابرســان و مجامع 
عمومی شــرکت ها و حتی مجامع حرفه 
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ای شده اســت. این موضوع در سازمان 
حسابرسی، نخســت چنین تفسیر شده 
کــه حســابرس اصلی باید حسابرســی 
بخــش عمــده ای )بیــش از 50 درصد 
جمــع دارایی هــا درآمــد عملیاتی( از 
صورت های مالی تلفیقــی را خود انجام 
داده باشد، که تفسیری بدون ابهام است. 
اما چون با برداشــت های دیگری از این 
امر، متفاوت اســت، در عمل مشکلاتی 
را به وجود آورده اســت. توجه داشــته 
باشیم که رسیدگی های حسابرسی گروه 
)شرکت اصلی و شرکت های فرعی( باید 
به اندازه ای باشــد که قضــاوت و ارائه 
نظرشان را نســبت به کلیت صورت های 
مالــی تلفیقی، امکان پذیر ســازد«. که 
به این ترتیب، ابهــام موجود در این بند 
اســتاندارد همچنان برجا مانده اســت. 
با وجود چنین ابهامــی، یک نوع بدعت 
گــذاری در حرفه صورت گرفته اســت. 
بدیــن صورت کــه حســابرس اصلی با 
اعمال فشار به شرکت مادر و عدم تایید 
صورت های مالی و گزارش حسابرســان 
انعقاد قرارداد  شرکت های فرعی درصدد 
با شــرکت های فرعی می باشد و متعقد 
است که باید شــرکت های فرعی توسط 
خود حســابرس اصلی حسابرسی شوند. 
این موضــوع علاوه بر افزایش هزینه های 
حسابرسی )به خصوص در مجموعه های 
بــزرگ( باعث ایجاد رقابت ناســالم بین 
موسسات حسابرسی و محدود شدن بازار 
کار موسسات کوچکتر و خدشه دار شدن 
اعتمــاد عمومی به فرآیند حسابرســی 

می گردد.
لازم به ذکر اســت طبق اســتاندارد 
600 اگر حســابرس اصلــی در خصوص 
صلاحیت حســابرس بخش به اطمینان 
نرســد می توانــد خــودش بــا اجرای 
روش های رســیدگی نســبت به پوشش 

ریسک مربوطه اقدام نماید.
همان طور که آقــای مقبلی هم بیان 
نمودنــد اســتفاده کننــدگان اصلی از 
اســتفاده ی  تلفیقی،  مالی  صورت هــای 
خاصــی نمی کننــد. اگــر در بحث های 

قانونی مثل مالیات، بیمه و بحث اعطای 
تسهیلات نیاز بود، حتماً به آن ورود پیدا 
می کردند. چون در کشــور ما تکلیف ما 
با شــخصیت های حقوقی اســت. چون 
تلفیق یک شــخصیت حسابداری است، 
ثبت های آن هم خارج از دفاتر است، به 
همین دلیل روی آن تمرکز خاصی شکل 
نگرفت. ما حسابرســان خود را تابع یک 
سری اســتانداردها حسابرسی قرار داده 
ایم و بر مبنــای آن عمل می کنیم. پس 
باید ضوابط مربوط به آن ها را اجرا کنیم، 
اگر استانداردی برای ما قابل اجرا نیست 
یا در اجرای آن با چالش مواجه هســتیم 
بهتر است. برای اجرای این استانداردهای 
رهنمود تدوین شود، باید برای استاندارد 
600 هم دستورالعمل بگذاریم. لازم است 
که نهادهای حرفه ای و ناظر مثل جامعه 
و سازمان این چالش ها را برطرف کنند. 

در شرایطی  که  است  این  پرسش 
که چارچوب نظری اســتاندارد 600 
موجه و مشروع است، ولی بسترهای 
قانونی، مقرراتی، نظارتی و فرهنگی 
باکفایت  و  کارآمد  اجرای  برای  لازم 
این استاندارد وجود ندارد، اقداماتی 
جامعه ی  و  استانداردگذار  مرجع  که 
حسابداران رسمی باید انجام بدهد، 

چیست؟ 
 علی صاره راز:

ایــن اســت کــه وقتــی  واقعیــت 
قانونــی برای اجــرا تصویب می شــود، 
مســئولیت قانون گذار پیگیــری اجرای 
آن نیســت. اگرچه پایــش این موضوع 
کــه اجرای اســتاندارد در عمــل با چه 
چالش هایی روبروســت، و آسیب شناسی 
دلایــل عدم اجــرای آن، می توانــد نهاد 
تدوین کننده ی اســتاندارد را به اقداماتی 
از قبیل تجدیدنظر در استاندارد یا ارائه ی 
رهنمودهــای کمک کننــده بــه اجرای 
آن، رهنمون سازد. متأســفانه در بحث 
استانداردهای حسابرسی،  در  تجدیدنظر 
اقدامــات ما صرفاً دنبالــه روی از تجدید 
نظرهــای انجام شــده در اســتاندار های 

بین المللی حسابرســی در قالب پروژه ی 
جامع(  توضیحات  )ارائــه ی   CLARITY
بوده که البته اقدام مثبتی بود و می تواند 
راهنمــای مناســبی برای حسابرســان 
شرکت اصلی در تدوین یک دستورالعمل 

در این زمینه باشد.
همان گونه که در استاندارد حسابرسی 
600 آمده اســت، در حسابرســی گروه 
مسئولیت صرفاً متوجه حسابرس شرکت 
اصلی اســت. در پاســخ به این سؤال که 
آیا این رویکرد برای شــرایط ما مناسب 
اســت یا خیر باید خاطرنشان سازم که 
اولاً این موضوع در اســتانداردهای بین 
المللی که مورد پذیــرش ما قرار گرفته 
تصریح شــده اســت. از منظر قوانین و 
مقررات نیز مــاده ی 154 قانون تجارت 
لزوم جبران  زمینه ی  در  پیش بینی هایی 
خســارت ناشــی از تخلفات بازرس در 
انجام وظایف خود طبــق قواعد عمومی 
مربوط به مســئولیت مدنی و ماده یک 
قانــون مســئولیت مدنی ســال 1339 
پیش بینی هایی در خصوص لزوم جبران 
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خســارات مادی و معنوی ناشی از اقدام 
عمدی یــا بی احتیاطی، صــورت گرفته 
است. آن چه باید مورد بررسی قرار گیرد 
رابطه ی بین حسابرس اصلی و حسابرس 
بخش به لحاظ حقوقی و قانونی اســت و 
این که در صورت بروز خسارتی که تخلف 
متوجه حسابرس بخش یا شرکت فرعی 
است، چه وضعیتی خواهیم داشت. زیرا، 
طبق ماده 12 قانون مســئولیت مدنی، 
کارفرمایان تابع قانون کار مسئول جبران 
خسارتی هســتند که توســط کارکنان 
اداری یا کارگران آن هــا در حین انجام 
کار یا به مناســبت آن وارد می شود. البته 
تحت شــرایطی می توانند به واردکننده 
خســارت در صورتــی که طبــق قانون 

مسئول شناخته شوند، مراجعه کنند.
در خصوص ســایر نهادهای مســئول 
پیگیری اجرای این استاندارد، توضیحات 
آقای مقبلی نشان می دهد سازمان بورس 
موضــوع را با لزوم انتخاب شــرکت های 
فرعــی از بیــن حسابرســان معتمــد، 
حل وفصل کرده اســت کــه اقدام خوبی 

اســت ولی کافی نیســت. بدیهی است 
جامعه ی حسابداران رسمی نیز از طریق 
واحد کنترل کیفیت، اجرای اســتاندارد 
را پیگیــری می کند. امــا آن چه به نظر 
مــن بیش ترین اهمیــت را دارد وظایف 
حسابرسان شــرکت اصلی و حسابرسان 
شــرکت های فرعی در اجــرای صحیح 
ایــن اســتاندارد اســت. در وهله ی اول 
لازم است برخی پیش بینی ها در قرارداد 
حسابرسان شرکت های فرعی و حسابرس 
شــرکت اصلی صورت گیرد تا با جبران 
هزینه هــای اضافی مربوط، حسابرســان 
شــرکت های فرعــی را ملزم ســازد با 
زمینه های  در  اصلی  حسابرس شــرکت 
مشــخص همکاری کنــد. همچنین به 
حسابرس شــرکت اصلی اجازه دهد در 
صورت عدم همکاری حســابرس شرکت 
فرعی بتواند رأســاً روش های حسابرسی 
مورد لزوم را نســبت بــه اطلاعات مالی 
شــرکت های فرعی اجرا کنــد. در گام 
بعدی، لازم اســت حســابرس شــرکت 
زمانبندی  برنامــه ی  در  تغییراتی  اصلی 
اجرای کار خــود بدهــد و برنامه ریزی 
و شــروع کار حسابرســی صورت هــای 
مالــی گروه را همزمان بــا برنامه ریزی و 
فرعی  کار حسابرسی شــرکت های  آغاز 
قرار دهد. روشن اســت این امر مستلزم 
شناخت مناسب حسابرس شرکت اصلی 
از شرکت های فرعی و برگزاری جلسات 
با حســابرس شرکت فرعی قبل از شروع 

کار آنان است. 
در انتهــا لازم می دانــم بــه نکته ای 
اشــاره کنم که در بند ت 56 استاندارد 
600 مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه و بر 
اساس تجربیات شــخصی ام کم تر شاهد 
همکاری حسابرســان شرکت های فرعی 
در این زمینه بوده ام. بخشی از تعدیلات 
تلفیقی که در جریان تهیه ی صورت های 
مالــی تلفیقی انجام می شــود مبتنی بر 
اطلاعاتی است که مشخصاً برای تهیه ی 
صورت های مالی تلفیقی توســط شرکت 
فرعی تهیه می گردد و به قول اســتاندارد 
برون داد سیستم های پردازش  مزبور »... 

معاملات عادی نیستند..« قطعاً همکاری 
حسابرســان شــرکت فرعی در خصوص 
بررسی صحت و سقم این گونه اطلاعات 
ضروری بــوده و منجر به ارتقای کیفیت 
صورت های مالی تلفیقی و حسابرسی آن 

خواهد شد. 

 عطااله مقبلی:
چنــد نکتــه ی کوچک عــرض کنم، 
یکی درمورد مطلبی کــه آقای نیکوکار 
فرمودنــد. ویژگــی و خصوصیاتــی که 
اســتانداردها دارنــد، چــه اســتاندارد 
حسابداری و چه حسابرسی، الزاماتی که 
وجود دارد طبیعتاً چه برای حســابداران 
و چه برای حسابرســان لازم الاجراست و 
این را هیچ کس نفی نمی کند، فقط بحث 
سر این است که ماحصل و نتایج هردوی 
این هاســت که چیزی را ارزیابی می کند. 
فــرض بفرماییــد وقتی اســتانداردهای 
حسابرســی وجــود دارد و بعد می بینیم 
کــه عدم رعایت آن هیچ ضرر و زیانی به 
هیج ذی نفعی نمی رساند، خودبه خود این 
سؤال پیش می آید وقتی الزام استاندارد 
هیچ چیزی را به عنــوان ضرر و زیان یا 
نتیجه ی منفــی یا ایراد متوجه کســی 
نکند، رعایت و عدم رعایت آن چه فرقی 
دارد؟. یــک مورد عینی درباره ی انتخاب 
حسابرس بخش در ایران را بیان کنم که 
حسابرس اصلی در یک کشور خارجی بود 
و آمده بود حســابرس بخش را در ایران 
انتخــاب کرده بــود. اولاً آن ها کمیته ی 
حسابرسی را به آن معنا و مفهوم درست 
که  حسابرســی  دارند؛کمیته ی  قضیــه 
حســابرس مســتقل با آن ارتباط دارد. 
حسابرس شرکت اصلی حسابرس بخش 
را در ایــران انتخاب کرده بــود، طبیعتاً 
کســانی کــه در کمیته ی حسابرســی 
شــرکت بودند هم قبول کرده بودند. بعد 
مشاهده کردم از طرف حسابرس شرکت 
اصلی برای حسابرس بخش که در ایران 
اســت و قرار بــود شــرکت ایرانی را که 
بخشی از شرکت خارجی بود، حسابرسی 
کند، دو جلد کلاســور آمــده بود که از 
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اجرا کاری نداشــتم، وارد آن نمی شدم، 
فایل های آن ها را هــم نمی دیدیم. چیز 
عجیبــی که هســت فــارغ از تعارف ها، 
ریســک حسابرســی در ایران بررســی 
نمی شود، این موضوع که یک روزی یک 
نفر کاری انجام داده و نمونه ها را بر یک 
اساسی انتخاب کرده را کنار بگذاریم، در 
بحــث اهمیت اصلًا مگر کســی می داند 
اهمیــت یعنی چه، قبل از ســال 1380 
کمیته ای در سازمان حسابرسی تشکیل 
شد به نام کمیته ی ریسک، سال 1377 
و 1378، نه اســتانداردهای حسابداری 
و حسابرســی لازم الاجرا شــده بود، نه 
تشکیل  رســمی  جامعه ی حســابداران 
شــده بود، 10 -12 نفر بودیم آمدیم آن 
نشــریه ی تجدید نظر در دســتورالعمل 
حسابرسی و مدیریت ریسک حسابرسی 
را منتشر کردیم، اولین آموزش آن را به 
مدیران با نظارت آقای صفار انجام دادیم، 
هنوز که هنوز است تعیین سطح اهمیت 
همان است. چیزی که بیش از 20 سال 
از آن می گذرد. از من می پرسند اهمیت 
صورت جریان را چــه طور تعیین کنم؟ 
در آن زمــان صورت جریــان نبود و در 
مورد آن حرفی نزدیم. در آن نشــریه ی 
160 اســم صورت جریــان را نیاوردیم. 
راجع بــه صــورت مالی میــان دوره ای 
چیــزی ننوشــتیم، چون صــورت مالی 
میان دوره ای در آن زمان نبود. بعد از این 
که اســتانداردهای حسابداری لازم الاجرا 
شــد و جامعه ی حســابداران رســمی 
تشکیل شــد از آن روز به بعد هیچ کس 
نیامــد آن را بازنگری کند. در گذشــته 
در ســازمان کمیته ای تشکیل شده بود 
و قرار بود در دســتورالعمل حسابرســی 
تجدیدنظر کنند که به ســرانجام نرسید 
و هنوز دســتورالعمل حسابرسی مربوط 
به ســال 1371 است، هیچ چیزی به روز 
نشده است، سطح اهمیت نداریم، ریسک 
ما  نداریم، هنوز حسابرسی  حسابرســی 
سنتی است، هیچ جای دنیا حسابرسی را 
با دســت انجام نمی دهند؛ چه افغانستان 
و چه عراق. همه مکانیزه اســت، نرم افزار 

صفر تا صد حسابرســی را شامل فرم ها، 
دستورالعمل ها، مسائل مربوط به ریسک 
حسابرسی و اهمیت و همه ی موارد لازم 
را برای حســابرس بخش مشخص کرده 
بود. و آخر گفتــه بود کارهای دیگری را 
که می خواهید انجــام بدهید، با من در 
میان بگذارید و نظر من را بگیرید و بعد 
از این که تأیید مــن را گرفتید، آن ها را 
انجام دهید. هرکدام را هم که نتوانستید 
انجــام دهید با من در ارتباط باشــید و 
اطلاع بدهیدکه قادر به انجام نیســتید. 
یعنی رســیدگی باید براســاس فرم ها و 
ویژگی هایی که حســابرس شرکت اصلی 
فرســتاده بود، انجام می گرفت و نتیجه 
برای آن ارســال می شد. یعنی حسابرس 
بخش تمام مدارک مربوط به رســیدگی 
را برای حســابرس اصلی می فرســتد و 
حســابرس اصلی بر آن نظارت می کند. 
مرحلــه به مرحله فرم ارســال می کرد و 
اطلاعات می خواســت نه ایــن که فقط 
آخــر کار نتیجه را دریافت کند. یعنی به 
زیر  عبارت دیگر، حسابرس بخش دقیقاً 
نظر حسابرس اصلی کار می کرد و این را 

ما در ایران به هیچ شکلی نداریم. 
آقای بیرانوند به مسائل فرهنگی اشاره 
کردند. یکی از حسابرســان شرکت های 
بزرگ خودمان با من تماس گرفت مبنی 
بر این که شــرکت اصلی به حســابرس 
شــرکت فرعی نامــه داده و پرونده های 
حسابرسی شــرکت فرعی را تقاضا کرده 
است. من پاسخ دادم چنین کاری نکنید 
این مدارک متعلق به حسابرس است. ما 
در این زمینه مشــکلات فرهنگی داریم. 
بنابرایــن این ها باید ســاخته و پرداخته 
بشود، آموزش داده بشود. در نظر داشته 
باشــید که نهادهای ناظر در ایران وارد 
اجرا نمی شــوند. در بورس فقط گزارش 
حسابرس بررسی می شود. استاندارد 600 
مســائل اجرا را مطرح می کند. وقتی من 
تمام  می دیدم حسابرس گروه می نوشت 
مسئولیت را قبول کرده، بررسی می کردم 
ببینم آیا ایرادی وجود دارد، وقتی ایرادی 
وجود نداشت، من دیگر به استانداردهای 

دارند. سال 1373 من را همراه تیمی به 
ایرلند فرستادند، کارهای زیادی انجام شد 
و زحمت زیادی روی مقوله ی حسابرسی 
کامپیوتری کشیده شد، بودجه برای آن 
گذاشتند و قرار شد برای این کار نرم افزار 
تولید شــود، عملًا هیچ کدام انجام نشد. 
علــت این که این اســتاندارد به این روز 
افتاده، چون ســازوکار آن فراهم نشــده 
اســت، جناب آقای بیرانوند به درســتی 
فرمودند از لحاظ فرهنگی ســاختار لازم 

را نداریم. 
استاندارد حسابرسی 600 خیلی عالی 
است، این که حسابرسی قبلی نظر بدهد 
خیلی خوب است، ولی انتخاب حسابرس 
که دســت ما نیســت، مجامــع انتخاب 
می کننــد. محدودیتی که الان در بورس 
بر سر انتخاب حسابرس فرعی است اوایل 
نبود الان محدود شده، آیا ما می توانیم در 
مجامع بگوییم حسابرس می خواهد نظر 
بدهد. قدر مسلم اســت که حسابرسان 
یک دســت نیستند، حسابرسان از لحاظ 
اســتقلال، آیین رفتار حرفه ای، از لحاظ 
ویژگی هــا و خصوصیات فردی، از لحاظ 
حرفــه ای، از لحــاظ تخصــص متفاوت 
هستند. بسیاری از موارد گفتم بعضی ها 
توانایی انجام حسابرســی بانک را ندارند، 
نگذاریــد این ها انجام بدهنــد، نگذارید 
حسابرسی بیمارســتان را انجام بدهند، 
این موارد فرد متخصص می خواهد. یک 
سری ویژگی های خاص باید داشته باشد. 
بنده هم بــا آقای صــاره راز موافقم، 
اســتاندارد 600 خوب اســت ولی تهیه 
دستورالعمل برای آن نه کار بورس است، 
نه ســازمان حسابرســی نه جامعه، بلکه 
کار مؤسسات حسابرسی بزرگ است که 
توانمند هســتند. بارها بــا آن ها صحبت 
کردم تا ســطح اهمیت را برای خودشان 
تعریف کنند. حسابرسی مبتنی بر ریسک 
را راه بندازید. نمی گویم حسابرس بخش 
را انتخاب کنند ولی اگر کسی دیگری هم 
آن را انتخاب کرد، اختیارش را به طریقی 
به دســت بگیرند. لااقل روی آن نظارت 
کنند چون مسئولیت برای آن هاست. این 
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ویژگی مسئولیت تضامنی در حسابرسی 
برای کسی محرز نشده است. بارها برای 
شــکایت از هیــأت مدیره ها بــه مراجع 
قضایی رفتم، ماده ی 154 قانون تجارت 
را عرض می کنم، آن ها فقط صورت مالی 
اصلی را می بینند، و فقط حسابرسی که 
گــزارش آن را امضا کرده اســت. اما در 
بورس ما حسابرس فرعی را هم خواستیم، 
به حســابرس فرعی اشتباهش را متذکر 
شدیم به حسابرس اصلی هم گفتیم که 
اشــتباه کردید حرف حسابرس فرعی را 
قبول کردید. مؤسسات حسابرسی بزرگ 
درباره ی  بیاینــد  دارند،  توانمنــدی  که 
اهمیت و ریسک حسابرســی کار انجام 
بدهند، فرم ها و دستورالعمل ها را تدوین 
کننــد. با این هزینه ی حسابرســی، این 
می توان  نیست.  مؤسســات کوچک  کار 
کارهایی انجام داد اما به تدریج، استاندارد 
نیاز به تجدیدنظر نــدارد، تازه به روز هم 
شده، جدیدتر و مفصل تر از آن چه که ما 
داریم. اگر نگران این هستید که اگر این 
استاندارد اجرا نشود چه می شود، خیلی 
از اســتانداردها هست که اجرا نمی شود. 
اگر اســتاندارد 600 برای مان مهم است 
همین امروز در این جلســه جمع بندی 
کنیم، یک راه کاری بــا اولویت برای آن 

طراحی کنیم تا اجرا بشود. 

در ایــن  جــا روی مســئولیت 
مؤسســات حسابرسی بزرگ تأکید 
شده اســت، اما آن ها که نمی توانند 
مقرراتی  و  نهادی-قانونی  بسترهای 
مربوط به اجرای این اســتانداردها 
را تغییر بدهند؟ مــا در این زمینه 

مشکل قانونی داریم. 
 عطااله مقبلی:

دســتورالعمل  و  ریســک  اهمیــت، 
حسابرســی؛ خاص مؤسسات حسابرسی 
اســت. هــر مؤسســه بــرای خــودش 
دســتورالعمل حسابرســی دارد. ما قبلًا 
دســتورالعمل کوپــرز را گرفتــه بودیم. 
آقــای ارباب ســلیمانی زحمــت زیادی 
روی دســتورالعمل حسابرســی پرایس 
واترهاوس کوپرز کشیدند. هر مؤسسه ی 
حسابرسی، خود اهمیت را تعریف کرده 
و بر اساس مشــتریانش، مشخص کرده 
چه ریســک هایی دارد. در کشور ما همه 
سازمان حسابرســی را مورد خطاب قرار 
می دهند. از هر کسی بپرسید به صورت 
مالی نمونه به مانند اســتاندارد اشــاره 
می کند. در حالی که روش هر مؤسســه 

خاص خودش است. 

 مهدی بیرانوند:
معیار پذیرش کار منــدرج در بخش 
600 استاندارد حسابرسی که در بندهای 
12 و 13 به آن اشــاره شده است، برای 
حسابرسان کاملا مبهم است و لازم است 
کمیته تدوین اســتانداردهای حسابرسی 
با ارائه پیوست های توضیحی و یا تدوین 
اســتاندارد جدیددر خصوص حسابرسی 
به  تلفیقی، شــرایط  مالــی  صورت های 
کارگیری یکنواخت اســتاندارد را ایجاد 

کند.
استاندارد حسابرسی 600، در بسیاری 
مــوارد با»اســتاندارد 220« بــا عنوان 
»کنتــرل کیفیت حسابرســی اطلاعات 
مالــی تاریخی« و »اســتاندارد 315« با 
عنــوان »تشــخیص و ارزیابی خطرهای 
تحریف با اهمیت از طریق شناخت واحد 
تجاری و محیط آن« همپوشــانی دارد و 
بــه دفعات از این عناوین در اســتاندارد 
استفاده شــده و توضیحات اضافی ارائه 
شده اســت. اما چالش های اصلی در این 

خصوص بیشتر شامل این موارد است:
1- چارچوب حسابرســی گروه طبق 
تعیین  اصلی  استاندارد توسط حسابرس 
نمی شــود و همانند حسابرســی سایر 
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بخش ها انجام می گردد.
2- طرح کلی حسابرسی و برنامه ریزی 
گروه، توســط حسابرسی اصلی در شروع 
کار صــورت نمی گیرد و از حسابرســان 

بخش ها نیز درخواست نمی شود.
3- موضوع پذیرش و ادامه کار توسط 
حسابرس اصلی در ابتدای پروژه بررسی 
نمی شود و مشــکلات و محدودیت های 
ناشــی از آن نیز باید در اســتاندارد به 
تفصیل بیان گردد تا حسابرســان جهت 
دسترسی به اسناد و مدارک حسابرسان 
بخش ها و شــرکت ها محدودیت نداشته 

باشند.
یکی از مهم ترین مســائلی که باید در 
اســتاندارد 600 مورد توجه قرار گیرد، 
موضوع تهیه دســتورالعمل حسابرســی 
شرکت های گروه است. با توجه به این که 
فرمــت لازم الاجرایی بــرای تاییدیه نیز 
وجود ندارد و فرمت مربوطه در موسسات 
بسیار متفاوت از یکدیگر می باشد. در واقع 
در برخی موسســات سئوالات به صورت 
کلی بوده و بنابراین پاســخ موسســات 
حسابرســی بخش ها نیز به صورت کلی 
می باشــد. در موارد دیگر نیز ســؤالات 
موجــود در تاییدیه ارســالی به صورت 
کاملا جزیی و نامرتبط است. لذا شایسته 
است تاییدیه مشــخصی طراحی شود تا 
علاوه بــر یکنواختی، حــاوی اطلاعات 
مفیدتر باشند. تمام موسسات حسابرسی 
بزرگ در دنیــا پیش از پذیرش کار ابتدا 
تمام مســائل گروه را مورد بررسی قرار 
می دهند و پس از پذیرش، اقدام به تهیه 
دستورالعمل حسابرسی شرکت های گروه 
می نمایند و پــس از برنامه ریزی و تهیه 
طرح کلی به حسابرســان بخش ها ابلاغ 
به منظور  این دســتورالعمل  می نمایند. 
با حسابرســان شــرکت های  هماهنگی 
انتظارات حســابرس  فرعی در خصوص 
حسابرســی  روش های  اصلی،  شــرکت 
اجرا شــده توســط حسابرســان فرعی، 
گزارش های مورد نیاز و زمان ارایه آن ها 

تدوین می گردد.
معیارهای پذیرش و انتخاب حسابرس 

باید درست بشــود. حسابرس اصلی باید 
در انتخاب حســابرس های شــرکت های 
زیرمجموعه شــرکت اصلی دخیل باشد، 
و حداقل نظر خــود را به ارکان راهبری 
شــرکت های اصلــی انتقال دهــد. مگر 
حسابرس را می شــود با مناقصه تعیین 
 کنند؟ مگر می تــوان قضاوت را با قیمت 
مشــخص کرد؟حسابرســی یک فرآیند 
رقابتی نیست، فقط از نظر کیفی می توان 
آن را رقابتی دید. توجه به برند موسسات 
حسابرســی ضروری اســت ما صلاحیت 

مساوی نداریم.
 مشارکت مؤسسات بزرگ حسابرسی، 
ناظر مثل جامعه ی حسابداران  نهادهای 
رسمی و سازمان برای حل این چالش ها 
ضــروری اســت. اگــر اعتقــادی برای 
دادن دســتورالعمل نداریم چرا سازمان 
حسابرســی و جامعه برای حسابرســی 
دســتورالعمل تدوین نمودند؟ اگر اعتقاد 
بــه دســتورالعمل دادن نداریم در هیچ 
زمینــه ای این کار را انجــام ندهیم. اگر 
اعتقاد داریم پس در این حوزه ی چالشی 
هم ورود پیدا کنیم و دستورالعمل بدهیم. 
باز هم تأکید می کنم به نظر بنده تدوین 
یک سری دستورالعمل های اجرایی برای 
رفع چالش های این استاندارد ضروریست.
و در آخر این که وجــود یک ضمانت 
اجرایی مناسب است. که دستورالعمل ها 

قابلیت اجرا پیدا کند.

 ابوالفضل نیکوکار:
رعایت اســتانداردهای حســابداری و 
حسابرســی از جمله مبانی پاســخگویی 
مدیران اجرایی در دنیای مدرن است. به 
موجب این استانداردها، صورت های مالی 
باید طبق استانداردهای حسابداری تهیه 
و تنظیم شود و حسابرسی نیز باید طبق 
اســتانداردهای حسابرســی انجام شود. 
اســتانداردهای پیش گفته توسط مراجع 
مدیریتی  نظام هــای  تحــت  و  حرفه ای 
قانون گرا و دموکراتیک و پاسخگو تدوین 
گردیده اســت. طبیعی است که اجرای 
آن هــا در یــک جامعه با ســاختارهای 

مدیریتی سنتی و تمرکزگرا با چالش های 
جدی مواجه باشــد. در چنین شرایطی 
اســت که مرجع اســتاندارگذار نیز رأساً 
اجرای استاندارد 600 را نادیده می گیرد 
و بقیــه مؤسســات حسابرســی نیز از 
وی تبعیت می کننــد. نهادهای نظارتی 
ایران  همچون جامعه حسابداران رسمی 
و کمیته ی نظارت بر حسابرسان معتمد 
بورس نیز به اســتناد رویــه مورد عمل 
استاندارد  رعایت  عملًا  اســتانداردگذار، 
حسابرسی 600 را از دستور کار نظارتی 
خود خــارج کردنــد. به نظر می رســد 
صرفنظر از مشــکلات ساختاری، فنی و 
اجرایی پیش گفته در اجرای اســتاندارد 
600، تفــاوت در رویکــرد مبتنــی بر 
مدیریت شایسته سالار و پاسخگو و نظام 
مدیریتی رابطه ســالار و غیر پاسخگو، از 
جمله موانع بنیادی عدم رعایت استاندارد 
600 باشــد، بر ایــن اســاس، زمینه ها 
و بســترهای مدیریتــی و اجرایی برای 
بخشی از اســتانداردهایی که لازم الاجرا 
شدند، فراهم نیست، این در حالی است 
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که ما در کشــورمان در حوزه حسابداری 
و حسابرســی مؤلف نداریم و لذا به ناچار 
می رویم سراغ ترجمه؛ این ترجمه ها نیز 
بعضاً به پشــتوانه الزامات سفت و سخت 
قانونی و مقرراتی جاری ســازی می شود. 
از جمله موانع و چالش های قانونی، حق 
مطلق انتخاب حسابرس و بازرس قانونی 
توســط مجامع عمومی عادی است، در 
شــرایطی که استاندارد حسابرسی 600، 
حســابرس واحد اصلی را مسئول کلیت 
اظهار نظر نســبت بــه صورت های مالی 
تلفیقی معرفی می کند، اگر قرار است این 
مسئولیت به درســتی ایفا شود، از جمله 
این که حســابرس اصلی بــرای پذیرش 
و تــداوم کار حسابرســی صورت هــای 
مالــی گروه، از اســتقلال و رعایت آیین 
اســتانداردهای  اجرای  و  رفتار حرفه ای 
فرعی  واحد  حسابرسی توسط حسابرس 
اطمینان کســب کند، ایــن الزام ایجاب 
می کند که در انتخاب حســابرس بخش 
یا واحد فرعی نقش مؤثری داشته باشد، 
بنابراین قوانین و مقررات موجود در این 

ارتباط، بایــد به نفع اجرای اســتاندارد 
حسابرسی 600، اصلاح و بازنگری شود. 
ســپس، با تأکید بر مسئولیت حسابرس 
واحد اصلی، بــرای چالش های فرهنگی 
مبتنی بر شــیوه ی تعامل و مشــارکت 
حســابرس واحد اصلــی و واحد فرعی 
الزامات و تضمین های لازم تدوین گردد، 
مسأله ادغام مؤسسات حسابرسی متوسط 
و بزرگ را برای ایجاد مؤسســات خیلی 
بزرگ تســهیل نموده و در این مســیر 
عوامل تشویقی لازم را پیش بینی کنیم، 
در همیــن ارتباط، در حــال حاضر هیچ 
یک از مؤسسات حسابرسی قادر نیستند 
به تنهایی هلدینگی مانند هلدینگ شستا 
را با حدود 300 شرکت فرعی به صورت 
همزمــان حسابرســی کنــد، همچنین 
ضروری است رهنمود اجرایی لازم برای 
به کارگیری اســتاندارد حسابرسی 600 
بــا ملاحظــات پیش گفته تدوین شــود 
بالاخره مســئولیت حســابرس واحد  و 
اصلی نســبت به حسابرسی صورت های 
مالی واحدهای فرعی، به گونه ای احصاء 
و بازتعریف شــود کــه قادر بــه اجرا و 

پاسخگویی باشد. 

 علی صاره راز:
ازجملــه موانع قانونی مطرح شــده، 
اختیــارات مجامع عمومی شــرکت های 
فرعی برای انتخاب حســابرس است. به 
ایــن موضوع از دو جنبــه باید پرداخت: 
اولاً وقتــی از اختیــارات مجمع عمومی 
شــرکت فرعی صحبت می کنیم با توجه 
به کنترل شرکت اصلی بر شرکت فرعی، 
این در واقع از اختیارات شــرکت اصلی 
اســت و تناقضی ندارد. اما، اساساً این که 
انتخاب حســابرس شرکت های فرعی در 
اختیار حســابرس اصلی باشــد یا با نظر 
مســتقیم وی انتخاب شــود به هیچ وجه 
رویکرد صحیحی نیســت و تبعات ناگوار 
دیگری خواهد داشــت. به نظر می رسد، 
راه حل موضوع، اصلاح شیوه های انتخاب 
حسابرس از سوی مجامع )احراز توانایی 
انجام کار( و ارتقای پای بندی حسابرسان 

بــه آیین رفتــار حرفــه ای در زمینه ی 
پذیرش کار )عدم پذیرش کار در صورت 
برخوردار نبودن از شرایط لازم برای انجام 
کار( باشد. به عبارت دیگر، من مسئولیت 
را بیشتر متوجه انتخاب شونده ها می دانم 

و نه انتخاب کننده ها. 
این مملکت حسابرســان  زمانــی در 
خیلی پیشــرو بودند و اعتقاد عمومی بر 
این بود که در شــمار حرفه هــای به روز 
هســتند و کارشــان تا حدود زیادی در 
سطح استاندارد انجام می شود. این مربوط 
به زمانــی بود که بخش بزرگی از فعالیت 
حرفه ای حسابرسان در سازمان حسابرسی 
متمرکز شده بود که دغدغه ی دخل و خرج 
نداشت و از استقلال زیادی برخوردار بود و 
از سوی دیگر حوزه ی استفاده از خدمات 
حسابرسی محدود به دستگاه هایی بود که 
بودند.  اقتصادی  اداره ی واحد های  متولی 
ولی احساس می کنم متناسب با تحولاتی 
کــه در جامعــه اتفاق افتــاد، با تحولات 
بازار ســرمایه و گره خــوردن نتایج کار 
حسابرســی با منافع عمومی، حسابرسی 
به جایگاه اصلی خود که حرفه ی ســخت 
و پر چالشــی است برگشــت. اما به دلیل 
مشکلات عدیده ای که حسابرسان به لحاظ 
درونی بــا آن روبرو هســتند مثل بحث 
حق الزحمه های حسابرسی و دشواری های 
تربیت و حفظ نیروی حرفه ای در کلیه ی 
ســطوح، نتوانســتند خود را متناسب با 
این تحــولات ارتقا بدهند. در پاســخ به 
بیرانوند توضیح بدهم  فرمایش های آقای 
که مشکل ســازمان حسابرسی این است 
که یک ســازمان دووجهی است، هم کار 
اجرایی می کند و هم استانداردگذار است. 
آن بخشی که دستورالعمل تهیه می کند 
بخش تدوین استاندارد نیست، و سازمان 
بــه دلیل نیازهایش در بخش اجرا مجبور 
به تدویــن دستورالعمل هاســت. یکی از 
نکاتی که حق الزحمــه ی متغیر برای کار 
حسابرسی را توجیه پذیر می کند، به نظرم 
همین استاندارد اســت. حسابرس اصلی 
در زمــان پذیرش کار باید با شــرکت در 
این مــورد صحبت کند که حق الزحمه ی 
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به تدوین دستورالعمل هاســت. اما من با 
پیشنهاد تغییر قانون موافق نیستم، شاید 
بهتر باشــد که برای پاسخ به این مشکل 
حسابرسان بیش تر همت کنند. حسابرس 
اصلی در زمان پذیرش کار باید با شرکت 
در این مورد صحبت کند که حق الزحمه ی 
من تابعی از میزان تعاملاتی اســت که با 
حسابرســان بخش داشته ام. یعنی امکان 
افزایــش حق الزحمه وجود دارد، چون با 
نظر حسابرس اصلی که انتخاب نشده اند 
و ممکن است حسابرس اصلی کار برخی  
از آن ها را قبول نداشــته باشد و بعد به 
تبعیت از همان بند استاندارد، حسابرس 
اصلی مجبور باشد مشارکت بیش تری در 
انجام کار داشــته باشد. حسابرس اصلی 
چون مسئولیت می پذیرد باید آستین بالا 
بزند و اگر لازم شــد کار بیش تری انجام 
بدهد. به خاطر داشته باشیم برای تهیه ی 
اســت.  کنترل  تلفیق  پیش نیاز  تلفیقی، 
وقتی کنترل نیست پس باید شرکت را از 

تلفیق خارج کرد. 

 عطااله مقبلی:
در بحث عوض شدن قانون بهتر از من 
تجارت  قانون  اصلاحیــه ی  می دانید که 
مربوط به چه ســالی اســت، خود قانون 
تجارت مربوط به چه سالی است. طی این 
مدت بارها تلاش کرده اند، گروه تشکیل 
داده اند، نتوانســتند کاری انجام بدهند و 
هنوز که هنوز اســت همان اصلاحیه ی 
قانون تجارت مربوط به 50 ســال پیش، 
حاکم اســت. در هیچ کشــوری چنین 
بنابراین دنبال راه کاری  چیزی نیســت. 
باشــیم که قابلیت انجــام دارد، زود به 
سرانجام برسد. فقط می توانیم حسابرس 
شــرکت اصلی را به یک گونه ای حمایت 
کنیم که حسابرســان شرکت های فرعی 
مــدارک و پرونده هــا را دراختیار آن ها 
قرار دهند. در حال حاضر همین کار هم 
انجام نمی شود. من اصلًا دنبال شرکت ها 
و منافع آن ها نیستم. این استاندارد 600 
را به جایی برسانیم که حداقل، حسابرس 
کم تر آســیب ببیند. سود تمام شرکت ها 

من تابعی از میزان تعاملاتی اســت که با 
حسابرســان بخش خواهم داشت. یعنی 
امــکان افزایش حق الزحمــه وجود دارد، 
ازآن جاکه حسابرســان شرکت های فرعی 
با نظر حسابرس اصلی انتخاب نمی شوند 
ممکن اســت کار برخــی از آن ها مورد 
رضایت حســابرس اصلی نباشد و بعد به 
تبعیت از همان بند استاندارد، حسابرس 
اصلی مجبور باشد مشارکت بیش تری در 
انجام کار داشته باشــد. حسابرس اصلی 
چون مسئولیت می پذیرد باید آستین بالا 
بزند و اگر لازم شــد کار بیش تری انجام 

بدهد. 
بــه خاطر تبعات بد و مشــکلاتی که 
به وجود می آید من بــا این که بخواهیم 
حق قانونی انتخاب را از سهامدار بگیریم 
و به حســابرس بدهیم، موافق نیســتم. 
ضمــن این که انتخاب از یک فهرســت 
همان طور کــه آقای بیرانونــد فرمودند 
خیلی بهتر از تغییر قانون اســت. تغییر 
قانون گزینه ای دور از دســترس اســت. 
متأســفانه در این مملکت حسابرســان 
خیلی پیشــرو بودند و خودشان را جزو 
حرفه هایی می دانستند که به روز هستند 
و کاری را که انجام می دادند، در ســطح 
احساس  ولی  می دانســتند.  اســتاندارد 
می کنم متناسب با تحولاتی که در جامعه 
اتفاق افتاد، با تحولات بازار سرمایه و گره 
خوردن نتایج با منافع حسابرسی سخت 
شــد و الان کار پرچالشی شــده است. 
حسابرسان نتوانســتند خود را متناسب 
با این تحــولات ارتقا بدهند. در پاســخ 
بــه فرمایش های آقــای بیرانوند توضیح 
بدهم که مشــکل ســازمان حسابرسی 
این اســت که یک ســازمان دو وجهی 
اســت، هــم کار اجرایــی می کند و هم 
استانداردگذار اســت. این نهایت قدرت 
اســت که سازمان هم استاندارد بنویسد، 
هم کار اجرایــی انجام بدهد و هم موقع 
تفسیر خودش تفســیر کند. آن بخشی 
که دســتورالعمل تهیــه می کند بخش 
قانون گذاری جامعه نیســت، و ســازمان 
به دلیل نیازهایش در بخش اجرا مجبور 

ظرف دو ســال اخیر حداقل 4 تا 5 برابر 
شده اما، حق الزحمه ی حسابرسی همان 
اســت که بوده، چیزی زیاد نشده است. 
مبلغ قراردادهای حسابرسی را اگر پایین 
نیــاورده باشــند در بســیاری از موارد، 

افزایش هم نداشته است. 

 ابوالفضل نیکوکار:
در قوانین و مقررات ایران، مشــتمل 
از جمله قانــون تجارت، قانــون مدنی، 
قانون مالیات های مستقیم و...، قوانین و 
مقــررات خاصی در ارتباط با صورت های 
مالی تلفیقی وضع نشده است. در چنین 
شرایطی ضرورت طرح صورت های مالی 
تلفیقــی در قوانین مزبور و تعیین حدود 
مســئولیت های قانونی حســابرس واحد 
اصلی و واحد فرعی، زمینه ی مناســبی 
برای اجرای استاندارد حسابرسی 600 را 
فراهم خواهد ساخت. سازمان حسابرسی 
به عنوان مرجع اســتانداردگذار و متولی 
تدویــن اســتانداردهای حســابداری و 
حسابرســی ایران و ســازمان بورس به 
استفاده کننده  عنوان مهم ترین سازمان 
اســتاندارد مزبــور، همچنین جامعه  از 
راستای  در  ایران  رســمی  حســابداران 
حصول اطمینان از رعایت استانداردهای 
حســابداری و حسابرسی توسط اعضای 
خود، برای اصــلاح و بازنگــری قوانین 
و مقــررات مزبور به ویــژه در ارتباط با 
حسابداری و حسابرسی صورت های مالی 
تلفیقی، لازم اســت نقش مؤثری داشته 
باشــند. به علاوه، بــرای اجرایی کردن 
اســتاندارد 600، باید بــا توجه به موارد 
ارائه شــده در این میزگرد، آســیب ها و 
چالش های اجرایی آن شناسایی و راهکار 
منطقی و عملــی مواجهه بــا آن ها نیز 
مشخص و تدوین شود. در موارد ضروری 
نیز نسبت به تعدیل ضوابط ارائه شده در 
استاندارد 600، مطابق شرایط و واقعیات 

موجود، اقدام گردد.
 

از حضور کلیه ی همکاران عزیز در این 
میزگرد سپاس گزاریم. 
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کیفیت حسابرســی مفهومــی چندوجهی 
است که می تواند از ابعاد مختلف مورد سنجش 
قرار گیرد. با توجه به موقعیت منحصربه  فرد و 
متمایز اقتصاد و حرفه ی حسابرسی در ایران 
ضرورت دارد کیفیت حسابرســی در ابعاد اقتصاد و مختصات 
حرفه ی حسابرسی ایران تبیین و بررسی شود. نگاه تک بعدی و 
جستجوی کیفیت حسابرسی تنها در درون حرفه ی حسابرسی 
و شناسایی و اندازه گیری عوامل درون حرفه ای که خود تحت 
تأثیر و »معلول« عوامل برون حرفه ای هستند، منجر به ارتقای 
کیفیت حسابرسی نمی شود. دســتیابی به کیفیت حسابرسی 
مســتلزم اتخاذ رویکردی یکپارچــه و در نظر گرفتن لایه های 
مختلف آن می باشــد. در ایران جامعه ی حســابداران رسمی 
ایران بر اســاس مقررات مربوط نسبت به بررسی و اندازه گیری 
کیفیت حسابرســی و برخورد انضباطــی و حرفه ای با هرگونه 
عــدول از اصول و ضوابط حرفــه ای اقدام می نمایــد. فرآیند 
ســنجش کیفیت حسابرسی از طریق مراجعه ی حضوری گروه 
بررسی کننده جامعه حسابداران رسمی ایران به دفاتر مؤسسات 
حسابرســی جهت بازدید نظارتی و تکمیل دو فقره پرسشنامه 
تحت عنوان پرسشنامه ی کنترل وضعیت مؤسسه ی حسابرسی 
و پرسشنامه ی کنترل کیفیت کار حسابرسی صورت می گیرد. 
عناوین مورد بررســی در پرسشنامه کنترل وضعیت مؤسسه ی 
حسابرســی شامل 52 عنوان مورد بررسی و پرسشنامه کنترل 
کیفیــت کار حسابرســی شــامل 101 عنوان مورد بررســی 
می باشــد. هر پرسشــنامه بر مبنای 1000 امتیاز تدوین شده 
است. این بررســی در یک رویکرد طیف نگر به صورت سالیانه 

سید محمد علوی

و مســتمر اندازه گیری و منتشر می شود. واکاوای موانع پنهان 
کیفیت حسابرســی زمینه هاو فرصت های مستعد بهبود آن را 

تبیین می کند. 
1 - عرضه کنندگان خدمات حسابرسی 
2 - تقاضاکنندگان خدمات حسابرسی 

3 - نظارت نهادهای حرفه ای 
4 - نظارت نهادهای قانونی 

5 - محیط مقرراتی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی

1-2-1- عرضه کنندگان خدمات حسابرسی
1-1-2-1- انتخاب حســابداران رســمی )ضوابط و 

رویه ی مورد عمل(:
الف( به اســتناد »آیین نامه ی تعیین صلاحیت حســابداران 
رســمی و چگونگی انتخــاب آنان« از شــرایط اصلی انتخاب 
حســابداران رســمی، داشــتن حداقل مدرک کارشناســی 
حسابداری یا رشته های مشــابه )حداقل 18 واحد حسابداری 
و مالی( و داشــتن شش ســال ســابقه کار حسابرسی بعد از 
اخذ مدرک کارشناســی و قبولی در آزمــون دروس چهارگانه 
)حسابداری، حسابرسی، قانون مالیات ها و سایر قوانین( است. 
ب( دارنــدگان مــدرک تحصیلــی دکترای حســابداری از 

آزمون های دروس حسابداری و حسابرسی معاف می باشند. 
پ( مدیران کل دســتگاه های اجرایی که حداقل ده سال در 
ارتباط با امور حسابرسی، محاســباتی، مالیاتی و مالی تصدی 

داشته باشند به تشخیص هیأت از آزمون معاف اند.
2-1-2-1- عوامل و موانع مؤثر:

1 - محتــوای دروس مقطــع کارشناســی حســابداری و 
رشــته های مشــابه کفایت کافی و تناســب لازم را با محیط 

کسب وکار و محیط حسابرسی ندارد.
2 - محتوای آزمون های چهارگانه فاقد قدرت غربالگری لازم 

جهت انتخاب داوطلبان ذی صلاح و توانمند است. 
3 - شــش ســال ســابقه ی کار حسابرســی در مؤسسات 
حسابرسی عضو جامعه با توجه به حجم کار متفاوت مؤسسات 
حسابرســی عضو جامعه شامل بســیار کوچک و نیمه  فعال و 
طبقــات کیفی مختلف )الف، ب، ج و د( و عدم پیش بینی طی 
رده های حرفه ای برای ســابقه ی کار مزبور )حســابرس ارشد، 
سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر حسابرسی( به صورت شکلی 

و حالت کنتـور انداختن دارد. 
4 - داوطلبــان دارای دکتــرای حســابداری از آزمون های 
دروس حســابداری و حسابرسی معاف می باشند. درصورتی که 
استانداردهای حسابداری و حسابرسی که ملاک کار حسابرسان 

می باشد در دانشگاه از این بابت آموزش داده نمی شود. 
5 - معافیــت مدیران کل دســتگاه های اجرایــی از آزمون 
انتخاب حسابدار رســمی که صلاحیت آن ها جهت حسابرسی 

عوامل و موانع
کیفیت حسابرسی

در ایران 
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مستقل صورت های مالی و صدور و امضای گزارش حسابرسی 
مســتقل احراز می شــود درصورتی که ســوابق حرفه ای آن ها 

هیچ گونه سنخیتی با وظایف محوله ندارد. 
6 - طبق ضوابط انتخاب حســابدار رسمی، صلاحیت همه 
حســابداران رسمی مساوی می باشد. داشتن صلاحیت مساوی 
در ارایه ی کلیــه ی خدمات تخصصی و حرفه ای برای ذینفعان 

کلیدی حرفه غیرقابل باور و پذیرش است. 
7 - ضوابط انتخاب حســابدار رسمی توسط هیأت تشخیص 
صلاحیت حسابداران رســمی )وزارت امور اقتصادی و دارایی( 
در دو گروه با آزمون و بدون آزمون بیانگر آن است که، آزمونی 
از درک عمیق از مسئولیت های حرفه ای پیش رو و درک کافی 
از محیط و مناسبات کسب وکار و ریسک آن از داوطلبان گرفته 
نمی شود. حفظ بودن استاندارد و قانون تنها مهارت فنی است 
درصورتی که ایفای مســتقل مســئولیت های حرفه ای نیازمند 
مهارت های ارتباطــی، مدیریتی، اجتماعی و فردی می خواهد. 
حسابرس مســتقل از طریق کاربرد مستمر دانش، مهارت ها و 

ارزش های اخلاقی و طی رده های حرفه ای، تربیت می شود.
8 - ارزش و اهمیت حفــظ صلاحیت حرفه ای برای ارایه ی 
خدمات تخصصی و حرفه ای کم تر از کسب آن نیست و به مراتب 
بااهمیت تر از آن است. مرجع حرفه ای مسئول آموزش حرفه ای 
مستمر چگونه داوطلبانی را که صلاحیت حرفه ای نداشته اند را 

بعد از انتخاب حفظ صلاحیت کند.
9 - ضوابط و فرآیند انتخاب حســابدار رسمی باعث شده تا 
تجربه و تخصص حسابرسان مستقل کفایت لازم را برای ایفای 

وظایف محوله و مورد انتظار را نداشته باشد.
و  )ضوابط  مؤسسه ی حسابرسی  تشکیل   -1-2-1-3

رویه مورد عمل(: 
الف( طبق ماده )25( اساســنامه جامعه، حسابداران رسمی 
بعد از انتخاب به عنوان حســابدار رسمی پس از طی سه سال 
ســابقه ی مدیریت حسابرسی در مؤسســات حسابرسی عضو 
جامعه می توانند به عنوان شریک مؤسسه، فعالیت و مؤسسه ی 
حسابرســی تأســیس کنند و حداقل تعداد شرکای مؤسسات 

حسابرسی سه نفر حسابدار رسمی است. 
ب( عرضه ی خدمـــات حسابرسی در ایران بر اساس قانون 
استفاده از خدمات تخصصی و حرفـــه ای حسابداران ذیصلاح 
به عنوان حســابدار رسمی مصوب 1372/1/21 مجلس شورای 
اســلامی صورت می گیرد. بر اســاس تبصــره )3( این قانون 
مؤسســات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران که 
از ســال 1380 تاکنون تشکیل و فعالیت می نمایند، می توانند 

خدمات حسابرسی و بازرسی قانونی ارایه نمایند.
پ( طبــق تبصره )5( قانون مذکور ســازمان حسابرســی 
تنها مؤسسه ی حسابرسی دولتی است که عضـــو جامعـــه ی 
حسابداران رسمی ایران نمی باشـــد و شــرکت ها و مؤسسات 

دولتی می توانند از خدمات ســازمان حسابرســی یا مؤسسات 
حسابرســی عضو جامعــه اســتفاده نمایند. با توجه شــروع 
به کار مؤسســات حسابرســی عضو جامعه از سال 1380 و لغو 
انحصار سازمان حسابرســی در حسابرسی شرکت های دولتی 
و تمایل صعودی شــرکت های دولتی در داشــتن حق انتخاب 
حسابرس مستقل و بازرس قانونی از بین سازمان حسابرسی یا 
مؤسســات حسابرسی عضو جامعه و درنتیجه انتخاب تدریجی 
مؤسسات حسابرســی عضو جامعه به جای سازمان حسابرسی، 
در سال 1387 »آیین نامه ی نحوه ی انتخـــاب حسابرس برای 
شــرکت های دولتی« به تصویب هیأت وزیران رســید که حق 
انتخاب حســابرس از مجامع عمومی شرکت های دولتی سلب 
و بــه کارگروهی متشــکل از معاون امور شــرکت های دولتی 
وزارت امــور اقتصادی و دارایی )به عنــوان رییس کارگروه( و 
بــا عضویت مدیرعامــل و رییس هیأت عالی نظارت ســازمان 
حسابرســی و دبیرکل و رییــس هیأت عالی نظــارت جامعه 
حسابداران رســمی ایران محول شده است. مصوبات کارگروه 
مذکور بیانگر آن است که انتخاب سازمان حسابرسی در بیشتر 
شــرکت های دولتی اجباری گردیده اســت. با توجه به موارد 
مذکور و اجبار صاحب کاران در واگذاری کار حسابرســی خود 
و در اجرای مصوبات کارگروه انتخاب حســابرس لذا در عرضه 
خدمات حسابرسی هیچ یک از شاخص ها و سنجه های محرک 
کیفیت حسابرســی در خصوص فعالیت ســازمان حسابرسی 
نمی تواند موضوعیت داشته باشــد چون سازمانی است دولتی 
که مشمول مقررات انضباطی حســابداران رسمی نمی باشد و 
یک ســری صاحب کار باید حسابرسی ســالانه ی خود را با هر 
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مبلغ حق الزحمه ی درخواستی به ســازمان حسابرسی بدهند 
و حق دادخواهی بابت کیفیت حسابرســی را نیز ندارند. بخش 
عمده کیفیت حسابرسی، ســازمان حسابرسی مدیون کیفیت 
صاحب کارانش اســت. هم چنین به اســتناد تبصــره )2( ماده 
)25( اساســنامه جامعه شرط مالکیت خصوصی شرکا در مورد 
مؤسســات حسابرسی مفید راهبر، ودجا و متین محاسب نوین 
اعمال نمی گردد بنابراین مؤسســات مذکــور نیز در عرضه ی 
خدمات حسابرســی مشــتریان ثابــت و خاص خــود را دارا 
می باشند که باید حتماً مؤسســات فوق را به عنوان حسابرس 
انتخاب نمایند. لذا در بررســی شاخص ها و سنجه های کیفیت 
حسابرســی باید موارد مذکور به صورت اســتثناء از فهرســت 

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه در بررسی ها حذف شوند.
ت( مؤسســات حسابرســی به عنوان ارایه کننــدگان خدمات 
حسابرســی در اجرای اســتانداردهای حرفه ای ملــزم به رعایت 
استاندارد کنترل کیفیت )1( و استاندارد کنترل کیفیت حسابرسی 
اطلاعات مالی تاریخی )220( هســتند. در گزارش حسابرسی در 
بخش مسئولیت حســابرس نســبت به اجرای آن اقرار و تأکید 
می شود. گرچه استانداردهای حسابرسی ایران در این زمینه مربوط 
به نسخه بیش از ده سال قبل استانداردهای بین المللی حسابرسی 

می باشد لیکن تفاوت کلیدی در این زمینه وجود ندارد.

ث( مبلغ حق الزحمه ی دریافتی مؤسسات حسابرسی 
عضو جامعه: 

• عمده درآمد مؤسسات حسابرسی، حق الزحمه ی حسابرسی 
می باشد و سهم سایر خدمات بسیار ناچیـز است.

• درآمد مؤسسات حسابرســی عضو جامعه در سال 1396 
مبلغ 545 میلیارد تومان )ســال قبــل 463 میلیارد تومان( و 
درآمد سازمان حسابرســی در همان سال 170 میلیارد تومان 
)ســال قبل 152 میلیارد تومان( بوده اســت، در واقع درآمد 
حرفه ی حسابرسی مستقل در کشور مبلغ 715 میلیارد تومان 

بوده است.
 • در ســال 1396 ســرانه ی مبلغ هر قرارداد حسابرســی 
به طــور میانگین مبلغ 15 میلیون تومان و ســرانه ی حقوق و 
مزایای کل پرسنل حسابرسی میانگین ماهیانه مبلغ 5 میلیون 

تومان است. 
 • کل حق الزحمــه حرفــه ی حسابرســی در ســال 1396 
 بــه مبلغ 715 میلیــارد تومان معادل 2 درصــد مبلغ فروش 
اولین شــرکت مندرج در فهرســت، 100 شــرکت برتر ایران 

می باشد.
• درآمد مؤسسه ی حسابرسی PWC در سال 1396 معادل 
مبلغ 000ر450 میلیارد تومان بوده که سرانه حقوق و مزایای 
کل کارکنان مؤسســه ماهانه معادل مبلغ 175 میلیون تومان 

در ماه می باشد. 
قابل ذکر است که بیش از 50 درصد درآمد مؤسسه، خدمات 

غیرحسابرسی می باشد.

ج( فراوانی مؤسســات حسابرســی بر حسب تعداد 
شرکا:

عناوین اصلی استاندارد کنترل کیفیت 1

مسئولیت مدیریت درباره ی کیفیت در درون مؤسسه 1
)وجود واحد کنترل کیفیت(.

الزامات اخلاقی.2
پذیرش و ادامه کار.3
منابع انسانی.4
اجرای کار.5
شکایات و اتهامات.6
مستندسازی7

عناوین اصلی استاندارد کنترل کیفیت حسابرسی 
اطلاعات مالی تاریخی220

مسئولیت های مرتبط با کیفیت حسابرسی.1
الزامات اخلاقی.2
پذیرش و تداوم رابطه با صاحب کار و کارهای حسابرسی ویژه.3
تعیین گروه حسابرسی.4
انجام کار.5
مشاوره.6
اختلاف نظر.7
بررسی کنترل کیفیت کار حسابرسی.8
نظارت.9

139113921393139413951396سال

مبلغ - 
میلیارد 

ریال
445ر6255ر1614ر3084ر8313ر3212ر2

تعداد شرکاردیف
تعداد 

مؤسسه ی 
حسابرسی

تعداد 
شریک 

حسابرسی
درصد

108803 شریک و بیشتر1
76422 شریک2
615906 شریک3
5231159 شریک4
44216816 شریک5
316846164 شریک و کمتر6

262956100جمع
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با رویکرد آمار تعداد شــرکا، تعداد 8 مؤسسه ی حسابرسی 
)ســه درصد( بزرگ، 86 مؤسسه ی حسابرســی )33 درصد( 
متوســط و 168 مؤسسه ی حسابرســی )64 درصد( کوچک 
می باشــند. با رویکرد مبلغ درآمد 20 مؤسسه ی حسابرسی )8 
درصد( بزرگ، 129 مؤسسه ی حسابرسی )49 درصد( متوسط 

و 113 مؤسسه ی حسابرسی )43درصد( کوچک می باشند.

ح( کارکنان مؤسســات حسابرســی در سال 1396 
به قرار ذیل است:

• سرانه ی هر یک از شرکای حسابرسی از کارکنان حرفه ای، 
تعداد 8 نفر می باشد.

خ( عوامل و موانع مؤثر:
1( آمار و اطلاعات مزبــور بیانگر پایین بودن حق الزحمه ی 
حسابرســی، کوچک بودن اندازه مؤسسات حسابرسی، فقدان 
ساختار ســازمانی متناسب، ترکیب نامناســب هرم کارکنان 
حرفــه ای، پایین بودن حقوق و مزایــای کارکنان و ماندگاری 
پایین کارکنان ارشــد حرفه ای است که عمدتاً ناشی از فقدان 

فرهنگ کارگروهی و عدم وجود الگوی مناســب مؤسسه داری 
و شــبکه کاری، فقدان تنوع خدمات حرفــه ای و اتکای بیش 
از حد به درآمد حسابرســی است و فصلی بودن کار مؤسسات 

حسابرسی است.
2( طبق آییـن نامـه سقف مجـاز خدمات حرفه ای و تخصصی 
شرکای مؤسسات حسابرسی به 2 گروه مشتمل با 6 سال سابقه 
مدیریت حسابرسی و بیش از 6 سال سابقه مدیریت حسابرسی 
تقســیم و به صورت میانگین هر دو گروه حداکثر تعداد 15 نفر 
کارکنان حرفه ای می توانند داشته باشند که در صورت استخدام 
حداکثر دو نفر حسابدار رسمی تحت استخدام میانگین تعداد 5 
نفر نیـز می توانند کارکنان حرفه ای تحت پوشش داشته باشند. 
در صــورت اعمال فرمــول مزبور کارکنان حرفه ای مؤسســات 
حسابرســی باید بالغ بر 000ر20 نفر باشــند. در صورتی که بر 
اساس فهرست کارکنان مؤسســات حسابرسی عضو جامعه در 
پایان ســال 1396 تعداد کارکنان حرفه ای شاغل در مؤسسات 
حسابرســی500ر7 نفر می باشــد که به طور میانگین 500ر12 
نفر ظرفیت بلااستفاده وجود دارد. درواقع مؤسسات حسابرسی 
موجود با یک سوم ظرفیت فعالیت می نمایند. نتیجه این فرایند 
دامن زدن به نرخ شــکنی مستمر اســت و ماندن در دور باطل 

حق الزحمه ی پایین حسابرسی است.
3( دســتورالعمل حسابرســی ســهولت کاربــرد و درک 
استانداردهای حسابرسی را فراهم می کند. مؤسسات حسابرسی 
باید دستورالعمل حسابرسی داشته باشند لیکن به دلیل کوچک 
بودن مؤسسات حسابرسی و فقدان بضاعت لازم در این زمینه، 
این موضوع توســط جامعه صورت گرفته اســت. درصورتی که 
جهت دو اســتاندارد کنترل کیفیت دستورالعمل های اجرایی 
لازم تهیه نشده است و دستورالعمل های موجود ناظر بر اجرای 

عملیات و گزارشگری می باشد. 

چ( فراوانی مؤسسات حسابرسی بر حسب درآمد:

اندازه 
مبلغ درآمد مؤسسات حسابرسیمؤسسه

139613951394139313921391

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

208135135734231با درآمد بالاتر از 50 میلیارد ریالبزرگ

متوسط

628352213110/4با درآمد بین 40 تا 50 میلیارد ریال
114135124835263با درآمد بین 30 تا 40 میلیارد ریال
41163011239177187104با درآمد بین 20 تا 30 میلیارد ریال
712767257628793065264920با درآمد بین 10 تا 20 میلیارد ریال

کوچک
712778298130793075307932با درآمد بین 5 تا 10 میلیارد ریال

371450184517612367278234با درآمد بین یک تا 5 میلیارد ریال
521041356395146با درآمد زیر یک میلیارد ریال

262100269100268100259100246100244100

درصدتعدادرده حرفه ایردیف
3004مدیر )حسابدار رسمی(1
2003سرپرست ارشد حسابرسی2
5007سرپرست حسابرسی3
100013حسابرس ارشد4
450060حسابرس5
100013کمک حسابرس6

500100ر7جمع
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2-2-1- تقاضاکنندگان خدمات حسابرسی مستقل:
الف( متقاضیان حسابرســی مســتقل در کشــور به استناد 
مــاده ی )2( آیین نامــه اجرایی تبصره )4( قانون اســتفاده از 
خدمــات تخصصی و حرفه ای حســابداران ذی صلاح به عنوان 

حسابدار رسمی:
• شرکت های پذیرفته شــده یا متقاضی پذیرش در بورس 

اوراق بهادار و شرکت های تابعه و وابسته به آن ها. 
• شرکت های سهامی عام و شــرکت های تابعه و وابسته به 

آن ها. 
• شــرکت های موضوع بندهای )الف( و )ب( اساســنامه ی 
ســازمان حسابرســی )شــرکت های دولتی و نهادهای انقلاب 

اسلامی و شرکت های تابعه و وابسته به آن ها(. 
• شعب و دفاتر نمایندگی شرکت های خارجی.

• مؤسســات و نهادهــای عمومی غیردولتی و شــرکت ها، 
سازمان ها و مؤسسات تابعه و وابسته به آن ها. 

• ســایر اشــخاص حقوقی و حقیقی که مبلغ فروش آن ها 
بیش از 5 میلیارد ریال یا جمع دارایی آن ها بیش از 8 میلیارد 
ریال باشــد. )این نصاب توسط ســازمان امور مالیاتی سالیانه 

اعلام می شود(
ب( آیین نامه راهکارهــای افزایش ضمانت اجرایی و تقویت 

حسابرسی:
• اعطای تســهیلات ارزی و ریالی به اشــخاص مشمول که 

فاقد صورت های مالی حسابرسی شده باشد ممنوع است. 
• دستگاه های اجرایی مذکور در ماده ی )5( قانون مدیریت 
خدمات کشــوری مکلفّند از انعقاد قــرارداد مازاد بر مبلغ 10 

برابــر نصاب معامــلات بزرگ )مبلــع 200ر2 میلیارد تومان( 
موضوع قانون برگزاری مناقصات با اشــخاص مشمول که فاقد 

صورت های مالی حسابرسی شده باشند خودداری نمایند. 
• بنابراین جهت اخذ تســهیلات بانکی و شرکت در مناقصه 
داشتن گزارش حسابرسی برای اشخاص مشمول، ضرورت دارد.

ج( عوامل و موانع مؤثر:
1( در ســه ســال منتهی به ســال 1396 متوســط حدود 
000ر20 شــرکت سالیانه توسط مؤسســات حسابرسی عضو 
جامعه حسابرســی شــده اند که عمدتاً بابت اجتناب از جرایم 

مالیاتی، اخذ وام بانکی و شرکت در مناقصه، بوده است.
2( در ســال 1396 حــدود 000ر300 شــرکت اظهارنامه 
مالیاتی تسلیم ســازمان امور مالیاتی کشور نموده اند. با توجه 
به این آمار تنها 5 درصد آن ها حسابرسی شده اند که حاکی از 
پایین بودن ضریب نفوذ حسابرســی و نظارت مالی در کشور و 

فقدان حسابدهی در سطح ملی است. 
3( قابــل بخشــش بــودن 20 درصــد جریمه عــدم ارایه 
صورت های مالی حسابرســی شــده موضوع مفــاد ماده 272 
قانون مالیات های مســتقیم و نیز نظــارت مالی محصول نگر 
)صورت های مالی حسابرســی شده( بجای نظارت مالی فرایند 
نگر )انتخاب حســابرس مستقل به عنوان بازرس قانونی و رکن 
شــرکت و بررســی اظهارنامه مالیاتی(. از عوامل اصلی پایین 

بودن ضریب نفوذ حسابرسی در کشور است. 
4( عدم شــناخت عمومی در کشــور نســبت به قابلیت و 
ضرورت حرفه ی حسابرســی و انجام حسابرسی صرفاً به خاطر 

انجام تکلیف قانونی.

3-2-1- نظــارت نهادهای حرفه ای )ضوابط و رویه ی 
مورد عمل(:

الف( در ســطح کشــور جامعه ی حســابداران رسمی ایران 
به عنوان نهاد قانونی حرفه ی حسابرســی فعالیت می نماید. به 
استناد فصل چهارم اساســنامه، جامعه مرجع کنترل کیفیت 
مؤسسات حسابرســی می باشــد که طبق ماده 31 اساسنامه 
جامعه باید سالیانه کلیه مؤسسات حسابرسی عضو را بازرسی و 

نتیجه را در پایگاه اطلاع رسانی خود منتشر نماید.
ب( طبق مفاد ماده )1( آیین نامه ی نظارت حرفه ای مصوب 
1383/5/12 و اصلاحیــه مورخ 1395/5/25 مصوب وزیر امور 
اقتصادی و دارایی هــدف از نظارت حرفه ای، حصول اطمینان 
از رعایت موارد زیر توســط مؤسسات حسابرسی و حسابداران 

رسمی عضو جامعه است: 
• استانداردهای حرفه ای.

• آیین رفتار حرفه ای. 
• قوانین، مقــررات، آیین نامه ها، مصوبــات ارکان جامعه و 
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دستورالعمل های اجرایی مرتبط با ارائـه خدمات حرفه ای.
• اجرای هماهنگ روش های انجام حسابرســی، بازرســی 

قانونی و ارائه خدمات حرفه ای.
• حفــظ و ارتقــای کیفیــت خدمــات حرفــه ای و صدور 

گزارش های حرفه ای متناسب با شرایط موجود. 
• ضوابط آموزش حرفه ای مستمر مصوب شورای عالی جامعه. 
• در اجرای آیین نامه مذکور گروه بررسی کننده مشتمل بر 
دو نفر از حسابداران رسمی با حداقل 5 سال سابقه ی مدیریت 
حسابرســی با معرفی جامعه به دفتر مؤسســات حسابرســی 
مراجعه و به عنوان بازدید نظارتی پرسشنامه ی کنترل کیفیت 
در ســطح مؤسسه ی حسابرسی )وضعیت( و کنترل کیفیت در 
سطح کار حسابرسی را تکمیل می نمایند. هر پرسشنامه 1000 
امتیــاز دارد که میانگین آن ها به عنــوان امتیاز کنترل کیفیت 
در کارگــروه کنترل کیفیت جامعه مورد بررســی قرار گرفته 
و امتیــازات مربوط پس از تصویب به عضــو ذی ربط اطلاع و 
سالیانه بر حسب طبقه بندی انجام شده در پایگاه اطلاع رسانی 

جامعه منتشر می گردد.
• به مؤسســات حسابرســی که امتیاز کمتــر از 500 اخذ 
نموده اند شــش ماه فرصت بهبود و اصلاح داده می شــود و در 
صورت تکرار جهت اعمال مقررات بــه هیأت انتظامی معرفی 

می شوند. 
• بــا توجه به ماهیت حسابرســی رویکرد بررســی کیفیت 
حسابرســی در جامعــه رویکرد صفر و یک نیســت و رویکرد 

طیف نگر است.
پ( پرسشنامه ی کنترل  کیفیت در سطح مؤسسه ی حسابرسی 
)وضعیت(، ساختار و تشکیلات مؤسســه ی حسابرسی را مورد 
ارزیابی قرار می دهد تا بتوان اطمینان حاصل کرد که ظرفیت و 
توانایی فنی و حرفه ای در ارایه خدمات حسابرسی وجود داشته 

و مفاد آیین اخلاق و رفتار حرفه ای رعایت شده است.

ت( پرسشنامه ی کنترل کیفیت کار حسابرسی حداقل یک 
پرونده حسابرســی که معرف کارهای مؤسســه باشد انتخاب 
و بر اســاس پرسشــنامه کنترل کیفیت کار مورد بازبینی قرار 
می گیرد. اســاس پرسشــنامه کنترل کیفیت کار احراز اجرای 
استانداردهای حسابرسی ناظر بر برنامه ریزی، اجرای عملیات و 

گزارشگری می باشد.

ث( تا قبل از ســال 1390 کنترل کیفیت کار حسابرســی 
مؤسســات حسابرسی هر سه سال یک بار توسط جامعه صورت 
می گرفت بر اســاس اصلاحیه مورخ 1390/4/5 هیأت وزیران 
اساســنامه جامعه اصلاح و کنترل  کیفیت کار سالیانه از همه 
مؤسســات حسابرسی توسط جامعه الزامی گردیده است که با 
توجه به تاریخ ابلاغ اصلاحیه و برنامه ریزی انجام شــده کنترل 
کیفیت عملًا از ســال 1391 به صورت مستمر توسط جامعه به 
روش فوق انجام می شــود. میانگین امتیاز دو فقره پرسشنامه 
تکمیل شده بر حســب گروه بندی )الف، ب، ج و د( در سایت 
جامعه اطلاع رســانی می شــود و هرگونه عدول و عدم رعایت 
قوانین و مقررات جامعه که در تکمیل پرسشــنامه مشــاهده 
شده به هیأت انتظامی ارجاع می شود. همچنین بر اساس مفاد 
 تبصره ی )2( ماده ی )3( آیین نامه ی اجرایی هیأت های انتظامی 
هرگونه شــکایت ذینفعان از عملکرد مؤسســات حسابرســی 
و حســابداران رسمی پس از طرح و بررســی در کارگروه های 
تخصصــی در صورت احــراز تخلف به هیــأت انتظامی ارجاع 

می گردد.

• طبقه بندی امتیاز پرسشنامه ها ی کنترل کیفیت: 

عناوین مورد بررسی در پرسشنامه ردیف
امتیازکنترل وضعیت مؤسسه

150رعایت اصول و ضوابط حرفه ای1
50ضوابط محل مؤسسه2
50نگهداری سوابق حسابرسی3
100بیمه و مالیات4
150تناسب کارها و کارکنان5
220استخدام، آموزش و ارتقای کارکنان6
50نظام مندی کنترل کار7
100نظام کنترل کیفیت مؤسسه8
130نظام مندی دستورالعمل حسابرسی9

1000جمع

عناوین مورد بررسی در پرسشنامه ردیف
امتیازکنترل کیفیت کار حسابرسی

15ضوابط پذیرش کار و استقلال1
50پرونده های مکاتباتی و دائمی2
210ارزیابی کنترل های داخلی و آزمون رعایت3
290آزمون های محتوا4
200کنترل و سرپرستی کار5
235گزارشگری6

1000جمع

طبقهامتیاز مکتسبهردیف
الف801 تا 000ر11
ب651 تا 2800
ج501 تا 3650
د  0 تا 4500
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امتیاز کنتــرل وضعیت و کنترل  نتایج میانگین  ج( 
کیفیت مؤسسات حسابرسی:

چ( نتایج پرسشنامه ی کنترل کیفیت کار حسابرسی 
سال 1396 مؤسسات حسابرسی:

• همان گونه  که مشــخص اســت بر مبنای میانگین امتیاز 
پرسشنامه های کنترل وضعیت و کنترل کیفیت کار حسابرسی، 
تعداد 92 مؤسســه ی حسابرسی در طبقه )الف( قرارگرفته اند، 
در صورتی که صرفاً بر اساس امتیاز پرسشنامه کنترل کیفیت 
کار حسابرسی، تعداد 30 مؤسسه ی حسابرسی در طبقه )الف( 

قرار گرفته اند.
ح( عوامل و موانع مؤثر:

1- عناوین مورد بررســی در پرسشــنامه ی کنترل  وضعیت 
بیانگر آن اســت که امتیاز مکتسبه ردیف )4( تناسب کارها و 
کارکنــان و ردیف )5( آموزش حرفه ای از ســال 1391 لغایت 
1396 همواره کمتر از 50 درصد امتیاز، کســب شــده است. 
دلیل اصلی آن مناســب نبودن هــرم کارکنان حرفه ای و عدم 

کفایت آموزش حرفه ای مستمر می باشد.
2- عناوین مورد بررســی در پرسشــنامه ی کنترل کیفیت 
کار حسابرسی بیانگر آن اســت که امتیاز مکتسبه ردیف )3( 
شناخت کنترل های داخلی و آزمون های رعایت از سال 1391 
لغایت 1396 همواره کم تر از 50 درصد امتیاز، کســب شــده 
اســت. دلیل اصلی آن مدون نبودن نظــام کنترل های داخلی 
در واحدهای مورد رســیدگی و عدم جاری سازی آن و فقدان 
نظارت های داخلی بوده اســت که اثـــر مســتقیم بر کیفیت 

حسابرسی داشته است. 
3- تغییر روش اعلام عمومی امتیاز کنترل کیفیت از روش 
طبقه بندی میانگین به اعلام صرفــاً امتیاز کنترل کیفیت کار 
حسابرسی منجر به بهبود و ارتقای کیفیت حسابرسی می شود. 

خ( بر اساس مفاد ماده )36( اساسنامه ی جامعه، تنبیه های 
انتظامی مقرر شامل موارد ذیل است:

1- اخطار بدون درج در پرونده،
2- توبیخ با درج در پرونده،

3- ممنوعیت انعقـــاد هرگونـه قرارداد خدمـات حرفه ای و 
تخصصی و پذیرش بازرسی قانونی و حسابرسی در دوره معین،

4- تعلیق عضویت تا یک سال،
5- تعلیق عضویت از یک تا پنج سال، و

6- لغو عنوان حسابدار رسمی.
• طبق تبصره ی )8( ماده ی )36( اساسنامه اسامی اشخاصی 
که تنبیه های انضباطی موضوع ردیف های )3( تا )6( اعمال شده 
در روزنامه کثیرالانتشار جامعه و روزنامه رسمی درج می گردد و 

در سایت جامعه تا انقضای مدت حکم منعکس می شود.

ذ( عملکرد هیأت های انتظامی جامعه:

• اعضــای هیأت عالی انتظامی جامعه متشــکل از یک نفر 
حسابدار رســمی غیرشــاغل به انتخاب وزیر امور اقتصادی و 
دارایــی )به عنوان رییس هیأت(، یــک نفر متخصص حقوق به 
انتخاب وزیر دادگســتری و یک نفر حسابدار رسمی غیرشاغل 
بــه انتخاب شــورای عالی جامعه حســابداران رســمی ایران 
می باشــد. آرای ردیف هــای )5( و )6( موضوع تنبیه های ماده 
)36( اساســنامه با تأیید وزیر امور اقتصادی و دارایی قابل اجرا 

می باشد.
عوامل و موانع مؤثر:

آمار مزبور بیانگر آن اســت که از سال 1391 لغایت 1396 

139613951394139313921391طبقه/ سال
9280706668125الف
11110411610412274ب
273543554128ج
84151983د

238223244244239230مؤسسه

درصدتعدادطبقهردیف
3013الف1
12653ب2
7331ج3
93د4

238100مؤسسه

ردیف
تنبیه های انضباطی
موضوع ماده )36( 

اساسنامه جامعه
جمع139113921393139413951396

20016131647اخطار بدون درج در پرونده 1
16121330846125توبیخ با درج در پرونده 2

3

ممنوعیت انعقاد هرگونه 
قرارداد خدمات حرفه ای و 
تخصصی و پذیرش بازرسی 

قانونی و حسابرسی در 
دوره معین 

1951121139

3126810847تعلیق عضویت تا یک سال4

تعلیق عضویت از یک تا 5
141341730پنج سال 

0001001لغو عنوان حسابدار رسمی6
61200716نقض رأی بدوی -

473435603495306تعداد رأی
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تعداد 306 فقره پرونده انضباطی علیه حسابرســان در جامعه 
تشکیل گردیده است. تعداد 172 فقره آن )56 درصد( منجر به 
اخطار و توبیخ گردیده و تعداد 117 فقره )38 درصد( منجر به 
محدودیت و تعلیق فعالیت حسابداران رسمی شده است و 16 
فقره هم نقض رأی شــده است. بنابراین عدم توجه به کیفیت 
حسابرسی و عدول از اصول و ضوابط حرفه ای برای مؤسسه ی 
حسابرسی هزینه و ریسک دارد. بنابراین، نظارت نهاد حرفه ای 

منجر به ارتقای کیفیت حسابرسی شده است.

4-2-1- نظارت نهادهای قانونی:
الف( بازار سرمایه:

نظر به این که بازار سرمایه از استفاده کنندگان اصلی خدمات 
مؤسسات حسابرسی می باشند لذا قبل از تصویب ساختار نوین 
بازار ســرمایه در ســال 1384 که بازار ســرمایه تحت نظارت 
بانک مرکزی بود در غیاب نهاد حرفه ای از زمان تأســیس در 
بهمن ماه 1346 لغایت 1357 تعداد 14 مؤسسه ی حسابرسی 
بر اساس مصوبات هیأت مدیره سازمان کارگزاران بورس اوراق 
بهــادار تهران به عنوان مؤسســات حسابرســی معتمد بورس 
 فعالیت می نمودند. پس از شکل گیری نظام نوین بازار سرمایه 
در پی تصویب قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران 
در آذرماه 1384 دســتورالعمل های ذیل تصویب و اجرا شده 

است.

بر  نظارت  و  پذیــرش  کلیدی دســتورالعمل  نکات 
مؤسســات حسابرسی معتمد ســازمان بورس و اوراق 

بهادار: 
• از مدت عضویت مؤسسه در جامعه یک سال گذشته باشد. 
• حداقل دارای ســه شریک باشــد و هر شریک حداقل ده 

فقره گزارش حسابرسی امضاء کرده باشند. 

• هیچ یک از شــرکای مؤسســه نباید مالکیت بیش از 40 
درصد سهم الشرکه را دارا باشند. 

• تعداد کارکنان حرفه ای مؤسسه نباید کم تر از 15 نفر باشد. 
• تعداد کارکنان حرفه ای مؤسســه با سابقه کار حسابرسی 
کمتر از 2 ســال بعد از مدرک لیســانس نبایــد از 40 درصد 

مجموع کارکنان حرفه ای آن تجاوز کند. 
• مؤسســه ی حسابرسی متقاضی پذیرش و شرکا و مدیران 
آن فاقد ســابقه تخلفات و تنبیه های انضباطی موضوع بندهای 
)3( تا )6( ماده )36( اساســنامه جامعه باشــند یا حداقل یک 

سال از زمان پایان دوره محکومیت سپری شده باشد.
• امتیــاز کنترل کیفیــت کار حسابرســی و امتیاز کنترل 
وضعیت مؤسســه صادر شده توســط جامعه به ترتیب حداقل 
600 و حداقل 700 باشــد و همواره این نصاب سالیانه رعایت 

گردد. 
• در مواردی که بنا به اطلاع واحدهای نظارت سازمان بورس 
و اوراق بهادار و یا بر اســاس شکایات واصله نسبت به گزارش 
حسابرســی به مواردی حاکی از عدم رعایت اســتانداردهای 
حسابرســی و ســایر اصول و ضوابط حرفه ای یا هرگونه سؤال 
و ابهامی برخــورد نماید موضوع کتباً به جامعـــه اطلاع داده 
می شـــود تا پرونده حسابرسی شــرکت مربوط ظرف 30 روز 
توســط کارگروه کنترل کیفیت جامعه رســیدگی و نتیجه به 

سازمان بورس و اوراق بهادار گزارش شود.
• هیچ مؤسسه ی حسابرســی نمی تواند بیش از چهار سال 
به عنوان حسابرس شرکت بورسی انتخاب شود و انتخاب مجدد 

بعد از وقفه دو ساله امکان پذیر خواهد بود. 
دستورالعمل طبقه بندی مؤسسات حسابرسی معتمد 

بورس: 

طبقه بندی مؤسسات حسابرسی معتمد بورس:

مرجع تصویبتاریخ تصویبموضوعردیف

1

دستورالعمل 
مؤسسات حسابرسی 

معتمد سازمان 
بورس و اوراق بهادار

شورای عالی 1386/5/8
بورس

2

دستورالعمل اجرایی 
کمیته ی پذیرش و 
نظارت بر مؤسسات 
حسابرسی معتمد 
سازمان بورس و 

اوراق بهادار

1386/13/14
هیأت مدیره 

سازمان بورس و 
اوراق بهادار

3
دستورالعمل 

طبقه بندی مؤسسات 
حسابرسی و ناشران 

1391/11/28
هیأت مدیره 

سازمان بورس و 
اوراق بهادار

امتیازشرح معیارردیف
220ساختار و سازمان مؤسسه1
100تنوع خدمات حرفه ای 2
200ارزیابی شرکا و مدیران3
280ارزیابی کارکنان حرفه ای 4
200امتیاز کنترل کیفیت جامعه5

1000جمع

امتیاز مکتسبهطبقه
حداقل 700اول
حداقل 600دوم
حداقل 500سوم

کمتر از 500چهارم
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ب( بازار پول:
بانــک مرکزی در تاریــخ 1390/2/28 ضوابط مؤسســات 
حسابرسی منتخب بانک مرکزی را ابلاغ نموده است. محتوای 
این ضوابط تقریباً همان ضوابط مؤسســات حسابرسی معتمد 
بورس اســت مضافاً این که یکی از شرکای مؤسسه باید حداقل 
ســه فقره گزارش حسابرســی صورت های مالی بانک را امضاء 

کرده باشند.
عوامل و موانع مؤثر: 

1- با توجه به جدول تخلفات مؤسســات حسابرسی معتمد، 
عدم رعایــت هریک از نکات کلیــدی پیش گفته باعث حذف 
مؤسسات حسابرسی از فهرســت مؤسسات حسابرسی معتمد 
می شــود. بنابراین عدم توجه به کیفیت حسابرسی و عدول از 
اصول و ضوابط حرفه ای برای مؤسســه ی حسابرسی هزینه و 

ریسک دارد. 
2- تعداد مؤسسات حسابرسی معتمد بورس در سال 1396 
تعداد 76 مؤسســه ی حسابرسی است که تعداد 25 مؤسسه ی 
حسابرســی در طبقــه اول آن قرار دارد و عمده شــرکت های 
بورسی و شرکت های تابعه و وابسته آن ها نیز توسط این گروه 
از مؤسســات حسابرسی رسیدگی می شوند که همگی در زمره 
مؤسسات حسابرســی بزرگ جامعه از لحاظ درآمدی و تعداد 

شرکا قرار دارند. 
3- نظارت نهاد قانونی در ایران تبدیل به مداخله شده است 
و بجای برقراری زیرســاخت و تسهیل انجام خدمات حرفه ای 
و هماهنگــی و همراهی با نهاد حرفــه ای، به اقدامات موازی و 

مداخله گونه روی آورده است.
4- حسابرســان مســتقل در کشــورهای پیشــرفته، بیمه 
مسئولیت حرفه ای می باشند تا در صورت ورود هرگونه خسارت 
به استفاده کنندگان و اتکاءکنندگان صورت های مالی حسابرسی 
شده، شرکت های بیمه نسبت به پرداخت خسارت مربوط اقدام 
نمایند. نهادهای ناظر بازار سرمایه و پول در رجیستری مؤسسات 
حسابرسی، میزان تعهدات شرکت های بیمه را از این بابت کنترل 
می نمایند. در صورتی که در ایران نهادهای ناظر به جای اطمینان 
از محل تأمین خسارت احتمالی سهامداران و سرمایه گذاران در 
قبال عملکرد مؤسسات حسابرسی اقدام به کنترل های خُرد در 
زمینه کیفیت حسابرسی می نمایند. برقراری بیمه ی مسئولیت 
حرفــه ای در ارتباط با خدمات حسابرســی در بازار ســرمایه و 
پول ضرورت دارد. چون مؤسســه ی حسابرسی هزینه ی بیمه را 
پرداخت می کند و هزینه بیمه رابطه مستقیم با حسن شهرت و 
تخلفات مؤسسه دارد، لذا مؤسسه جهت کم کردن هزینه بیمه 

باید کیفیت حسابرسی را ارتقاء دهد.

پ( نظارت نهادهای مستقل:
پس از فروپاشی شــرکت انرون در امریکا به سال 2001 که 
موجب از دســت رفتن ســرمایه هزاران نفر شــد. این رسوایی 
مالی پیامدهــای مهمی برای ذینفعان، ســهامداران، مدیران و 
حسابرســان مستقل داشــت که باعث تصویب قوانین مختلفی 
در امریکا از جمله قانون ســابینز آکســلی، تدوین اصول نظام 
راهبری شرکتی و قانون شــرکت ها و قانون تقلب در بریتانیا و 
قانون مدیریت ریســک و سیستم های داخلی در استرالیا، قانون 
ابــزار چندجانبه در کانادا، قانون آیین رفتــار حرفه ای راهبری 
شــرکتی در هلند و بلژیک شد. حسابرس مستقل شرکت انرون 
مؤسســه ی حسابرســی آرتور اندرســن یکی از پنج مؤسسه ی 
 حسابرســی بزرگ جهــان بود که پــس از ایــن واقعه منحل 
شد و مؤسسات بزرگ به چهار مؤسسه ی حسابرسی تقلیل یافت. 
در ادبیات حسابرسی » چهار بزرگ« یا »BIG 4« اصطلاحی 
اســت که برای اشــاره به نام چهار مؤسسه ی حسابرسی بزرگ 
 DELIOT ،PWC بین المللی بکار می رود. مؤسســات حسابرسی
E&Y، و KPMG قریب به اتفاق شــرکت های بورسی، برندهای 
خصوصی و واحدهای عمومی را در سراســر جهان حسابرســی 
می نمایند. از یک سو این گستردگی و حجم کار و منوپل موجود 
و از سوی دیگر بیمه مسئولیت حرفه ای این مؤسسات حسابرسی 
که کلیه خسارت اتکاءکنندگان به گزارش حسابرسی را پرداخت 
می کنند و پاســخگو نبودن آن ها به هیچ نهاد برون حرفه ای و 
غیرقابل مشاهده و غیرقابل درک بودن کیفیت حسابرسی باعث 
شد پس از رسوایی مذکور بابت پاسخگو نمودن مؤسسات بزرگ 
حسابرســی چند ملیتی، نهادهای مســتقلی جهت نظارت بر 
حرفه ی حسابرســی به تدریج در کشورهای پیشرفته تشکیل و 
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 FRC ،در امریکا PCAOB .یا ســازمان های موجود تقویت گردید
در انگلستان و CPAB در کانادا به بازرسی و نظارت بر مؤسسات 
حسابرسی پرداختند و به تدریج نظارت موردی و سمبولیک نهاد 
حرفه ای تبدیل به نظارت مستمر گردید. سپس به منظور اشاعه 
 دانش، ایجاد هماهنگی و اشتراک گذاری تجارب مربوط در بازرسی 
و نظــارت بــر مؤسســات حسابرســی، مجمــع بین المللــی 
نظارت کنندگان مســتقل بر حسابرسی )IFIAR( در سال 2006 
تشــکیل گردید که در حال حاضر 55 کشــور عضو نهاد مزبور 

می باشند. 
نهادهای مســتقل نظارت بر حسابرســی تلاش های زیادی 
برای فراهم کردن شاخص هایی برای ارزیابی کیفیت حسابرسی 
به عمل آورده اند گرچه این شاخص ها تنوع فراوانی دارند لیکن 
همســویی و رویکردی مشترک دارند این شاخص ها بر ارزیابی 
صلاحیــت فردی حســابرس و اجرای عملیات حسابرســی و 
گزارشگری آن طبق استانداردهای حسابرسی تأکید دارند. در 
جولای سال PCAOB ،2015، 28 شاخص کیفیت حسابرسی 
را منتشر نمود و رهنمودهایی را برای جاری سازی آن نیز ارایه 

نموده است.
:)PCAOB( شاخص های اندازه گیری کیفیت حسابرسی

عوامل و موانع مؤثر:
1- ساختار و تشکیلات نهاد حرفه ای در ایران مشابه نهادهای 
حرفه ای دیگر کشورها نمی باشــد، نوعی نهاد حرفه ای که تحت 
کنترل کامل دولت اســت، هیات عالی نظارت تمام وقت و هیات 
ویژه رسیدگی که از لحاظ ساختاری مستقل از جامعه می باشند 
و هــم دارای اختیارات کامل جهــت کنترل کیفیت و نیز اعمال 
مقررات انضباطی می باشــد، بنابراین انتقادی که به نظارت نهاد 
حرفه ای در ایران مطرح اســت حضور افراد شاغل به عنوان گروه 
بررسی کننده ی کیفیت اســت، لذا استفاده از حسابداران رسمی 
غیر شاغل در این زمینه در بهبود ساختار و عملکرد آن مؤثر است.
2- نهادهای ناظر بر حرفه ی حسابرســی تشــکیل شده در 
کشورهای پیشرفته نشــان می دهد بیشتر تحت نظارت دولت 
هســتند. قابل ذکر است که دولت آن کشــورها تصدی گری 
و بنــگاه داری نمی کنــد پس صلاحیت نظــارت عالیه را دارد. 
درصورتی که در ایران دولت بزرگترین بنگاه دار اســت و بخش 
عمده اقتصاد دولتی اســت و وزارت امــور اقتصادی و دارایی 

متولی شرکت های دولتی است.
3- تجربه ی بازار ســرمایه ایران که از زمان تأســیس در سال 
1346 تحت نظارت بانک مرکزی بود و از ســال 1384 با ساختار 
نوین تحت نظارت وزارت امور اقتصادی و دارایی قرار گرفته است. 
با توجه به ســاختار اقتصاد کشــور حداقل استقلال ظاهری آن 

مخدوش به نظر می رسد، باید این تجربه مورد توجه قرار گیرد.
4- فعالیت PCAOB از ســال 2004 آغاز شــده و تا ســال 
2016 بــا حــدود 900 نفــر کارمند و بودجــه 250 میلیون 
دلاری در ســال، خروجــی آن بازدید نظارتــی از حدود 250 
مؤسســه ی حسابرسی در ســال و مجموعاً رسیدگی به 160 
پرونده، 125مورد جرایم نقدی، 64 مورد لغو ثبت نام، 86 مورد 
ممنوعیــت فعالیت و 11 مورد تعلیق فعالیت بوده اســت. در 
صورتی که مؤسسات حسابرســی بزرگ »BIG 4« حدود 98 
درصد شرکت های بازار سرمایه آمریکا را حسابرسی می نمایند، 
که با توجه به پرونده های مفتوح رســانه ای شده مبنی بر نقض 
فاحــش اصول بنیادی آییــن رفتار حرفه ای، قصــور و اهمال 

بخش اول- منابع انسانی
1- شاخص کارکنان ارشد مجرب.

2- میزان ساعات کار شریک.
3- ساعات کار مدیران و کارکنان.

4- مشورت های دریافتی حسابداری و حسابرسی.
5- استفاده از خدمات کارشناسان غیر از حسابداری و حسابرسی.

6- تجربه کارکنان حسابرسی.
7- ورزیدگی و تجربه در صنعت.

8- جابجایی و گردش مستمر کارکنان حسابرسی.
9- زمان تخصیص یافته به مشتریان.

10- ساعات آموزش حرفه ای حسابرسان.
11- ساعات حسابرسی تخصیص یافته و ریسک.

12- تخصیص ساعات حسابرسی به مراحل حسابرسی.
بخش دوم- فرآیند حسابرسی
13- نتایج نظر سنجی مستقل از کارکنان حرفه ای.
14- انطباق کیفیت حسابرسی و پاداش کارکنان.
15- حق الزحمه حسابرسی و ریسک صاحب کار.

16- رعایت الزامات استقلال.
17- میزان سرمایه گذاری مؤسسه در زیرساخت های حسابرسی کیفی.

18- نتایج کنترل کیفیت داخلی مؤسسه.
19- نتایج آزمون  شایستگی های فنی.

20- نتایج بررسی های هیأت نظارت بر حسابداری شرکت های سهامی عام.

بخش سوم:  نتایج حسابرسی
21- ارایه ی مجدد صورت های مالی و تأثیر بازار.

22- تقلب و سایر تخلف های گزارشگری مالی.
23- استنتاج کیفیت از معیارهای گزارشگری مالی.
24- گزارشگری بهنگام ضعف های کنترل داخلی.
25- گزارشگری به موقع موضوعات تداوم فعالیت.

26- نتایج بررسی های کمیته های حسابرسی.
27- موضوعات مطرح در دادخواهی خصوصی.

28- موضوعــات مطرح در اجراییات هیأت نظارت بر حســابداری 
شرکت های سهامی عام.
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حرفه ای فقط به پرداخت جرایم نقدی محکوم شده اند. به نظر، 
علی رغم زیرســاخت های مستحکم آمریکا از این بابت تحصیل 
حاصل نشده اســت. حال بدون زیرساخت های لازم در ایران، 
مترجمین داخلی انتظار دور از واقعیت در تأســیس و کارکرد 

نهاد نظارت مستقل دارند.

5-2-1- محیط مقرراتی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی: 
ساختار خاص اقتصادی کشور )اقتصاد دولتی و عمومی(، بستر 
غیر شفاف، ناکارا بودن بازار سرمایه، فقدان قانون نظام راهبری 
شرکتی جاری سازی شــده، وضعیت مالی و اقتصادی تحریمی 
و رکود و تورم، تشــدید فعالیت مدیریت ســود، عدم تناســب 
اســتانداردهای حسابداری با خواســتگاه بازار آزاد و ارزش های 
قابل اتکای جاری با وضعیت اقتصادی کشــور، فقدان ارتباطات 
بین المللی در حوزه حسابرســی و عقب ماندگــی تکنولوژیکی 
حرفه ی حسابرسی، وجود فاصله انتظاری بین ذینفعان کلیدی 
حرفه ی حسابرســی و نیز ماهیت حسابرســی مســتقل، عدم 
مقررات گذاری انحراف از اســتانداردهای حســابداری به عنوان 
نقض قوانین و مقررات اقتصــادی، فقدان ضمانت اجرایی مفاد 
گزارش های حسابرســی، عدم حمایت از حسابرسان مستقل در 
قوانین و مقررات، انجام حسابرســی صرفاً بر مبنای الزام قانون، 
عدم شناخت عمومی از نقش حرفه ی حسابرسی، نظارت گریزی 
و فقدان فرهنگ پاسخگویی و حسابدهی عمومی باعث شده که 
بستر کامل مقرراتی و اقتصادی، فرهنگی جهت انجام حسابرسی 
مهیـا نباشـــد. به نوعی حسابرسی نرم افزاری است که با وجود 

سخت افزار مرتبط ران می شود.

قوانین ناظر و حاکم بر عملکرد حسابرسان مستقل:

1- عدم شــناخت عمومی نسبت به حرفه ی حسابرسی باعث 
شده به لحاظ مقرراتی نیز موضوع تخلف، قصور، تقصیر و اهمال 
حسابرسان مســتقل در ایفای وظایف و مسئولیت های حرفه ای 
خود به روشنی تبیین نشود. قوانین و مقررات حاکم بر پاسخگویی 
حسابرســان مستقل از سال 1339 که در قانون مسئولیت مدنی 
درج شده مبنی بر »انتشار یا تصدیقات غیر واقع« که دقیقاً همین 
ادبیات سنوات بعد نیز در قانون تجارت، قانون اوراق بهادار و قانون 
مجازات اسلامی به صورت مبهم و کلی تکرار شده است که قابلیت 
تفســیر و تأویل توسط مراجع مختلف را باز گذاشته است. ضعف 
اساسی مفاد قانون و عدم جامعیت و استحکام آن و ناشناخته ماندن 
ماهیت کار حسابرسان مستقل مانع از دادخواهی و پاسخ  خواهی 

علیه حسابرسان در محاکم قضایی شده است. 
2- آیین اخلاق حرفه ای حســابداران رسمی به عنوان زیربنا 
و اســاس حرفه ی حسابرســی و جهان بینی حرفه ای است که 
مبنــای ارایه خدمات تخصصی و حرفه ای می باشــد و متأثر از 
اخلاق عمومی جامعه است. با توجه به وضعیت نابهنجار اخلاق 
در جامعه، از بیــن رفتن قبح قانون گریــزی، افزایش فزاینده 
فســاد مالی و اقتصادی، جرم، جنایت، طلاق، اعتیاد، وضعیت 
فضای مجازی، حاکمیت فرهنگ منافع فردی، وجود شــکاف 
نسلی، اشــرافی گری، وضعیت محیط زیســت و... بر رعایت و 
جاری شدن اخلاق حرفه ای حسابداران رسمی تأثیر می گذارد. 
هرچقدر جامعه اخلاق محور باشــد رعایت اخلاق حرفه ای نیز 
بیشتر و هرقدر اخلاق جامعه نابهنجار باشد میزان پایبندی به 

اخلاق حرفه ای کمرنگ خواهد بود. 
3- قانون مــاده واحده ی مربــوط به اســتفاده از خدمات 
حسابداران رســمی منحصر به حسابرسی مستقل صورت های 
مالی و بازرسی قانونی می باشد. یعنی فقط حرفه ی حسابرسی 

مفادمادهقانون

مسئولیت مدنی 
13398

کســی که در اثر تصدیقات یا انتشارات مخالف واقع به حیثیت و اعتبارات و موقعیت دیگری زیان وارد آورد مسئول جبران 
آن است.  شخصی که در اثر انتشارات مزبور یا سایر وسایل مخالف با حسن نیت مشتریانش کم و یا در معرض از بین رفتن 

باشد می تواند موقوف شدن عملیات  مزبور را خواسته و در صورت اثبات تقصیر زیان وارده را از واردکننده مطالبه نماید.

154و تجارت 1347
267

ماده 154- بازرس یا بازرسان در مقابل شرکت و اشخاص ثالث نسبت به تخلفاتی که در انجام وظایف خود مرتکب می شوند 
طبق قواعد عمومی مربوط به مسئولیت مدنی مسئول جبران خسارات وارده خواهند بود.

ماده 267- هرکس در ســمت بازرسی شرکت سهامی که عالماً راجع به اوضاع شرکت به مجمع عمومی در گزارش های خود 
اطلاعات خلاف  حقیقت بدهد و یا این گونه اطلاعات را تصدیق کند به حبس تأدیبی از سه ماه تا دو سال محکوم خواهد شد.

بازار اوراق 
بهادار جمهوری 

اسلامی ایران
1384

47
اشخاصي که اطلاعات خلاف واقع یا مستندات جعلي را به »سازمان« و یا »بورس« ارائه نمایند یا تصدیق کنند و یا اطلاعات، 
اســناد و یا مدارک جعلي را در تهیة گزارش هاي موضوع این قانون مورد اســتفاده قرار دهند، حسب مورد به مجازات هاي 

مقرر در قانون مجازات اسلامي مصوب 1375/3/6 محکوم خواهند شد.

مجازات اسلامی 
1375588

هر یک از داوران و ممیزان و کارشناســان اعم از این که توسط  دادگاه معین شده باشد یا توسط طرفین، چنانچه در مقابل 
اخذ وجه یا مال به نفع یکی از طرفین اظهارنظر یا اتخاذ تصمیم نماید به حبس از شش ماه تا دو سال یا مجازات نقدی از 

سه تا دوازده میلیون ریال محکوم و آن چه رفته است به عنوان مجازات مؤدی به نفع دولت ضبط خواهد شد. 
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1- استانداردهای حسابرسی، سایر خدمات اطمینان بخش و خدمات مرتبط، انتشارات سازمان حسابرسی )1397(.  
2- سعیدی و همکاران، تاریخ بازار سرمایه ایران، انتشارات بورس، )1395(.
3- قانون و مقررات بازار اوراق بهادار- انتشارات اطلاع رسانی بورس )1396(.

4- مجموعه قانون و مقررات جامعه حسابداران رسمی ایران، انتشارات جامعه )1397(.

مشــمول احراز صلاحیت و نظارت حرفه ای شــده اســت، تا 
حرفه ی حســابداری و عوامل زنجیره گزارشگری مالی مشمول 
نظارت حرفه ای نشــوند. نظارت حرفه ای بر حرفه ی حسابرسی 
مســتقل توســط نهاد حرفه ای یا نهاد دولتی یا نهاد مستقل، 

اثربخشی و کارایی لازم را نخواهد داشت. 
عوامل و موانع مؤثر:

1- ضعف قوانین مربوط در حوزه ی حسابرســان مســتقل 
مانع از دادخواهی علیه حسابرسان مستقل شده است. بنابراین 

ریسک دادخواهی بسیار پایین است. 
2- عدول از استانداردهای حسابداری توسط واحدهای مورد 
رسیدگی طبق قانون تخلف از قوانین و مقررات تلقی نشده است. 
3- نظــارت حرفه ای بر زنجیره گزارشــگری مالی، مکمل و 

مقدمه نظارت حرفه ای به حرفه ی حسابرسی می باشد.
4- تعــدد مراجع نظارتی در حرفه ی حسابرســی جایگزین 

بیمه مسئولیت حرفه ای حسابرسان مستقل شده است.
5- فقدان قوانین و مقررات جامع و مانع در خصوص مبارزه 
با فســاد و پول شویی، کارایی و اثربخشی حسابرسی مستقل را 

به چالش کشیده است.
6- نابهنجاری اخلاق عمومی جامعه مانع از نهادینه شدن و 

جاری سازی اخلاق حرفه ای شده است. 
کیفیت حسابرســی در جهان یکی از مباحث مورد مناقشــه 
در بین حرفه ی حسابرســی، ذینفعان کلیــدی، قانون گذاران و 
پژوهشگران می باشد. در صورتیکه در ایران موضوع کاملًا متفاوت 
اســت. حسابرسی خدمتی اقتصادی اســت که عرضه و تقاضا و 
حتی حق الزحمه ی آن در مدل اقتصادی باید توجیه شــود.در 
متغییر های اقتصادی هر کالا و خدماتی که کیفیت داشته باشد و 
بابت کیفیت آن هزینه شده باشد از طریق فروش، هزینه مربوط 
بازیافت می شود. یعنی رابطه ی مستقیم و مثبت بین کیفیت و 
فروش وجود دارد. هرچقدر کیفیت محصول و خدمات بالا برود 
در مقابل مبالغ فروش و ســود نیز بالا مــی رود و زمینه جبران 
هزینه وجود دارد. در حرفه ی حسابرسی در ایران هزینه کیفیت 
حسابرســی را چه کســی جبران می کند؟ وقتی تقاضا تکلیفی 
اســت.متقاضی دنبال کیفیت این خدمــت نخواهند رفت. پس 
هزینه های مؤسسه ی حسابرسی بابت کیفیت حسابرسی چگونه 

تامین خواهد شد؟ مؤسســه ی حسابرسی؟ مشتری؟ یا دولت؟ 
مؤسسه های حسابرسی واحدهای اقتصادی هستند که درآمد و 
هزینه ی آن ها باید متوازن باشــد تا تداوم فعالیت داشته باشند. 
بنابراین در بلند مدت امکان تقبل هزینه های کیفیت حسابرسی 
توسط مؤسسات حسابرسی میسر نیست. مشتری نیز حاضر به 
پرداخت هزینه های کیفیت حسابرسی نیست. پس می ماند دولت 
که باید جهت برون رفت از وضعیت فعلی مؤسسات حسابرسی 
را کمک کند. ارایه ی حسابرسی شــرکت های دولتی )کارگروه 
انتخاب حســابرس( ارایه ی تکنولوژی )نرم افزار( روز حسابرسی، 
تدارک و پشتیبانی از خدمات غیر حسابرسی )مشاوره، خدمات 
حسابداری، مالیاتی، حسابرسی داخلی، حسابرسی عملیاتی و.....( 
می تواند در زمینه ی جبران هزینه های کیفیت حسابرسی کمک 
کننده باشــند. نگاه تک بعدی و مترجمی به کیفیت حسابرسی 
نمی تواند ما را به کیفیت پایدار حسابرسی برساند. کیفیت پایدار 
حسابرسی در کشورهای پیشــرفته مدیون اصلاح همه جانبه ی 

ساختارها، رفتارها و زیر ساخت ها بوده است. 

1- www.PCAOB.org
2- www.IFIAR.org
3- www.FRC.org

منابع فارسی:

منابع انگلیسی: 
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غلامحسین دوانی

در حالی که لایحه ی 
قانــون  اصلاحیــه ی 
بر  مشــتمل  تجــارت 
پنجم  در  1028مــاده 
تیرماه 1384 از ســوی هیــأت وزیران 
تصویب و در دهم مرداد همان ســال به 
مجلس ارائه شده،، بعدها پس از بحث و 
گفت وگو و تغییــرات در 1261 ماده در 
اجراي اصل نـود و چهـارم )94( قـانون 
اساســـي جمهـوري اســـلامي ایـران، 
لایحــه ی تجارت که طبــق اصل )85 ( 
قانون اساسي جمهوري اسـلامي ایـران 
در جلسه روز شـنبه مـورخ 1390/10/6 
کمیسـیون قضـایي و حقـوقي مجلـس 
شـــوراي اسلامي با اصلاحاتي تصـویب 
و در جلســـه علنـــي روز چهـارشـنبه 
اجراي  با  مـــورخ 1391/1/23 مجلس 
آزمایشــي آن به مدت پنج سال موافقت 
وبه شورای نگهبان ارسال شد.با توجه به 
ایرادات شورای نگهبان مبنی بر تصویب 
لایحه در صحن مجلس و خروج از شمول 
ماده )85( و همچنین ابهامات متعدد در 
این لایحه و پافشــاری اتاق بازرگانی و 

ســایر فعالان کسب وکار در ایران، دولت 
خواستار مســکوت ماندن لایح مذکور با 
بازنگری مجدد شــد. موضــوع بار دیگر 
به دفتــر اقتصادی مرکــز پژوهش های 
مجلس شــورای اســلامی ارجاع که در 
دفتر مذکور جلســات متعددی برگزار و 
با اصلاحاتی مجــدد لایحه ی مذکور به 
مجلــس ارائه که همیــن لایحه )طرح( 
در حال حاضر مورد بررســی مجلسیان 
قرار دارد. این اصلاحیــه در قالب چهار 
کتاب که مقررات کتاب اول این قانون به 
کتـاب  مقررات  تجارت«،  »قانون  عنوان 
دوم این قانون به عنوان »قانون اشخاص 
حقوقي و شرکت هاي تجارتي«، مقررات 
کتاب سـوم این قانون به عنوان »قانون 
اســناد تجارتي« و مقررات کتاب چهارم 
این قانون به عنوان »قانون ورشکستگي 
و قرارداد ارفاقي پیشــگیرانه« تنظیم و 
شـماره مـواد هریـــک از ایـن قـوانین 
بـــه صورت مســتقل از ماده )1( آغاز 
مي شــود و ارجاعات هریــک از مواد در 

چهار کتـاب مـذکور اصلاح مي شود.
 

پیشینه ی تدوین قانون تجارت در 
ایران

در ایــران از بعد از ســال های 1300 
موضوع تجارت و مــدون کردن قوانین 
تجارتی  که شرکت های  به طوری  مطرح 
با تصویب قانون تجارت در ســال 1303 
و 12 فروردیــن و 12 خرداد ماه ســال 
1304 بر اســاس مــواد 15 تــا 141 
آن قوانین تشــکیل می یافــت. مقررات 
مربــوط به ثبت شــرکت ها نیــز در11 
خردادماه ســال 1310 به تصویب رسید 
و آیین نامه ی اجرایــی آن از 15 خرداد 

همان سال به موقع اجرا گذاشته شد.
مقررات مربوط به شــرکت های مدنی 
نیــز در مواد 571 تــا 606 قانون مدنی 
مصــوب 18 اردیبهشــت مــاه 1307 
مقرر شــد و با تصویب قانــون تجارت 
در 13اردیبهشــت ماه 1311، مواد 20 
تــا 222 بــه چگونگی تشــکیل و اداره 
انواع شــرکت های هفت گانه ی بازرگانی 
اختصاص یافت این در حالی اســت که 
به موجب لایحه ی قانونی اصلاح قسمتی 
از قانون تجارت )مصوب 24اســفند ماه 
1347( که در300 ماده تصویب شــد، 
مقــررات قانــون تجــارت در ارتباط با 
شرکت های سهامی عام و خاص از ماده 
20 تا 93 نســبت به شرکت های مزبور 
فسخ شــد و قانون جدید جانشین مواد 
مزبور شــد ولی مقررات مواد 20 تا 93 
نسبت به ســایر انواع شرکت ها به قوت 
خود باقی ماندند. این در حالی است که 
قانون تجارت ایران در سال 1303هجری 
شمســی تصویب شــد. با توجه به زمان 
تصویب و با توجه به توسعه شرکت های 
پیرامون  مزبــور  قانون  عمــده  فامیلی، 
شرکت های اعتباری یا فامیلی )تضامنی، 
نسبی، مســؤولیت محدود( دور می زند.
در دهــه 1340 که موضــوع اصلاحات 
اقتصادی مطرح شــد با توجه به فقدان 
مواردی پیرامون شرکت های سهامی و از 
آن جا که قرار شده بود سهام کارخانجات 
دولتی به عنوان پشتوانه اصلاحات ارضی 
به فروش رسند و مقرر شد این سهام در 

اصلاحیه ی قانون تجارت 
زیر ذره بین نقد
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بورس عرضه شوند، از این رو اصلاح قانون 
تجارت در دستور کار قرار گرفته بود که 
بــه علت حجم زیاد اصلاحات )ســیزده 
ماده(، کمیسیون مشترک از دو مجلس 
وقت )شــورای ملی و ســنا( اصلاحات 
یادشده را برای مدت دو سال به صورت 
آزمایشی تصویب و قرار شده بود پس از 
دو سال کم و کاستی های این اصلاحات 
برطــرف و قانون جهت تصویب نهایی به 
مجالس ارائه شــود که این دو سال تا به 

امروز ظاهراً خاتمه نیافته است.

سیر تغییرات قانون تجارت بعد از 
انقلاب

 بعد از انقلاب اسلامی، دولت درصدد 
اصلاحات اجتماعــی در همه ی زمینه ها 
برآمــد و در راســتای اصــلاح قانــون 
تجــارت لایحه ای در خصــوص اصلاح 
قانون تجارت از ســوی دولــت تنظیم 
و بــه معاونــت رییس جمهــور در امور 
حقوقی و مجلــس به وزارتخانه های ذی 
ربط و رییس کمیســیون ویژه بررســی 
قانونی شــورای انقلاب و قبل از انقلاب، 
جهــت اظهارنظــر و اعلام پیشــنهادها 
و استحضار ارسال شــد. فصل دوم این 
لایحه به شرکت های تجارتی هفت گانه 
اختصاص یافته بــود که مقررات مربوط 
به شرکت های ســهامی در مبحث اول، 
مقررات مربوط به شــرکت با مسئولیت 
محــدود در مبحث دوم، مقررات مربوط 
به شــرکت تضامنی در مبحث ســوم، 
مقــررات مربــوط به شــرکت مختلط 
غیرســهامی در مبحث چهارم، مقررات 
مربوط به شــرکت مختلط ســهامی در 
مبحث پنجم، مقررات مربوط به شرکت 
نسبی در مبحث ششم و مقررات مربوط 
به شرکت تعاونی در مبحث هفتم آمده 
بــود که عموما مقــررات قوانین تجارت 
مصوب 1311 و اصلاح قسمتی از قانون 
تجارت مصوب 24اسفند ماه 1347 را با 
جزئی اصلاحات در برداشت. نوآوری این 
لایحه مقرراتی بود که در مبحث هشتم 
درباره ی »شرکت های دولتی« در شش 

ماده از ماده ی 352 تا ماده ی 357 آورده 
بــود و در نامه صادره بــه وزرای مربوط 
و کمیســیون مجلس شــورای اسلامی 
اضافه شــده بود ولی در این زمینه اقدام 

قانون گذاری به عمل نیامد.

قانون  در  اصلاحات  جدی  فرایند 
تجارت از چه زمانی شروع شد؟

واقعیــت نشــان می دهد کــه بعد از 
انقلاب، مسائل و اتفاقاتی در اقتصاد ایران 
روی داد که نیاز به اصلاح قانون تجارت 
وجود داشت. از این رو در دهه ی 1360 
نیز پیش نویس اصلاحاتی در دولت تهیه 
شــد، ولی هیچ گاه به مجلس ارائه نشد. 
با توجه به تصویب برنامه ی سوم توسعه 
اقتصــادی و درج مواردی همچون ادغام 
خصوصی ســازی،  فرآیند  و  شــرکت ها 
موضوع اصلاحات در قانــون تجارت به 
عنوان یک ضرورت مطرح شــد، اما هیچ 
گاه این موضوع به طور جدی در مجلس 
یا دولت پیگیری نشد. تا این که در سال 
1378 سازمان گســترش و نوسازی به 
عنوان کارفرمــا، قرارداد 78030203 را 
با ســازمان مدیریت صنعتــی در رابطه 
با کنکاشــی پیرامون قانــون تجارت و 
بررسی کاســتی های آن منعقد کرد که 
سازمان مذکور ماحصل تحقیقات خودرا 
طی گزارش شماره 8944/78030203 
مورخ 1379/11/17 تحت عنوان بررسی 
مشکلات شــرکت ها در ارتباط با قانون 
تجارت از دیدگاه صاحب نظران و مدیران 
شــرکت ها: تسلیم ســازمان گسترش و 

نوسازی صنایع ایران نمود. 

در مقدمــه گزارش عنوان شــده که 
مدیر مســئول طرح آقای منصور مجدم، 
مجــری طــرح اقــای مجیددرویش و 
کارشناسان و مشــاوران ذی مدخل در 
این طرح به ترتیب نقشــی که بر عهده 
داشتند، غلامحسین دوانی، زهرا برزوئی، 
جوادصلاحی، هوشنگ تجزیه چی، دکتر 
سیاوش مریدی و سید مرتضی حسینی 
بوده اند. فعالیت های انجام شــده در این 

قــرارداد، در چارچوب طــرح تحقیقاتی 
قانون  بــا عنوان »مطالعــه ی  کلی تری 
تجــارت ایــران )از ایجاد تــا انحلال( و 
بررسی تطبیقی آن با قانون تجارت چند 
کشور منتخب بود. در گردهمایی اولیه ی 
18 نفر افراد کارشــناس و صاحب نظری 
که در مجامع شــرکت ها مشــهور و به 
عبارتی متخصص در کاربرد قانون تجارت 
در حوزه شرکت ها بودند، حضور داشتند 
و در نظر خواهی بعدی »مرحله ی دوم« 
از 21 نفــر کارشناســان، وکلای مبرز 
در حــوزه قانون تجــارت و متخصصان 
بازار ســرمایه نظیر آقایــان دکتر عبده 
حقیقــی،  داودمســگریان  تبریــزی، 
دکتــر میرمطهری، غلامرضا ســلامی، 
نجمی هاشمی فشارکی، بهرام کلانترپور، 
دکتررجائــی سلماســی، بهروزوقتــی، 
هوشنگ خستوئی، مجید میراسکندری، 
و وکلای مشهوری همچون سرکارخانم 
صدیقه نعیمیان، محمد رنگچیان و جواد 
کاشانی نظرخواهی شد که در مرحله ی 
نهایــی جناب دکتر ربیعا اســکینی نیز 
مورد مشــورت قــرار گرفتنــد. در این 
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معاونــت برنامه ریــزی وزارت بازگانی را 
بر عهده داشــت، عهده دار تدوین لایحه 
شدند. این شورا با تشکیل یک کمیته ی 
کارشناسی سی نفره شامل ده نفر فوق از 
نطریات کارشناسان کارگروه نیز استفاده 
کرده اســت که در ایــن کارگروه آقایان 
علامرضا سلامی و هوشــنگ نادریان و 
بعضا بهرام کلانترپور نیز حضور داشته اند. 
این کارگروه حدود 17300 ساعت - نفر 
و 189 جلسه چهار ســاعته ی مصروف 
بازبینــی و اصلاحات منــدرج در لایحه 
کرده اند. مهم ترین ایرادات این لایحه در 
نظر نداشتن مقررات حاکمیت شرکتی، 
موضوع ســرمایه گذاری خارجی و عدم 
توجه به پیش نویس قانــون بازار بورس 
و اوراق بهــادار بود کــه دوران تصویب 
را طــی می کــرد. نکته ی مهــم لایحه 
بحث ادغــام و ترکیب و همچنین فصل 
بازسازی و ورشکســتگی بود اما در این 
لایحــه هیچ گونه اشــاره ای به جامعه ی 
حســابداران رســمی و فرآیند انتخاب 
حســابرس و بازرس از بین حسابداران 

رسمی نشده بود. 
از  پاســبان  محمدرضــا  دکتــر   •
پیش نویس  در  ذی مدخــل  حقوق دانان 
اصلاحیه ســال 1384در مصاحبه ای با 
روزنامه ی اعتماد )شــماره 2334 مورخ 
13 تیرماه 1391( اظهار داشــته اند »در 
سال 1381 ایده ی اصلاح قانون تجارت 
به صورت محدود در دولت مطرح شــد. 
بر همین اســاس مطابق مصوبه شماره 
1925/ت25524هـ مورخ 1381/2/31، 
مقرر شــد قانون تجارت با وارد ساختن 
نهادها و اموری از جمله ادغام و تجزیه ی 
شــرکت های تجاری و زیــر نظر وزارت 
اقتصاد اصلاح شــود. لکن بعداً و با تذکر 
کارشناســان، هیأت وزیران قانع شد که 
حــوزه ی بازبینی را به کل قانون تجارت 
تعمیــم دهــد. در نتیجه ی ایــن تغییر 
17875/ت/  شــماره  مصوبه  رویکــرد، 
26761 هـ مــورخ 1381/4/19 هیأت 
وزیــران ضمن اصلاح مصوبه پیشــین، 
ماموریت بازنگــری و تدوین پیش نویس 

بر  ارتباطات  اساســی  مرحله مسئولیت 
عهده ی اینجانب قرار گرفته بود. در واقع 
شــادروان منصور مجدم از مدیران ارشد 
و مجــری طرح با اطلاع از این که من در 
مجامع شــرکت های »بنیاد« و »شرکت 
حضور  اجتماعی«  تأمین  سرمایه گذاری 
دارم و از طرفــی در آن زمــان در مرکز 
آموزش ســازمان مدیریــت نیز تدریس 
اینجانب موضوع  از  با دعــوت  می کردم 
را مطــرح کــرد که پس از یک جلســه 
گفت وگــو با حضور آقایان منصور مجدم 
و مجیــد درویــش و اینجانــب به این 
نتیجه رســیدیم که در درجه ی نخست 
یک مطالعه میدانی پیرامون نقاط ضعف 
به ویژه  تجــارت  قانون  کاســتی های  یا 
پیرامون مسائل جدید و پدیده های نو در 
اقتصاد جهان نظیر تشکیل هلدینگ های 
چندمنظوره، کنسرســیوم و قراردادهای 
تئــوری ذی نفعــان )حاکمیــت   ،EPC

شرکتی(، به عمل آوریم.
در همین زمینه پیشنهاد کردم حدود 
سی نفر از مدیران شرکت های هلدینگی، 
سرمایه گذاری  نهادهای  صاحب نام  افراد 
و همچنیــن آقایان رضایی )معاون وقت 
اداره ثبت شــرکت ها(، صدیقه نعیمیان 
و محمد رنگچیان از وکلای برجســته ی 
حــوزه ی قانــون تجارت در دو جلســه 
گفت وشنود مشــارکت کنند که حاصل 
آن تدوین یک پرسشنامه در مورد مواد 
قانون تجارت، کاســتی ها و الحاقاتی بود 
کــه به نظر ضروری می آمــد. در مرحله 
بعدی با دعوت از دکتر ربیعا اســکینی 
حقوقدان برجســته که صاحب تالیفات 
ممتازی در حــوزه قانون تجــارت بود 
ما یک تیم ســه نفره )درویــش، ربیعا 
اسکینی و غلامحســین دوانی( تشکیل 
دادیم تا بــا مطالعه ی پرسشــنامه ها و 
کتابخانه ای،  دیگــر  مطالعات  همچنین 
حوزه ی اصلاحات قانون تجارت را مدون 
کنیم کــه حاصل این فعالیت چند ماهه 
دوجلد گزارش به نام »بررسی مشکلات 
شــرکت ها« و »ارتباط با قانون تجارت 
از دیــدگاه صاحب نظــران و مدیــران 

شرکت ها« بود.
بنابــر مــدارک و مکتوبــات فــوق، 
معتقدم اولین اقــدام جدی بعد انقلاب 
در زمینــه اصلاح قانــون تجارت همین 
قرارداد و قراردادبعدی آن بین، شــرکت 
سرمایه گذاری تأمین اجتماعی »شستا« 
با یکی از مؤسســات حسابرســی کشور 
پیرامون اصــلاح قانون تجارت و موصوغ 
ادغام بود، اما چــون در ایران »مصادره 
به مطلوب« وجود داشته و دارد همیشه 
بعدها برخی مدعی پیشگامی و یا حتی 
طرح موضــوع شــدند. در حالی که این 
ضــرورت برای نخســتین بــار از طرف 
سازمان گسترش و نوسازی ایران به عنوان 
بزرگترین بنگاه دار کشــور احســاس و 
مجری آن نیز سازمان مدیریت صنعتی 
به مدیریت آقای سید جعفر مرعشی بود 
کــه اصولاً به انجام این کارها علاقمند و 

دارای تجربیان ارزنده ای نیز بود. 
اما متاســفانه وقتــی دو جلد گزارش 
یادشــده منتشــر شــد و بــا توجه به 
دستورالعملی که دولت در مورد اصلاحات 
ضــروری قوانین به ویــژه قانون تجارت 
صادر کرده بود، عهــده دار این اصلاحات 
وزارت بازرگانــی شــد که بــه رغم آنکه 
آقــای دکتــر مظاهری وزیــر وقت امور 
اقتصادی و دارایی طی یک نامه مکتوب، 
نظریات مؤسسه حسابرســی و خدمات 
مالی دایارایان و دو جلــد گزارش مزبور 
را بــه وزارت بازرگانی ارجــاع داد، باخبر 
شدیم که یک تیم جداگانه ای که به طور 
عمده افراد فارغ التحصیل رشــته حقوق 
و وکلای مورد نظر که بعضاً اســتاد وزیر 
وقت بازرگانی وقت که گفته می شــد آن 
موقع مشغول ادامه تحصیل بودند در حال 

پیگیری امر اصلاح قانون تجارت شدند. 
مکتوبات  و  موجود  شــواهد  براساس 
مقدمه ی لایحه ی مصوب ســال 1384 
یک شــورای راهبری ده نفره متشــکل 
از ســه نفر دکترای اقتصاد و شــش نفر 
دکترای حقوق و یک نفرفوق لیســانس 
مکانیک زیر نطر دکتر فرهاد دژپســند 
وزیــر اموراقتصادی فعلــی که آن موقع 
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لایحه ی اصــلاح قانون تجارت به وزارت 
بازرگانی، با همکاری وزارتخانه های امور 
اقتصادی و دارایی، دادگستری، صنایع و 
معادن و کار و امور اجتماعی واگذار شد. 
بــرای تحقق این منظــور انجمنی با نام 
شورای راهبردی در معاونت برنامه ریزی 
و امور اقتصادی وزارت بازرگانی تشکیل 
و با دعوت از برخی اساتید و کارشناسان 
با تجربه ی هدایت امر را برعهده گرفت. 
شــورای مزبور پیشنهاد کرد کار نگارش 
قانون جدیــد در قالــب مجموعه ای از 
فعالیت های پژوهشی ـ مشاوره ای صورت 
پذیرد. برهمین اســاس مقرر شد چهار 
طرح پژوهشی به شرح زیر تعریف شود:

• کلیات )شامل تجار و تکالیف آن ها، 
قراردادهای تجارتی، گــروه اقتصادی با 

منافع مشترک و ضمانت(
• اســناد تجارتــی )بعــداً یک طرح 
پژوهشی درباره اسناد تجاری الکترونیکی 

نیز تعریف شد(
• حقوق شرکت ها و

• بازسازی و ورشکستگی
اگر همین مصاحبه را که درســت هم 
فرمــوده اند معیار قرار دهیم مشــخص 
می شود سازمان مدیریت صنعتی و تیم 

اولیه ی فوق الاشــاره قبل از این موضوع، 
اولین گام جدی بعــد از انقلاب را برای 
اصلاحات در قانون تجارت را برداشته اند.

ایرادات قانون تجارت فعلی 
قانون تجــارت ایران )مصوب 1311( 
از قانــون تجــارت 1807  که عمدتــاً 
فرانســه اقتباس شــده، به رغم گذشت 
مــدت زمانی طولانــی از تاریخ تصویب 
اولیــه ی آن بــا تحولات چشــمگیر در 
مبادلات بازرگانــی و تجارت الکترونیک 
و شــبکه های تجاری مجــازی و تغییر 
روابــط اقتصادی و تجارتــی هماهنگی 
نــدارد. مهم ترین ایــرادات فعلی قانون 
تجارت مصوب 1310 و اصلاحیه ی سال 

1347عبارتند از:
1-این قانــون که عمــلًا قانون مادر 
تجارت ایران به شمار می رود در مهمترین 
تعریــف بازرگانــی کــه همانــا تعریف 
»شرکت« است مسکوت و به بیانی دیگر 
قانــون تجارت فعلی شــرکت را تعریف 
نکرده اما انواع شــرکت ها را بیان داشته 
و الزامــاً ما از تعریف مــاده قانون مدنی 
در این ارتباط اســتفاده می کنیم، مضافاً 
ایــن قانون فاقد توانمندی اســتفاده در 

زمینه های فناوری های مدرن و بسیاری 
از موضوعــات تجارتــی نظیــر تابعیت، 
خارجی،  سرمایه گذاری  قانونی،  اقامتگاه 
تجــارت الکترونیکی، تجــارت دریایی، 
سرقفلی و برند، بورس، بانکداری، بیمه، 
کنسرســیوم،  ترکیب،  و  ادغام،تجزیــه 
هلدینــگ، قراردادهــای نویــن تجاری 
نظیــر بای بک و بی.او.تی و مالکیت های 
معنوی و صنعتی، نارسا و ساکت، مضافاً 
طبقه بندی اعمال تجاری با طبقه بندی 
سازمان تجارت جهانی همخوانی نداشته 
و بعضاً متعــارض و جزاهای مندرج در 
قانون با توجه بگذشت بیش از 70 سال 
از تاریخ اجــرای آن، مضحــک به نظر 

می رسد.
2-ایــن قانون در زمینــه ی معاملات 
خریــد یا تحصیل مال بــه قصد فروش، 
هیچ یــک از قواعــد ناظر بــه خرید و 
فروش تجارتی منــدرج در قانون مدنی 
را بیان نکــرده و از میــان قراردادهای 
متعدد تجارتی تنها حــدود 70 ماده را 
به حق العمــل کاری، دلالی، حمل ونقل، 
و ضمانت اختصــاص داده و هرکجا کم 
آورده به دفعــات برای جبران نواقص به 
قانــون مدنی ارجاع کرده اســت. یعنی 
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مجلــس، با توجــه به تحــولات جاری 
حقوقــی در زمینه  های تجــاری، مانند 
مقررات حاکم بر بازار ســرمایه، قوانین 
بازار اوراق بهــادار و همچنین تاکید بر 
اجرای سیاســت های کلــی اصل )44( 
و جدی شــدن بحث خصوصی سازی و 
الزامات ناشــی از تجارت الکترونیک، به 
این نتیجه رسید که اصلاح قانون تجارت 
کافی نیست و باید آن را از نو نوشت. لذا 
بار دیگر از سال 1388 با حضور استادان 
مختلف،  دســتگاه های  کارشناســان  و 
جلســاتی تشــکیل و نگارش یک متن 
جدید البته با در نظــر گرفتن لایحه ی 
اولیه ی دولت شــروع شــد. 9 ماه بعد، 
بخشــی از متن در 500 ماده آماده و به 
کمیســیون مشترک سپرده شد، اما این 
کمیســیون فرصت کافی برای برگزاری 
جلســات به صورت منظم را پیدا نکرد و 
به این ترتیب از ســال 1388 تا شهریور 
1389 تنها 30 ماده در این کمیســیون 
به تصویب رسید )مقاسه کنید با تصویب 
160 ماده در یــک روز در ماه اخیر(. به 
همیــن دلیل، هیأت رییســه ی مجلس 
شــورای اســلامی، کار را از کمیسیون 
مشــترک گرفت و در شهریور 1389 به 
کمیســیون قضایی و حقوقی سپرد. این 
کمیسیون سریعاً تدوین متن پیش نویس 
قانون جدید تجارت را در دستورکار قرار 
داد. ابتدا 700 ماده نوشته و سپس متن 
550 ماده ای برای مقررات ورشکستگی 
به آن افزوده شــد. پیش نویس دوباره به 
مرکز پژوهش های مجلس برای بررســی 
مجدد رفت و نهایتاً در در اسفند ماه 90 
در کمیســیون قضایی و حقوقی مجلس 
تصویــب و در فروردیــن 91 13نیز در 
1261 مــاده در صحــن علنی مجلس 
تحت اصــل )85( قانون اساســی برای 

اجرای آزمایشی پنج ساله تصویب شد.
دولــت از ابتدای بررســی لایحه در 
مجلــس، از نــگاه و برخــورد مجلس با 
آن ناخشــنود بود و مرتب به نمایندگان 
اعتراض می کرد و حتی با ارسال نامه ای 
در اواخر تابســتان 1390، درخواســت 

عمــلًا در مــواردی بین قانــون تجارت 
و قانــون مدنی تعارض وجــود دارد که 
تعارضــات بین مــاده 513 قانون مدنی 
و مــواد 378 و 386 قانــون تجارت از 
آن جمله به شــمار می روندو یا در مورد 
اهلیت تاجر و شــرایط عمومی اشتغال 
به تجارت که قانون تجارت مســکوت و 

ناچاریم به قانون مدنی استناد نمائیم.
3- تعریــف تاجر و معاملات تجاری و 
اسم تجاری در قانون فعلی تعریف کاملی 
منطبق با شرایط فعلی نبوده والزام تاجر 
به داشتن دفاتری که عملًا سیستم های 
رایانه ای جایگزین آن ها شده، غیرواقعی 

و غیرمنطقی است. 
4- قانون تجارت فعلی در مورد حقوق 
شــرکت ها و مقررات ناظر بر شرکت ها با 
توجه به مباحــث نوین بنگاه داری نظیر 
مقــررات حاکمیــت شــرکتی، تئوری 
ذی نفعــان دارای اشــکالات جدی بوده 
و بین برخی مــواد آن نظیر »ماده 95و 
101 « تزاحــم وجودداشــته و با توجه 
به حــذف عملی اوراق قرضه و جایگزین 
شدن آن با اوراق مشارکت بازنگری مواد 

»71-57« ضروری است.
5- تعاریف و احکام ضمانتی اســناد 
تجــاری و همچنین ورشکســتگی باید 
مورد بازبینی و تطابق با کنوانسیون های 

بین المللی قرار گیرند.
6- فقدان پیش بینــی دادگاه تجاری 
چشم اسفندیار قانون تجارت و لایحه ی 
اصلاحی 1347 اســت که بــا توجه به 
فی مابین  مســتحدثه  اختلافــات  تعدد 
شرکای شرکت ها با یک دیگر و اشخاص 
ثالث، وجــود دادگاه ویژه قانون تجارت 
می تواند در رفع مشکلات کسب وکارهای 
کشور موثر واقع شود زیرا جنس دعاوی 
تجاری با دعــاوی خانوادگی متفاوت و 
نیاز به دادگاه های خاص با قضات مسلط 
به قانون تجارت در عصر جهانی شــدن 

سرمایه الزامی است.

سال  پیشــنهادی  لایحه ی  چرا 
1384 مسکوت باقی ماند؟

همان طور که در بالا اشاره شد ابهامات 
مزبور وجودداشت  متعددی در لایحه ی 
به ویژه آنکه اتــاق بازرگانی علیرغم دارا 
بودن نماینده در کارگروه بررسی لایحه، 
بعداً به صف منتقدین لایحه پیوســت و 
خواســتار بازنگری مجدد و طرح آن در 
صحن علنی مجلی و فارغ از شمول ماده 
)85( شد. لایحه ی اصلاح قانون تجارت 
در ســال 1384 به مجلس تقدیم شد و 
در دو مرحله، کلیات لایحه در کمیسیون 
اقتصــادی مجلس  مشــترک قضایی و 
تصویب شــد. با این حال، کمیســیون 
حقوقــی به مرکــز پژوهش های مجلس 
ماموریت داد که ظرف شش ماه، مقررات 
پیشــنهادی خود را ارائه کند و البته بنا 
بود قالب فعلی قانون تجارت با اعمال آن 

اصلاحات محدود، حفظ شود.
مرکز پژوهش های مجلس، کار خود را 
در شهریور 1386 با تشکیل کمیته ای از 
حقوقدانان، قضات و وکلای دادگستری 
آغاز کــرد. ابتدا بــاب اول و دوم قانون 
تجــارت به همراه مقررات شــرکت های 
تجــاری اصلاح شــد. اصلاحیه ی قانون 
در حال جمع بندی بــود که دوره هفتم 
مجلــس در خرداد مــاه 1387 به پایان 
رســید. با شــروع به کار مجلس هشتم، 
دولت قرار گرفتن لایحه در دســتور کار 
مجلس را درخواست کرد و مجلس آن را 
اعلام وصول کرد. پس از تصویب کلیات 
این لایحه، در پاییز 1387 در کمیسیون 
اقتصادی، بررســی ماده بــه ماده ی آن 
آغاز شــد. چون بررســی ایــن لایحه با 
بیش از هــزار مــاده در صحن مجلس 
امــکان نداشــت، مجلــس در دی ماه 
1387 تصمیم گرفت در صورت تصویب 
نهایی این لایحه در کمیسیون ارجاعی، 
ایــن قانون را با اســتفاده از اصل )58( 
قانون اساسی برای اجرای آزمایشی پنج 
ســاله تصویب کند. بنابراین کمیسیونی 
مشترک متشکل از یازده نفر نمایندگان 
کمیســیون های اقتصــادی، قضایــی و 
حقوقی و صنایع و معادن تشکیل و این 
کمیســیون هم مانند مرکز پژوهش های 
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بازپس گیری لایحــه ی قانون تجارت را 
داد که با مخالفت هیأت رییسه ی مجلس 
روبه رو شــد. در همین اوان پس از این 
همه کش وقوس و رفت وبرگشت لایحه، 
شورای نگهبان ابراز عقیده کرد که اساساً 
ضرورت، تصویب آزمایشی قانون تجارت 
را اقتضا نمی کند. بنابراین قانون تجارت 
باید در صحــن علنی مجلس به تصویب 
برسد. متن مصوب به مجلس عودت داده 
شــد تا به صورت ماده به ماده در صحن 
مورد بررســی قرار گیرد. نظر کمیسیون 
قضایی و حقوقــی مجلس بر آن بود که 
به ضرورت تصویب این لایحه به صورت 
آزمایشــی، اصرار شود و مســئله برای 
بررسی به مجمع تشخیص مصلحت نظام 
ارجاع شــود اما هیئت رییسه ی مجلس 
مصوبه ی کمیســیون را از دستورجلسه 
خارج و تصمیم گیری نهایی را به مجلس 
نهم موکــول کرد. اکنــون، پس از 14 
سال که از شروع تغییر در قانون تجارت 
می گذرد، این قانون روزانه در در صحن 
علنــی مجلس مطرح و گویا هر جلســه 

صدواحد صد واحد تصویب می شود؟! 

نقش کارگروه مسئول در سازمان 
مدیریت صنعتــی در اصلاحیه های 

بعدی
اینجانــب از همان آغــاز معتقد بودم 
برخی مواد قانون تجارت به رغم ســابقه 
ســنواتی آن هنوز هم بســیار کارآمد و 
مفید هســتند. اما لازم است که با توجه 
به تحــولات نوین اقتصــادی موادی در 
قانون گنجانده شود که در زمان تصویب 
آن با توجه به شــرایط کشــور کم ترین 
حساســیت را ایجادکند زیرا به هرحال 
عده ای در صدد برخواهند آمد که نقطه 
نظرات خود را در اصلاحات دخیل کنند 
و این ممکن اســت باعــث از بین رفتن 
مــوادی از قانون تجارت شــود که هم 
اکنون نیز کاربرد دارد، لذا با اصلاح کل 
قانون آن هم در مجلس شورای اسلامی 
که ظرفیت آن برایــم محرز بود مخالف 
بودم و در تیم بعدی مشــارکت نداشتم. 

حتی شــنیدم مدتی بعد علیرغم دعوتی 
که از دکترربیعا اســکینی هم شده بود، 

نامبرده هم با آن ها قطع رابطه کرد.
این جا باید تاکید کنم که حسابداران 
ایران در قالب انجمن حســابداران خبره 
ایران و جامعه ی حســابداران رســمی 
ایران به رغم همه ی بی مهری هایی که به 
نهادهای حرفه ی حسابداری و حسابرسی 
شده و می شــود وعلیرغم آن که خودرا 
حقــوق  دان و وکیل نمی دانند بیش ترین 
گام ها را نسبت به سایر نهادهای حرفه ای 
بدون هیچ چشم داشتی برای اصلاحات 
قوانین مادر مالی در کشــورر را ازجمله 
قانــون مالیات های  »قانــون تجــارت، 
مستقیم، قانون مالیات بر ارزش افزوده، 
مقررات حاکمیت شــرکتی و قانون بازار 

اوراق بهادار برداشته اند« 

برخی ابهامات اساسی در لایحه ی 
اصلاحی قانون تجارت فعلی

در جهان پیشــرفته، وجود و ضرورت 
دادگاه های ویژه تجارت الزامی است که 
این دادگاه ها بتوانند در اســرع وقت به 
اختلافات حوزه کســب وکار پایان دهند. 
زیرا دعــاوی مالی در شــرکت ها مدت 
بردار نیســت و چنانچه نتوانیم مرجعی 
پیش بینی کنیم که به ســرعت نسبت به 
دعاوی بنگاه های اقتصادی و سهام داران 
رســیدگی کننــد، کار از کار می گذرد. 
ســهام داری که قبل از تشــکیل مجمع 
ادعای خســران و ضرر و زیان دارد اگر 
نتواند جلوی تشــکیل مجمع و مصوبات 
آن را از طریــق یک مرجع قضایی که به 
سرعت نســبت به ادعای امور رسیدگی 
کند بگیرد، ســهام داران دیگر مجمع را 
تشــکیل و تصمیماتی را اتخاذ خواهند 
کرد که برگشــت ناپذیر است. از این رو 
دادگاه های  اصلاحیــه  در همیــن  باید 
قانــون تجــارت پیش بینــی و چنان که 
گفته شد انتخاب قضات آن نیز بر اساس 
دستورالعمل خاصی باشد که قضاوت این 
دادگاه حتما با مبانــی حقوقی و قانون 

تجارت آشنا و مسلط باشند.

ما حتی در حــوزه ی وکلای مبرز در 
حــوزه ی قانــون تجارت کمبــود داریم 
کمــا این که بســیاری از وکلای کشــور 
نیز در زمینه ی قانون تجارت مســلط و 
کارشناس نیستند. اتفاقاً یکی از اشکالات 
اساسی جامعه ی ما فقدان وکلای مجربی 
اســت که به قانون تجارت به ویژه بخش 
شرکت ها احاطه و تســلط کامل داشته 
باشــند. به علت آن که تعــداد قلیلی از 
وکلا در این زمینــه تبحر دارند می توان 
اســامی وکلای برجســته ی این حوزه را 
به صورت کامل بازگو کــرد چون تعداد 
آن ها انگشت شمار هستند. به هر حال با 
توجه به تحولات اقتصاد جهانی، مسائلی 
نظیر ادغام و ترکیب، کنسرسیوم، موضوع 
تلفیــق صورت های مالــی و هلدینگ ها، 
به رغــم اشــاره در متن در ایــن قانون 
به درستی تبیین نشــده اند و موضوعاتی 
کــه در قانون برنامه ی چهارم توســعه ی 
اقتصــادی و قانون اصلاح موادی از قانون 
برنامــه ی چهارم و اجــرای اصل )44( از 
جمله آیین نامه ی اجرایی نحوه ی تشکیل 
و نظارت شرکت های سهامی عام موضوع 
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جامعه در این مورد می شــوند. دبیرکل 
جامعــه کارگروهی را بــه دبیری آقای 
ناصر محامی و چند تن از حســابداران 
رسمی که ســابقه ی قبلی در این لایحه 
داشتند و دونفر از وکلای شناخته شده را 
مسئول بررسی لایحه کردند. کارگروه در 
مجموع به این جمع بندی رسید که اولاً 
در ظرف زمانی که دفتر اقتصادی اعلام 
داشته امکان بررسی جامع لایحه وجود 
ندارد در ثانی ابهامات متعدد نوشتاری و 
ماهوی در لایحــه وجود دارد که اصلاح 
پیشــنهادی و جمع بنــدی آن ها نیاز به 
کارگروه  مضافاً  دارد.  بیشتری  مطالعه ی 
معتقد بود شــاید اصلاح موارد اساسی و 
افزودن تعدادی مــاده ی الحاقی در این 
فعلــی کاربردی  بتواند مشــکل  مقطع 
قانــون تجارت را حل کند لذا صرفا مواد 
مرتبط بــا بخش بازرس وحســابرس و 
بخش شرکت ها را در قالب پاسخ به دفتر 
مذکور ارسال شد که هنوز هم مشخص 
نیست که آیا این پیشنهادها مد نظر قرار 

گرفته یا خیر؟ 
دکترربیعا اســکینی که به پدر حقوق 
تجارت ایران مشهورست و از سوی مرکز 
پژوهش های مجلس شــورای اســلامی 
بــرای کار روی ایــن لایحــه و ارائه ی 
نظریات کارشناســی دعوت به همکاری 
شده می گوید: شورای نگهبان اصرار دارد 
ماده به ماده ی لایحــه ی قانون تجارت 
در صحــن مجلس به تصویب برســد و 
تصویب آزمایشــی آن توسط مجلس را 
نمی پذیرد. او اظهارداشته »به مدت یک 
ســال و نیم به دعوت مرکز پژوهش های 
مجلــس شــورای اســلامی روی ایــن 
لایحــه کار کرده و می توانــد به جرأت 
بگویم همکارانــی که با اینجانب به طور 
هفتگی کار می کنند، می توانند شهادت 
بدهند ماده به ماده ی آن دارای اشــکال 
اســت. این همکاران کسانی هستند که 
در طول تدوین لایحــه ی قانون تجارت 
حاضر بوده و همکاری داشتند. توصیه ی 
من به این دوســتان این بوده است که 
چون میزان اشکالات این لایحه، بیش از 

تصویب نامه به تاریخ 17 مرداد ماه 1388 
مطرح شده نیز در این قانون مدنظر قرار 
نگرفته به خصوص آن که از ســال 1385 
با تصویب قانون جدید بازار سرمایه عملًا 
باید بخش هایی از این اصلاحیه که مغایر 
قانون بازار ســرمایه است حذف یا اصلاح 
مجدد شــود یا با توجه به قانون برنامه ی 
پنجم و ششم توسعه ی اقتصادی، قانون 
ارتقای ســلامت نظــام اداری و مقابله با 
فســاد مصوب 1391، مقــررات جدید 
حاکمیت شــرکتی، اصلاحیــه ی تیرماه 
قانون مالیات های مســتقیم و همچنین 
لایحه ی در دســتورکار »شفافیت« ناچار 
هستیم در همین اصلاحیه نیز اصلاحات 

دیگری نیز به عمل آوریم.

اصلاحی  متعدد  لوایح  زمانی  هم 
در قانون تجارت

چندباره  و  مــوازی کاری  متأســفانه 
جامعه ی  مکــرر  ویژ گی هــای  از  کاری 
کنونی اســت. برای مثــال از مهم ترین 
موارد لازم در شــرایط فعلی موضوعاتی 
نظیر ورشکســتگی که چند سالی است 
حوزه ی کسب وکار را تحت تأثیر قرارداده 
در قانون فعلی تجارت چندان کارآمد در 
شــرایط امروز نیست و نیازمند بازنگری 
اساسی و استفاده از تجارب جهانی است. 
به تقصیر  ورشکســتگی های  ســیر  زیرا 
و بــدون تقصیــر کشــور را فراگرفتــه 
اســت. در همین زمینه دولت در تاریخ 
1396/9/22 لایحــه ی اصلاح موادی از 
قانون تجارت در خصوص ورشکســنگی 
را تسلیم کرده که در مجلس در دستور 
بررســی است. این در حالی است که در 
اصلاحیه ی فعلــی قانون تجارت »کتاب 
چهارم« نیز به موضوع ورشکســتگی و 
تخصیص  پیشگیرانه  ارفاقی  قراردادهای 
یافته و معلوم نیست بالاخره کدام بخش 
قرارست تصویب شود؟! و یاطرح اصلاح 
مــاده )129( لایحــه ی قانونــی اصلاح 
قسمتی از قانون تجارت اخیراً توسط 42 
نفر از نمایندگان مجلس ارائه شــده در 
حالی که در متن اصلاحی قانون تجارت 

مواد 225 تا 230 اصلاحی عملًا اصلاح 
ماده ی 129 قانون تجارت می باشد و لذا 
در یک زمان یــک اصلاحیه از دو مجرا 
به مجلس ارائه شــده است. شاید گفته 
شــود که به علت ضرورت این اصلاح بر 
اصلاحیه قانون تجــارت اولویت دارد اما 
اگــر وضع بخواهد به همین منوال پیش 

رود، اصلاحیه ناکارامد خواهد شد. 

ویژگی هــای لایحــه ی اصلاحی 
جدید

در لایحــه ی اصلاحی کــه در حال 
حاضــر فرآینــد بحث و تصویــب را در 
مجلــس می گذارنــد، کوشــش شــده 
بســیاری موارد و اشــکالات مندرج در 
قانــون فعلــی نظیر حقوق شــرکت ها، 
تابعیت، اقامتگاه و حاکمیت شــرکتی و 
استانداردهای حسابداری و تحریر دفاتر 
و دفاتــر الکترونیکی و موضوعات مربوط 
به عملیات بانکی و نمایدگی و قائم مقام 
تجاری و انحلال شرکت، ادغام و تجزیه 
و کنسرسیوم برطرف شود. اما خود این 
اصلاحیه شامل نوآوری های بدیعی است 
که کشوررا دچار مشــکل می کند مثل 
شــرکت تعاونی سهامی خاص و شرکت 
تعاونی سهامی عام زیرا در شرکت تعاونی 
هر نفر فقط یک سهم دارد اما در شرکت 
ســهامی »فارغ از خاص یا عام « ممکن 
اســت هر نفر دارای تعداد زیادی سهم 
باشد. به نظر می رسد این تقسیم بندی در 
رابطع با سهام عدالت باشد که اگر چنین 
شــود، انگاه در زمان اتخاذ تصمیم عملًا 
ســهام داران بر تعاونی ها چیره شــده و 
سرنوشت سهام عدالت به بیراهه خواهد 

رفت. 

نقش جامعه ی حسابداران رسمی 
در لایحــه جدیــد اصلاحی قانون 

تجارت
دفتــر اقتصادی مرکــز پژوهش های 
مجلــس طــی مکتوبی یک نســخه از 
را در ســال 1397  لایحــه ی جدیــد 
بــه چامعه ارســال و خواســتار نظرات 
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60 یا 70 درصد اســت، بهتر است کنار 
گذاشته شــود ولی دوستان به رغم میل 
اینجانب، اصرار دارنــد که این لایحه را 
تصحیح کنند و تا آن جا که ممکن است 
به تصویب برســانند و مسئولیت آن هم 

البته به عهده ی اصرارکنندگان است.« 

اصلاحیه ی قانون تجارت و جایگاه 
جامعه ی حسابداران رسمی 

متأسفانه به رغم تصویب ماده  واحده ی 
استفاده از خدمات تخصصی حسابداران 
رسمی در سال 1372 و تصویب و ابلاغ 
اساســنامه ی جامعه ی مذکور در ســال 
1378 و تولــد جامعــه ی حســابداران 
رســمی از شــهریورماه 1380، در این 
اصلاحیه بهای لازم به حسابداران رسمی 
به عنوان بازرس قانونی شرکت داده نشده 
زیــرا دیدگاه حاکم بــر تدوین کنندگان 
اصلاحیــه ی قانــون تجــارت نگــرش 
ســهام داری در شــرکت بوده در حالی 
که امــروزه »تئوری ذی نفعان« در مورد 
شرکت ها به ویژه شرکت های سهامی عام 

مقبولیت عمومی یافته است.
 به نظــر می رســد تدوین کننــدگان 
اصلاحیــه ی قانــون تجــارت هنوز در 
حال وهوای ســال های 1340 هســتند 
و نتوانسته اند تشــخیص دهند با توجه 
به تاســیس جامعه ی حســابداران وفق 
مــاده واحــده ســال 1372 و قانــون 
بازرسی  اساســاً  مالی  ارتقای ســلامت 
از  جز  انــواع شــرکت ها  وحسابرســی 
طریق جامعه ی حســابداران رسمی »در 
و سازمان  غیردولتی«  مورد شرکت های 
شــرکت های  مــورد  »در  حسابرســی 
دولتــی« امکان پذیرنیســت اما با کمال 
تاســف تدوین کنندگان لایحه اصلاحی 
قانون تجــارت ظاهراً کوشــش تمام و 
کمال را بــه کار برده اند تا از ذکرکلمه ی 
»حسابرس« خودداری کنند. به طوری که 
متن اصلاحیه ی فعلی در قسمت کتاب 
دوم مواد 248 تــا 271 حتی یکبار هم 
کلمه ی حسابرســی مورد استفاده واقع 
نشده است. مگر در یک مورد که ماده ی 

271 اشعار داشته "رعایت کلیه تکالیف 
و مســئولیت هائی که در این گفتار برای 
بازرس یا بازرســان مقررشده است برای 
حسابداررسمی موضوع تبصره )1( ماده 

)214( این قانون الزامی است. 

مســیر مطلــوب فرآیند اصلاح 
قانون

واقعیت این اســت کــه اصلاح قانون 
کار وکلا و حقوقدانان  تجــارت صرفــاً 
نیســت بلکه باید یک تیــم تخصصی از 
وکلا، حقوق دانــان، نمایندگان جامعه ی 
حســابداران رسمی، ســازمان بورس و 
دیوان  سازمان حسابرسی،  بهادار،  اوراق 
محاســبات و اتاق بازرگانــی و صنایع و 
معادن و ســایر نهاد های بازیگر بازار های 
مالی و ســرمایه در این فرآیند مشارکت 
فعال کنند. آنــگاه حقوق دانان مصوبات 
ایــن کارگــروه را حقوقــی کنند یعنی 
نیازهای  و  کنند خواســته ها  کوشــش 
ذی نفعان قانون تجارت در قالب ادبیات 
حقوقی و قانونی درآیــد زیرا این قانون 
حوزه ی تجــارت را برای همه ی بنگاه ها 
و اشــخاص اقتصادی تعریف می کند و 
نمی توان صرفا یک گوشه ی آن را مدنظر 

قرار داد 
یکی ازویژگی هــای یک قانون خوب، 
ساده نگاری نوشــتاری و درک مغهومی 
مشــترک کاربــران از یک متن اســت. 
نکتــه ی دیگرحائز اهمیتی که باید بدان 
اشاره کرد وضعیت متولی قانون تجارت 
در ایران است که برخلاف وضع موجود 
که معلوم نیســت متولی قانون تجارت 
و بنگاه هــای اقتصادی کیســت. در این 
اصلاحیه متولی شرکت ها را باید مشابه 
همــه ی دنیا اتــاق بازرگانــی و صنایع 
و معــادن معرفــی کنیم )به اســتثنای 
شرکت های سهامی عام که وفق مقررات 
قانــون بازار ســرمایه زیرنظر ســازمان 
بورس و اوراق بهادار به عنوان مقام ناظر 
بازار ســرمایه قرار دارنــد( و برای ثبت 
بنگاه هــای اقتصادی نیز برای جلوگیری 
از فرار مالیاتی و شفاف سازی، باید ارائه ی 

مجوز از سازمان امور مالیاتی را الزام آور 
کنیم. بدین عبــارت که دعاوی حوزه ی 
کســب وکار را حداقــل تا مبالــغ و یا با 
موضوعات خاص از طریــق اتاق داوری 
اتــاق ایــران حل وفصــل و ارجاعات به 
یا دادگاه های خاص  دادگاه های عمومی 

قانون تجارت کاهش یابد.
اغلــب  تصــور  خلاصــه  به طــور 
صاحب نظران بر این اســت که به جای 
پاره پاره تصمیم گرفتن و هراز چند گاهی 
تدوین  قانون گذاری، مطلوب ترین گزینه 
 )Company Act( شــرکت ها  قانــون 
مشــابه همه ی کشــورهای دیگر و جدا 
کردن مقررات ناظر بر شرکت ها از قانون 
تجارت اســت، به طوری که ما هم پس 
از یکصد ســال دارای قانون شرکت ها یا 
بهترین  »Company Act« شویم.شاید 
گزینه ان باشد که کتاب های این قانون را 
جدا جدا در مجلس مورد بحث و تصویب 
قراردهنــد و پــس از تصویب کتاب های 
مختلــف و اجــرای ازمایشــی آن ها در 
صورت موفقیت همه ی کتاب ها را در یک 

مجلد تصویب و منتشر کنیم. 
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وحید پورمشرفی

قانون  موجــب  بــه 
حداکثر  بــه  موســوم 
اســتــفـــاده از تـوان 
خدماتــی  و  تولیــدی 
کشــور و حمایــت از کالای ایرانی که 
در تاریخ پانزدهم اردیبهشــت 1398 به 
تصویب مجلس رسید، افزایش سرمایه ی 
شــرکت ها از محل مازاد تجدید ارزیابی 
دارایی های امکان پذیر شده و لذا موضوع 
مزبور اهمیــت ویژه ای نــزد واحدهای 
تجاری به خصوص شرکت های پذیرفته 

شده در بورس یافته است.
بنابراین در شــرکت هایی که افزایش 
ســرمایه از محل مــازاد تجدید ارزیابی 
دارایی ها صورت گرفته است، حسابرسان 
و ارزیابان مســتقل می بایست به اهمیت 
نقش خویــش آگاه بــوده و ملاحظات 
خاصــی را در انجام وظایــف خود بکار 
گیرنــد. به همین جهــت انتظار می رود 
در  دارایی هــا،  ارزیــاب  کارشناســان 
چارچوب اخلاق حرفه ای عمل نموده و 
حسابرسان مستقل مرتبط نیز در رعایت 
اصول و احکام آیین رفتار حرفه ای به طور 

ویــژه ای اهتمام ورزنــد. به طوری که از 
کسب هرگونه منافع هر چند جزئی و یا 
غیرمستقیم برای خویش یا خویشاوندان 

و اطرافیان خود، اجتناب کنند.
در این مقاله کوشــش شده تا ضوابط 
پیــش بینی شــده در اســتانداردهای 
حســابداری به منظور تجدیــد ارزیابی 
دارایی ها توســط ارزیابان منتخب و نیز 
از  نحوه برخورد حسابرســان مســتقل 
حیث اهمیت کســب نظر کارشــناس، 
طبق اســتانداردهای حسابرســی مورد 

توجه قرار گیرد.
اصطلاحات به کار رفته در این مقاله، با 

معانی مشخص زیر صورت گرفته است:
مطابق  کــه  دارایی هایی  دارایی هــا: 
استانداردهای حســابداری قابل تجدید 
ارزیابی بوده و شــامل مواردی از قبیل 
دارایی های ثابت مشــهود و نامشــهود، 
سرمایه گذاری بلندمدت و دارایی زیستی 

مولد است.
ارزیاب مســتقل: کارشــناس رسمی 
دادگســتری یا قوه قضاییه که با رعایت 
مفاد ماده ی 6 آیین نامه ی هیأت وزیران 

در جلسه ی مورخه 1395/1/15، توسط 
دادگستری  رســمی  کارشناسان  کانون 
یا مرکز امور مشــاوران حقوقی، وکلا و 
کارشناســان قوه قضاییه معرفی شــده 
و یا مســتقیماً از جانب شرکت انتخاب 
گردیــده تا ارزش روز دارایی ها را تعیین 

کند.
موسســات  مســتقل:  حســابرس 
حسابرســی و شــاغلین انفــرادی عضو 
ایران و  جامعه ی حســابداران رســمی 
سازمان حسابرســی کشور که وظیفه ی 
انجام حسابرســی صورت هــای مالی یا 
بررســی اجمالی شرکت هایی را به عهده 
داشــته که از محل مازاد تجدید ارزیابی 

مبادرت به افزایش سرمایه نموده اند.
کارشــناس )منتخب حسابرس(: فرد 
یا موسسه ای که دارای صلاحیت حرفه 
ای و مهارت شــامل دانــش و تجربه در 
زمینه ای غیر از حسابداری و حسابرسی 

است.
صلاحیــت حرفه ای: وجــود مدارک 
حرفه ای و جــواز کار از مراجع ذیصلاح 
یــا مدرک عضویــت در جوامع حرفه ای 
معتبر و همچنین برخورداری از تجارب 
و حسن شهرت در زمینه خدمات مربوط.

اســتانداردهای  ضوابط  الــف(  
نحوه ی  درخصــوص  حســابداری 
توســط  دارایی ها  ارزیابی  تجدید 

ارزیابان مستقل
از آن جا که مبالغ دفتری دارایی های 
تجدید ارزیابی شده در ترازنامه، مبتنی بر 
معاملات واقعی نیست، اعتبار صورت های 
مالی به این امر بستگی دارد که ارزیاب 
مربــوط تا چه حــد در زمینــه ارزیابی 
دارایی ها از صلاحیت و تجربه برخوردار 
بنابراین اســتانداردهای  بــوده اســت. 
حســابداری مقرر می دارد کــه ارزیابی 
دارایی ها، توسط ارزیاب مستقل و دارای 

صلاحیت حرفه ای انجام شود.
به دلیل آن کــه معتبر بــودن نتایج 
ارزیابــی مدنظر اســت،  چنانچه ارزیابی 
دارایی ها توســط ارزیابــان با صلاحیتی 
انجام  که در استخدام شــرکت هستند 

افزایش سرمایه
از محل تجدید ارزیابی دارایی ها:

نقش حسابرسان
و ارزیابان مستقل
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پذیرد؛ به شرط تأیید آن توسط ارزیابان 
مستقل، نتایج کار معتبر خواهد بود.

ارزیابان مستقل می بایست قبل از هر 
اقدام، نســبت به امکان حفظ استقلال 
و بــی طرفی خویــش در واحد تجاری 
اطمینان کامل داشته و در غیاب عوامل 
ناقض، مبادرت به انعقاد قرارداد نموده و 
از قبول حق الزحمه مشروط به نتیجه ی 
گزارش و یا ســایر موضوعــات دلخواه 

شرکت پرهیز کنند.
همچنیــن ارزیابی اموال می بایســت 
براســاس قیمت های منصفانه قابل اتکا 
صــورت گرفته و در مــواردی خاص که 
و محاســبات ذهنی  نیازمند مفروضات 
اســت، انتخاب روش هــا برپایه بهترین 
برآورد انجام شود، به گونه ای که مبنایی 

معقول برای اندازه گیری فراهم کند.
طبــق اســتانداردهای حســابداری، 
ارزیابان مســتقل می بایست در ارزیابی 
دارایی ها ملاحظات زیــر را مدنظر قرار 

دهند:
1( تجدید ارزیابی باید براساس ارزش 
بــازار و با در نظر داشــتن کاربرد فعلی 

یعنی با لحاظ این شــرط که دارایی در 
همان رشــته فعالیت یا رشــته فعالیت 
مشابه به طور مستمر مورد استفاده قرار 

گیرد، انجام شود.
2( چنانچه به دلیل کارکرد خاص یک 
قلم دارایی ثابت ترکیبی که تحصیل آن 
بطور جداگانه بوده اســت، شواهدی در 
خصوص ارزش بــازار یکایک اجزای آن 
باشد، به طوریکه مجموعه  وجود نداشته 
اقــلام ترکیبی عموماً به صورت یک جا و 
نه به صورت جداگانه، فروخته می شود، 
هــر یک از اقــلام به بهــای جایگزینی 
مستهلک شــده ارزیابی می شــود. این 
موضوع برای برخی ماشین آلات تولیدی 
که قسمت های مختلف آن بطور جداگانه 

تحصیل شده،  مصداق دارد.
مختلــف  طبقــات  از  اقلامــی   )3
دارایی های ثابت کــه معمولاً به صورت 
بخشی از یک واحد تجاری فعال فروخته 
می شــود، در شــرایطی که شواهدی در 
خصــوص ارزش بازار هر یــک از آن ها 
به صورت جداگانه وجود نداشــته باشد، 
آن اقلام به بهای جایگزینی مســتهلک 

شده ارزیابی می شود. برای مثال می توان 
به زمین و ساختمان های دارای استفاده 
نیروگاه ها،  پالایشــگاه ها،  مثــل  خاص 
تأسیسات بندری و اراضی زیر سد اشاره 

کرد.
بهای جایگزینی مستهلک شده ی   )4
یک ســاختمان متشــکل از ارزش بازار 
زمین مربوط و با توجه به استفاده ی فعلی 
آن و همچنین بهای جایگزینی مستهلک 
شده برآوردی ســاختمان آن است. برای 
تعیین بهای جایگزینی مســتهلک شده 
باید بهای جایگزینی یک ساختمان جدید 
الاحداث مشــابه را از بابــت عمر مفید 
ساختمان، شرایط و فرسودگی آن و سایر 

عوامل محیطی کاهش داد.
5( بــرای اســتفاده از روش بهــای 
جایگزینی مســتهلک شــده، بایســتی 
دقت کافی بکار بــرد، زیرا معمولاً نتایج 
به کارگیری روش مزبور منجر به تعیین 
ارزشی بیشــتر از ارزش تعیین شده بر 
مبنای ارزش بازار خواهد شد. به همین 
دلیل در ابتدا می بایســت نسبت به عدم 
امــکان تعیین ارزش بــازار دارایی مورد 
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برنامه ریزی کرده و از صلاحیت حرفه ای 
و بیطرفی وی اطمینان یابد.

افزون بر موارد یاد شــده،  حسابرس 
باید کفایت کار کارشــناس را به عنوان 
شــواهد حسابرســی مربوط به طبقاتی 
از دارایی هــای ثابت که مــورد تجدید 
ارزیابی قرار گرفته اســت، ارزیابی کند. 
برای این کار لازم است حسابرس درباره 
روش های مورد استفاده کارشناس پرس 
و جو نموده و با بررســی اطلاعات مورد 
اســتفاده کارشناس، همسویی نتایج کار 
را با شــناخت کلی خــود از موضوعات 

مرتبط با نظر کارشناس انطباق دهد.
باید اذعان داشــت که حسابرس فاقد 
تخصــص کارشــناس بوده و همیشــه 
نمی تواند روش های کارشناس را ارزیابی 
نماید. لیکن حســابرس باید شناختی از 
مفروضات و نحوه عمل کارشناس بدست 
آورد و براســاس شناخت خود از فعالیت 
واحد مــورد رســیدگی و نتایج حاصل 
از اجرای ســایر روش های حسابرســی، 

مناسب و منطقی بودن آن را بسنجد.
روشــن اســت چنانچــه نتایــج کار 
کارشــناس فراهم کننده شواهد کافی و 
مناســبی برای حسابرس نباشد یا نتایج 
گزارش کارشــناس با نتایــج حاصل از 
سایر شواهد کسب شده ناسازگار باشد،  
ایــن موضــوع باید از طریــق مذاکره با 
کارشــناس یا مســئولین شــرکت و یا 
اجرای روش های اضافی دیگری همچون 
ارجاع کار به کارشناس دیگر پیگیری و 
در صورت لزوم گزارش حسابرسی از این 

بابت تعدیل گردد.
در پایان تأکید می شــود که نحوه ی 
عمل حسابرس در شرکت هایی که اقدام 
به افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی 
دارایی ها نموده اند، به ویژه شــرکت های 
بورسی، موجب افزایش خطر حسابرسی 
شده و حســابرس به منظور کاهش این 
خطر باید روش های رسیدگی بیش تری 
را اجــرا نمــوده کــه اســتفاده از نظر 
کارشناس یکی از مهم ترین این روش ها 

قلمداد می شود. 

نظر کــه می تواند ناشــی از خصوصیت 
)کارکــرد یا ماهیت( آن دارایی باشــد،  
اطمینــان حاصــل کرد. افــزون بر این 
لازمست که واحد تجاری، به طور بالقوه 
از چنان ســودآوری برخوردار باشد که 
کاربرد بهای جایگزینی مســتهلک شده 

موجه گردد.
اســتانداردهای  ضوابــط  ب(  
اســتفاده  با  مرتبط  حسابرســی 

حسابرس از نتایج کار کارشناس
اهمیت تجدید ارزیابــی دارایی ها در 
مواردیکه مازاد حاصــل به عنوان منبع 
افزایش ســرمایه تلقی می شود،  از نقطه 
نظر مخاطرات حسابرسی،  بسیار اساسی 
اســت. زیرا انگیزه بیش نمایی دارایی ها 
را دو چنــدان می کنــد. بنابراین توصیه 
می شــود در چنین شرایطی حسابرسان 
بخشــی  اطمینان  ارایــه ی خدمات  در 
اعم از آن که ارزیابــی دارایی های واحد 
استانداردهای  )مطابق  رســیدگی  مورد 
حسابداری( توسط ارزیابان مستقل انجام 
شده یا نشده باشد، نسبت به کسب نظر 

از کارشناس دیگری اقدام نمایند.
طبــق اســتانداردهای حسابرســی، 
اســتفاده از خدمات کارشــناس که به 

اختیار و تشــخیص حســابرس تعیین 
شده، به عنوان یکی از شواهد حسابرسی 
قلمداد می گردد. در عین حال، به منظور 
تجدید  کسب شــواهد لازم درخصوص 
ارزیابی دارایی ها در مواردی نظیر اندازه 
گیری میزان رشــد دارایی زیستی مولد، 
قیمتگذاری طبقات مشخصی از دارایی ها 
)مانند زمین، ســاختمان، ماشین آلات، 
کارهای هنری و یا ســنگ های تزئینی( 
و تعیین مقدار یــا وضعیت دارایی ها )از 
قبیل مــواد کانی، ذخایر زیر زمینی و یا 
عمر مفید ماشین آلات( نیازمند استفاده 

از نظر کارشناس است.
چنانچه حســابرس بخواهد در مورد 
نحوه ی تجدیــد ارزیابی دارایی ها از نظر 
کارشناس استفاده کند، کارشناس مزبور 
می تواند توســط واحد مورد رســیدگی 
اســتخدام و یا دعوت بکار شــده باشد. 
استانداردهای حسابرسی،  این صورت  در 
حســابرس را ملزم به استخدام یا دعوت 
بکار کارشناس به طور مستقل از شرکت 
ننموده و به جای استقلال، به بی طرفی 

کارشناس اتکا و اکتفا نموده است.
در عیــن حال به منظور اســتفاده از 
نتایج کار کارشناس، حسابرس می بایست 



51  شماره چهل و شش | تابستان 1398|

آمار توصیفی
اعضای جامعه حسابداران رسمی ایران 
از منظری دیگر
احمد اسکندری

ســال  بهمــن  در 
ســایت  در  آماری   97
حســابداران  جامعه ی 
با عنوان »چهار  رسمی 
دهه پیشــرفت و پایداری: نگاهی به آمار 
افزایش شمار حسابداران رسمی طی 40 
ســال گذشته« منتشر شــد که نکته ی 
قابل تأمل آن افزایش شــمار حسابداران 

رسمی است. )جدول شماره 1( 
از طرفــی توجه به آمارهایی که اخیراً 
جهت انجام پژوهشــی از ســایت کدال 
جمع آوری کــردم ام، نگارنــده را بر آن 
داشــت که با ارائه ی آمــار گزارش های 
حسابرسی صادره در سایت کدال مطلب 

منتشر شده در سایت جامعه را تکمیل و 
تا حدودی تحلیل کند. در انتهای مطلب 
نیز به برخی چالش ها اشــاره شده که به 
نظــر نگارنده می تواند موضوع پژوهش و 
تحقیق قرار گیرد و چه بسا یافتن پاسخ 
درست این سوالات بتواند نقش بسزایی 

در حل برخی مشکلات حرفه ایفا کند.
ارائه ی  در مرحله ی نخســت جهــت 
اعضای  از وضعیــت  تکمیلــی  اطلاعات 
جامعه ی حسابداران رسمی، آمار موجود 
در ســایت جامعه حســابداران رســمی 
استخراج و جمع بندی شده است )جدول 
شــماره 2(. جــدول مذکور بــه ترتیب 
ســال های اخذ کارت عضویت و وضعیت 

حسابداران رســمی مرتب گردیده است. 
لازم به ذکر است آمار به دست آمده کمی 
متفاوت از آمار منتشر شده ی جامعه است 
که با بررسی جدول مذکور برخی نسبت ها 
که اختلاف معناداری با میانگین ها داشت 

بدین شرح مورد توجه قرار می گیرد: 
1- بیش ترین تعداد عضو با نسبت 34 
درصد از کل اعضــای جامعه، مربوط به 
اعضایی اســت که در سال 80 موفق به 
تعداد  دریافت کارت عضویت شــده اند. 

افراد مذکور 843 نفر می باشند.
2-  بیش ترین و کم ترین تعداد اعضا 
غیرشاغل نسبت به قبولی های هر سال، 
مربوط به سنوات 82 و 88 می باشد که 
به ترتیب 62 و 14 درصد اعضای همان 

سال را تشکیل می دهند. 
3- سنوات 91 و 92 به ترتیب با 43 
و 51 درصــد اعضای غیرشــاغل تفاوت 

معناداری با بقیه سال ها دارند. 
4- 202 نفــر از 2475 نفــر عضــو 
جامعه، در ســازمان حسابرسی مشغول 

به کار هستند. 
5- حدود 60 درصد از اجزای شــاغل 

جدول شماره یک

سال 1357 شرح
مؤسسه / نفر

سال 1397 
مؤسسه / نفر

تعداد مؤسسات حسابرسی عضو کانون / 
38253جامعه ی حسابداران رسمی

901582تعداد حسابداران رسمی شاغل
33879تعداد حسابداران رسمی غیرشاغل

429تعداد حسابداران رسمی شاغل انفرادی
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جدول شماره 3
نسبتریالنام مؤسسهردیف

%462,273,633,2008.5 مفید راهبر1
%175,178,643,5333.2 دایا رهیافت2
%142,386,734,0002.6 آزمون پرداز ایران مشهود3
%128,913,022,4672.4 بیات رایان4
%127,458,941,4672.4 هوشیار ممیز5
%126,527,112,4002.3 تدوین و همکاران6
%113,116,912,8672.1 ارقام نگر آریا7
%92,499,284,4671.7 بهمند8
%80,117,984,4001.5 هشیار بهمند9
%78,589,899,0001.4 بهراد مشار10

%3,896,476,049,99971.8 سایر مؤسسات
5,423,538,217,800 جمع کل

)یک: کل هفت ســال و دو: ســال 96 به 
طور مجزا( مورد بررسی قرار گرفته است.

با توجه به توضیحات فوق گزارش های 
صادر شــده در دوره ی مورد رسیدگی در 

در اســتخدام مربوط به سنوات 95 الی 
97 )ســه ســال اخیر( می باشد. به نظر 
می رســد دلیل ایــن امر الزام شــرایط 

شراکت برای اعضای جدید می باشد. 
در ادامه آمار درآمد حرفه حسابرســی 
و مؤسسات نیز از سایت جامعه استخراج 
گردیده و مورد بررســی قرار گرفته است 
)جدول شــماره 3( که توجه به سه نکته 
در این خصوص قابل توجه اســت: 1-کل 
درآمد حرفه حسابرسی طبق درآمد ابرازی 
مؤسسات برای سال 1396 حدود 5,423 
میلیارد ریال می باشــد. 2- حدود %28 
درآمد ذکر شــده مربوط به 10 مؤسسه 
اول است. 3- با توجه به این که تعداد کل 
مؤسسات 265 مؤسسه و اعضای شاغل در 
مؤسسات 1364 نفر )اعم از شاغل شریک 
و شاغل در استخدام( می باشند، میانگین 
درآمد به ازای هر مؤسســه و هر حسابدار 
رســمی شــاغل، به ترتیــب 466ر20 و 

976ر3 میلیون ریال خواهد بود. 
در تکمیــل ارائــه ی آمــار توصیفی، 
اطلاعات استخراج شــده از سایت کدال 
مورد بررســی قرار می گیرد. گزارش های 
بررسی شــده صرفاً شرکت های بورسی و 
فرابورســی را شامل می شود و دوره مورد 
بررسی، طی سنوات 90 الی 96 می باشد. 
لازم به توضیح اســت، با توجه به تغییر 

و تحولاتی که اخیراً در ســاختار حرفه و 
مؤسسات )ادغام برخی مؤسسات( صورت 
گرفته، جهت سنجش آثار موضوع مذکور، 
بررســی های صورت گرفته در دو سطح 

جدول شماره 2- بر اساس آمار 14 بهمن 1397
جمع کل808182838485868788899091929394959697وضعیت/سال

29  12216000111002111شاغل انفرادی
13902322431158133134656385353شاغل در استخدام

شاغل در استخدام 
30300259117148105288510911202سازمان حسابرسی

40792780262638475168503630221112621011شاغل شر یک
3777213382718162610232034563725282134875غیر شاغل

ممنوعیت انعقاد قرارداد 
4001000000000000005تا تکمیل شرکا

84320521152655763927311380801099976116991322475جمع کل اعضا
نسبت تعداد اعضای غیر 

%35%26%21%24%33%37%51%43%25%20%14%28%25%32%42%25%62%35%45شاغل به کل اعضا

نسبت تعداد اعضای هر 
%100%5%4%5%3%4%4%3%3%5%3%4%3%2%3%6%1%8%34سال به کل تعداد اعضا

جدول 4- تعداد گزارش های صادر شده در سایت کدال
نسبتجمع کل90919293949596شرح / سال

%6466677676636347525سازمان حسابرسي
%155159184199220261272145075مؤسسات
%2192252512752963243351925100جمع کل
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ســایت کدال به میــزان 1925 گزارش 
می باشد که با احتساب هر گزارش دو امضا 
کننده 3850 امضاکننده ی گزارش مورد 
بررسی قرار گرفته است که در این خصوص 
نکات ذیل قابل توجه است )آمار ذیل صرفاً 

بر اساس تعداد گزارش می باشد(:
1- طبق آمار به دســت آمده حدود 
25% گزارشــات طــی ســنوات مورد 

بررسی توســط ســازمان حسابرسی و 
حدود 75% توسط مؤسسات حسابرسی 
صادر شده است. این نسبت در سال 96 
برای گزارشات صادر شده توسط سازمان 
حسابرســی، حدود 19 درصد می باشد. 

)جدول شماره 4(
2- طی سنوات 90 الی 96 حدود 45 
درصد از گزارش های صادر شــده توسط 

مؤسسات حسابرسی، توسط 10 مؤسسه 
اول صادر شده است. این نسبت در سال 
96 از 45 درصــد به حــدود 50 درصد 
افزایش یافته است. ضمن این که ترتیب 
مؤسسات نیز در آمار سال 96 نسبت به 
میانگین کل سنوات تغییر یافته است که 
می تواند از ادغام های صورت گرفته متاثر 

باشد. )جدول شماره 5(
3- تطبیق جدول فوق با گزارش ارائه 
شده توســط جامعه در خصوص درآمد 
مؤسســات تقریبا وضعیت یکسانی را در 
رتبه بندی مؤسســات نشان می دهد، به 
طوری که 10 مؤسسه برتر از نظر تعداد 
کار بورســی و فرابورســی، اکثراً جز ده 
مؤسسه با بالاترین سطح درآمد )با چند 

رتبه تغییر( نیز بوده اند. 
در مرحله ی بعد بررســی در ســطح 
امضاکننــدگان گزارش صــورت گرفته 
است که نکات ذیل در این خصوص قابل 

ذکر است:
1- اعضــای جامعه با کد عضویت 80 
)اعضایــی که در ســال 80 عضو جامعه 
حســابداران رسمی شــده اند( با تعداد 
3099  امضا از 3850 امضا و اعضا با کد 
عضویت 82 و 96 بدون هیچ امضایی به 
ترتیب بیش ترین و کم ترین تعداد امضا 
را به خود اختصاص داده اند )در خصوص 
اعضا با کد 96 به نظر می رســد سازوکار 
و فرایند معتمدی بورس دلیل عدم امضا 

است(. )جدول شماره 6(
2- تعــداد 10 نفــر از اعضای جامعه 
327 گــزارش از 1450 گــزارش صادر 
شده توسط مؤسســات را امضا کرده اند 
)حــدود 23درصد گزارشــات( و تعداد 
10 نفر از اعضای ســازمان حسابرســی 
302 گزارش از 475 گزارش صادر شده 
توسط ســازمان را امضا کرده اند )حدود 

64 درصد(. 
3- وقتی در ســطح گزارش های امضا 
شــده )تمام 1925 گزارش صادر شده 
توسط ســازمان حسابرسی و مؤسسات( 
بررســی هایی صورت می گیرد، مشخص 
می شود حدود 66% از کل گزارش های 

جدول 6- گزارش های صادر شده به تفکیک کد عضویت امضاکنندگان در سطح سال عضویت
جمع کل1390139113921393139413951396کد عضویت/سال

803873984164524714974783099
818102039515154233
838867122934104
84126111311192496
853586441242
86118141211111885
87781071051562
8826101015111569
89 15465829
90  1  214
91  1  7917
92     213
93    11 2
94     2 2
95     213

4384505025505926486703850جمع کل

جدول 5- درصد تعداد گزارش های صادر شده توسط هر مؤسسه
سال 96نام مؤسسهسنوات 90 الی 96نام مؤسسهردیف

%10.7 مفید راهبر%8.1 مفید راهبر1
%5.9 آزموده کاران%6.3 آزموده کاران2
%5.9 آزمون پرداز ایران مشهود%5.6 هوشیار ممیز3
%5.5دایا رهیافت%5.6دایا رهیافت4
%4.4 بهراد مشار%4.1 فاطر5
%4.0 هوشیار ممیز%3.7 بهراد مشار6
%3.3 فاطر%3.1 بهمند7
%3.3 بهمند%3.0 فریوران راهبرد8
%3.3 هشیار بهمند%2.9 رهبین9
%3.3 بیات رایان%2.9 هشیار بهمند10

%50.4سایر مؤسسات%54.6سایر مؤسسات
%100 %100جمع
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رده هــای حسابرســی منجــر به جذب 
نیروهای مســتعد در حرفه و جلوگیری 
از نرخ شکنی و در نهایت افزایش کیفیت 
در گزارشگری و ایجاد اعتبار برای حرفه 
نخواهد شــد؟ آیا ارتباطــی بین حداقل 
حقــوق رده هــای حسابرســی و تعداد 

اعضای غیرشاغل وجود دارد؟
7( آیا ادغام و بزرگ شدن مؤسسات، از 
طریق الزامات جامعه ی و بورس منطقی 
اســت یا این که بســتر جامعه اقتصادی 
ایران باید مؤسســات را به سمت بزرگ 
شدن سوق دهد؟ آیا مؤسساتی که ادغام 
شده اند گزارشــاتی با کیفیت تر از زمان 
قبل از ادغام صادر کرده اند؟ به راســتی 
وقتی جبر جای اختیار را بگیرد محتوی 

هم به اندازه شکل بزرگ خواهد شد؟
8( آیا جامعه ی حســابداران رســمی 
یا ســازمان بــورس وظیفــه ای در قبال 
تقسیم کارها بین مؤسسات دارند؟ ورود 
و دخالت نهادهــای ناظر در نحوه جذب 
کار توسط مؤسسات، با توجه به ساختار 
اقتصاد کشــور مــا، در نهایــت منجر به 
افزایش اســتقلال حسابرس خواهد شد، 
یا بالعکس می تواند اســتقلال حسابرس 
را خدشــه دار کند؟ در این خصوص نظر 
ذی نفعان گزارش های حسابرسی چیست. 
دخالت نهادهای ناظر، منافع کدام طبقه 

از ذینفعان را تامین خواهد کرد؟
9( آیا میانگین ســنی حرفه مناسب 
اســت؟ آیــا سیاســت های کلان حرفه 
جانشین پروری در حرفه را به نحو مناسبی 
تضمین می کند. مسئولیت اعضای فعلی 
حرفه، در قبال آینده ی حرفه چیست؟ آیا 
اعضای  برای  نیست همان طوری که  بهتر 
غیرشــاغل در حرفه حداقل تعداد نفرات 
در شورای عالی در نظر گرفته شده، برای 
اعضای جوان نیــز حداقل نماینده ای در 

نظر گرفته شود؟
10( در نهایت این که آیا آثار و تبعات 
عدم ثبات برخــی قوانین و تغییرات در 
تعاریف مفاهیم حرفه ای )از جمله تغییر 
مکرر تعریف مدیر حسابرســی( بر روی 

ساختار حرفه سنجیده می شود؟ 

صادر شــده هر دو امضاکننده آن دارای 
کد عضویت 80 می باشــند و در حدود 
95% از گزارش هــا حداقــل یکی از دو 
امضا کننــده، اعضای دارای کد عضویت 
80 می باشــند. لازم به ذکر است تعداد 
اعضای مذکور )امضا کنندگان دارای کد 
عضویت 80( کم تر از 190 نفر می باشند. 
4- اعضایی که بعد از سال 89 کارت 
عضویت دریافت کرده انــد کم تر از یک 

درصد گزارش ها را امضا کرده اند.
بــا توجه به بررســی آمارهای فوق و 
نگاهی به تعداد حسابداران رسمی شاغل 
در ســال 57 به تعــداد 90 نفر و توجه 
به این کــه در حال حاضر نیــز بیش از 
فرابورسی  و  بورسی  دوسوم گزارش های 
توســط کمتر از 190 نفر انجام می شود، 
به نظر می رسد افزایش حدود 20 برابری 

اعضای جامعه کمی تأمل برانگیز باشد.
در ادامــه برخی ســوالاتی که پس از 
مطالعــه آمارهای فوق ایجاد می شــود، 
ذکر شــده است. لیکن اشــاره به نکاتی 
در خصــوص ســوالات مطــرح شــده 
ضــروری به نظــر می رســد: 1- مطالب 
مطرح شــده صرفاً در قالب سوال مطرح 
می شــود و حاوی هیچ گونه اظهار نظری 
نیســت.2- احتمالاً برخی سوالات مطرح 
شده پاســخ های مبرهن و شفاف و قابل 
دسترســی داشته باشــد، لیکن نگارنده 
متن به آن ها دسترســی نداشــته است. 
3- مخاطب ســوالات هیچ شــخص یا 
نهادی اعم از مســئولین محترم جامعه 
حسابداران رسمی نمی باشد و صرفاً جهت 
استفاده احتمالی در پژوهش های حوزه ی 
حسابرسی مطرح می شود.4- با توجه به 
این که بخشــی از اطلاعــات جمع آوری 
شده دستی می باشــد احتمال درصدی 
خطا)با توجه به وســواس بررسی ها قطعاً 

کم اهمیت می باشد( وارد می باشد.

سوالات:
1( آیــا نســبت افراد غیرشــاغل در 
حرفه، منطقی است و اساساً تعداد افراد 
غیرشــاغل نقطه بهینه ای دارد؟ این که 

این نسبت چه تاثیری در حرفه می تواند 
داشته باشــد و دلیل این که این نسبت 
در قیاس با ســال 57 حدود 35 درصد 

افزایش یافته چیست؟
2( آیا برگزاری سالانه آزمون و تعیین 
حدنصاب 60 درصد برای قبولی در آزمون 
منطقی اســت، یا این که مثل بسیاری از 
رشته ها و حرفه ها باید میزان افزایش در 
تعداد حسابداران رسمی بر اساس مطالعه 

و نیازسنجی صورت پذیرد؟
3( آیا اشــخاص غیرشــاغل موفق به 
قبولی در آزمون می شوند یا حسابرسان 
پــس از قبولــی در آزمون غیرشــاغل 

می شوند؟
4( با توجــه به ســرانه ی درآمد هر 
حسابدار رسمی شاغل )976ر3 میلیون 
ریال( و با کسر کردن هزینه های پرسنلی 
و ســربار مؤسســات، و مقایسه ی آن با 
میانگین حقوق سایر سمت هایی که این 
اشخاص با این توانمندی ها می توانند به 
دســت بیاورند، اساساً آیا کار حسابرسی 

توجیه اقتصادی دارد یا خیر؟ 
5( تعیین »نــرخ مبنای حق الزحمه ی 
خدمات حسابرسی« که طبق آیین نامه ی 
تعیین حق الزحمه ی خدمات حسابرســی 
و با تاکید بر رده ی کمک حسابرس )طبق 
مــاده ی 4 آئین نامه( تهیه می شــود چه 
محدودیت هایــی دارد که منجــر به این 
نرخ هــای پایین می گــردد و چه عواملی 
باعث می شــود مؤسســات علیرغم مجاز 
بودن به اعمال نرخ های بالاتر عموماً نتوانند 
با نرخ های بالاتر از نرخ های تعیین شــده 
قرارداد منعقد کنند که در نهایت منجر به 
این درآمد فاجعه بار حرفه حسابرسی در 

سطح اقتصاد کشور می شود؟
6( چرا جامعه ی حســابداران رسمی، 
برای انعقاد قراردادها الزام رعایت حداقل 
نرخ های مبنای محاســبه حق الزحمه را 
دارد، ولــی برای تعییــن حداقل حقوق 
رده های حسابرسی که می تواند درصدی 
مناســب از همین نرخ های تعیین شده 
باشــد، الزامی ندارد؟آیا افزایش حداقل 
نرخ هــا و تعییــن حداقل حقــوق برای 
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پاسخ گویی و سازمان های غیرانتفاعی: 

پیامدهای تدوین
استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی
ترجمه و تلخیص: افشین نخبه فلاح، علی بخشی، امیرهادي معنوي مقدم

مقدمه
در بخش غیرانتفاعی، 
مختلفی  ســازمان های 
وجــود دارند کــه باید 
از فعالیت هــا و اهداف  بابــت طیفــی 
اجتماعی، پاســخ گوی ذی نفعان مختلف 
باشــند. با وجود این که منابع دانشگاهی 
چارچوب هایــی را برای پاســخ گویی در 
این بخش پیشــنهاد کرده انــد، قابلیت 
روش های  توضیح  برای  چارچوب ها  این 
کنونی گزارشــگری مالی در سراسر دنیا 
و اطلاع رسانی پیشــرفت های جدید در 
زمینه ی گزارشــگری مالی هنوز بررسی 

نشــده اند. در ایــن مقالــه، با بررســی 
روش گزارشــگری مالــی و نظر افرادی 
از سراســر دنیا درباره ی ســازمان های 
غیرانتفاعی، به این مســأله می پردازیم. 
بــا تمرکز ویــژه روی ســازمان هایی با 
دیدگاه های 605  اهداف خیرخواهانــه، 
تجزیه  را  نظرسنجی مان  به  پاسخ دهنده 
و تحلیــل می کنیم. این افــراد از 179 
کشور و کسانی بودند که در گزارشگری 
مالــی ســازمان های غیرانتفاعی تجربه  
داشــتند. به طور خاص، به بررســی این 
موارد می پردازیــم: )1( روش ها و باورها 
مالی در ســازمان های  به گزارشــگری 

غیرانتفاعــی در ســطح بین المللی؛ )2( 
نظر افــراد دربــاره  روابط پاســخ گویی 
و  غیرانتفاعــی  ســازمان های  بیــن 
ذی نفعان شــان و )3( پیامدهای تدوین 
اســتانداردهای یکســان بین المللی در 
زمینه ی  گزارشگری مالی جهت تسهیل 
پاســخ گوییِ ســازمان های غیرانتفاعی. 
تحقیق ما بر اســاس نظریه  پاسخ گویی4 
به پیــش می رود و تفســیر می شــود. 
از وجود شــواهد  یافته های مــا حاکی 
اســتانداردهای  تدوین  تأیید  در  محکم 
یکسان بین المللی در زمینه  گزارشگری 
مالی برای سازمان های غیرانتفاعی است. 

این مقاله با ارائه ی  شواهد تجربی، به بررسی بحث های جاری درباره  تدوین استانداردهای بین المللی گزارشگری 
مالی برای سازمان های غیرانتفاعی1  می پردازد. در این نظرسنجی جهانی افرادی از 179 کشور با تجربه  ی 
گزارشگری در سازمان های غیرانتفاعی شرکت داشته اند که بر مبنای نتایج آن به واکاوی این مسائل پرداخته ایم: 
روش ها و باورها به گزارشگری مالی در سازمان های غیرانتفاعی در سطح بین المللی؛ نظر افراد درباره ی  رابطه ی  
پاسخ گویی بین سازمان های غیرانتفاعی و ذی نفعان؛ و پیامدهای تدوین استانداردهای بین المللی گزارشگری 
مالی. با تفسیر نتایج این نظرسنجی، به شواهد زیر دست یافته ایم که عبارتند از: حمایت قابل توجه از تدوین 
استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی برای سازمان های غیرانتفاعی، اهمیت پاسخ گویی مباشرتی گسترده2 به 
کلیه  ی ذی نفعان و در عین حال، اولویتِ تأمین کنندگان خارجی منابع مالی3 و مقررات گذاران.
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ایــن کار، هیأت امنای ایــن بنیاد از هر 
دیدگاهــی دربــاره  گســترش حوزه ی 
اختیارات این ســازمان برای دربرگرفتن 
اســتقبال  غیرانتفاعــی  ســازمان های 
بین المللی  استانداردهای  )بنیاد  می کند 

گزارشگری مالی، 2015، بند 22(. 
ایــن پژوهــش بــه نوعی پاســخ به 
درخواســت ها جهت انجام تحقیق برای 
ارائه پاســخ به مشــکلات حســابداری 
ســازمان های غیرانتفاعــی و متقاعــد 
کردن »افراد مــردد« در خصوص لزوم 
وجود اســتانداردهای حســابداری برای 
این سازمان هاســت. رایان و همکارانش 
)2014( نیــز ضمن اشــاره بــه وجود 
تحقیقات اندک در زمینه ی ایجاد ارتباط 
بین تنوع روش های گزارشگری مالی )در 
سراســر دنیا( و افزایش پاسخ گویی این 
بخش، خواســتار تحقیق بیشتر در این 

زمینه شدند. 
این تحقیق از چند منظر پاســخ گوی 
این درخواست ها بوده است. یک این که، 
بر خلاف بسیاری از مطالعات مختص به 
بین المللی  روش های  گزارشگری،  حوزه  
کنونی گزارشگری مالی در سازمان های 
غیرانتفاعی را به همراه باورهای موجود 
پاســخ گویی  مســئولیت   اجرای  درباره 
در این ســازمان ها بررسی می کنیم. دو 
این که، منابع مطالعاتی دانشگاهی بیش تر 
به روش بخش انتفاعی و خط مشی های 
استانداردگذاری پرداخته اند و به نحوه ی  
درک افراد از گزارشگری مالی بین المللی 
و تدوین استانداردها در این زمینه چندان 
نپرداخته اند. در مقابــل، این تحقیق به 
بررســی این مسأله می پردازد که تدوین 
گزارشــگری مالــی بین المللــی خاص 
بخــش غیرانتفاعی تا چه حد از ســوی 
این بخش حمایت می شــود. در نهایت، 
به بررســی این مسأله می پردازیم که در 
صورت تدوین استاندارد یا رهنمود برای 
گزارشگری مالی بین المللی خاص بخش 
غیرانتفاعی، کــدام خصوصیات کیفی و 
چه نوع از مبادلات خاص ســازمان های 

غیرانتفاعی مهم تلقی می شوند.

پاسخ دهندگان به نظرسنجی به اهمیت 
پاسخ گویی مباشرتی گســترده به تمام 
ذی نفعان و در عین حال، در اولویت قرار 
دادن تأمین کنندگان خارجی منابع مالی 
و مقررات گذاران برای پاســخ گویی بابت 
دغدغه های مالی و امانی5 اشاره داشتند.

بخــش عمــده ای از پاســخ گویی به 
ذی نفعــان کلیدی به ارائــه ی اطلاعات 
باکیفیت در حســابداری و گزارشــگری 
اختصــاص دارد. در ســمپوزیوم ســال 
ســازمان های  مالی  تأمین  گروه   2012
خیریه بــا نام اختصاری ســی.اف.جی6  
به ایــن نتیجه رســیدند کــه خیّرین، 
بهره مندان7 و شــبکه های جهانی زمانی 
می تواننــد از ایــن اطلاعات به شــکل 
مناسب استفاده کنند که درک مشترکی 
ســازمان های  مالــی  گزارشــگری  از 
غیرانتفاعی وجود داشــته باشد. مسلماً، 
گزارشــگری مالــی یکــی از ابزارهایی 
اســت که به وسیله  آن، ســازمان های 
جمعی  پاسخ گوی  می توانند  غیرانتفاعی 
از ذی نفعان گوناگون باشــند و در کنار 
این ابزار، گزارشگری مشروح و غیرمالی8 
هــم وجود دارد. با وجود این، در بیش تر 
کشورها، استانداردی خاصِ سازمان های 
غیرانتفاعــی وجــود نــدارد، چارچوب 
مفهومــی مختــص این بخــش در کار 
نیســت و مقررات استانداردهای موجود 

اغلب ناکارآمدند. 
بخــش غیرانتفاعــی در مقایســه با 
بخــش انتفاعی و عمومــی خصوصیات 
منحصربه فــردی دارد و محیط فعالیت 
بــا  بلاعــوض9  مبــادلات  شــامل  آن 
تأمین کنندگان داوطلب اســت )جدول 
1، بخش الف(. همین مســأله ســازمان 
غیرانتفاعــی را دچــار چالش می کند تا 
پاسخ گوی ذی نفعان مختلف بابت تحقق 
 ،1 )جدول  باشد  اجتماعی اش  مأموریت 
بخش ب(. در مقایسه با بخش انتفاعی، 
هیــچ مالک یــا مالکانی وجــود ندارند 
کــه بتوان پاســخ گویی به آن هــا بابت 
ثروت آفرینی مالــی را اولویت بندی کرد 
)جدول 1، بخش ب(. در واقع، در اولویت 

قرار دادن سرمایه گذاران و وام دهندگان 
تســهیل  جهــت  گزارشــگری  بــرای 
تصمیم گیری اقتصادی، مطابق آن چه در 
استانداردهای  هیئت  مفهومیِ  چارچوب 
بین المللی حســابداریIASB( 10( آمده 
)جــدول 1، بخــش ج(، بــرای بخش 
غیرانتفاعی مناســب نیســت. همچنین 
استانداردهای  هیأت  مفهومی  چارچوب 
بین المللی حســابداری بخش عمومی11  
)IPSASB( که دریافت کنندگان خدمات 
نمایندگان سیاسی شــان( و  )عمــوم و 
تأمین کنندگان منابع )مالیات دهندگان( 
را اســتفاده کنندگان اصلی گزارش های 
مالــی )بخــش عمومی( بــرای اهداف 
]مباشــرتی[ پاســخ گویی و نیز مبنای 
تصمیم گیــری می داند، مناســب بخش 
غیرانتفاعی نیست )هیئت استانداردهای 
عمومی،  بخش  حســابداری  بین المللی 
2014، صفحه 4( )جدول 1، بخش ج(. 
در حال حاضر این بحث مطرح می شود 
که هیچ معــادل بین المللی مثل هیئت 
اســتانداردهای بین المللی حســابداری 
بین المللــی  اســتانداردهای  و هیئــت 
برای بخش  حســابداری بخش عمومی 
غیرانتفاعی وجود ندارد. در واقع، تحقیق 
حاضر در زمان مناسبی انجام گرفته چرا 
که در زمــان نگارش ایــن مقاله، بنیاد 
اســتانداردهای بین المللی گزارشــگری 
مالی در حــال نظرخواهی بر ســر این 
مســأله است که هیئت اســتانداردهای 
بین المللــی حســابداری بایــد حــوزه  
اختیاراتش را گســترش دهــد. به گفته  

این بنیاد:
تدویــن  بــرای  درخواســت هایی 
اســتانداردهای بین المللــی برای بخش 
غیرانتفاعــی وجــود دارنــد ... هیــأت 
امنــای بنیاد اســتانداردهای بین المللی 
به حمایت خود  گزارشــگری مالی قویاً 
از لزوم وجود الزام های گزارشگری مالی 
شــفاف برای ســازمان های غیرانتفاعی 
ادامــه می دهد. با توجه بــه تقاضا برای 
تدوین چنیــن اســتانداردهایی و نبود 
اســتانداردگذار بین المللی بــرای انجام 
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سازمان های انتفاعینوع بخش
)IASB, 2010( سازمان های بخش عمومیسازمان های غیرانتفاعی

)IPSAB, 2014(
بخش الف: خصوصیات منحصربه فرد

تحقق اهداف اجتماعی سازمان، ارزش های ایجاد سود؛ منفعت مالی محدودارزش/ ایدئولوژی
اجتماعی و منفعت عمومی

تأمین منافع عمومی از طریق 
نمایندگان سیاسی

تحقق اهداف سازمانی اغلب با هدف تجاریهدف
خیرخواهانه در راستای منفعت عمومی

ارائه خدماتی که به تقویت یا حفظ 
رفاه عمومی می انجامد

انگیزه کارکنان به طور 
معمول عبارتست از ...

منفعت شخصی )کارگزار(، تعارض با 
مالکان )کارفرما(

منافع جمعی )مباشرت( ذی نفعان در 
منفعت عمومی و/یا سیاسیراستای اهداف سازمان

تأمین کنندگان منابع مالی/ خیرین/مشتریانمنابع درآمدی
مالیات تکلیفی )اجباری(داوطلبان

در اصل بلاعوضبلاعوض با/بدون محدودیتتبادل پولماهیت مبادله
جدول 1. بخش الف: خصوصیات منحصربه فرد

سازمان های انتفاعینوع بخش
)IASB, 2010( سازمان های بخش عمومیسازمان های غیرانتفاعی

)IPSAB, 2014(
بخش ب: مشکلات پاسخ گویی

رئیس سازمان/ وزراهیأت امنا/رؤسا )مباشر(رئیس )کارگزار(چه کسی پاسخ گوست؟
ارائه خدمات عمومی و مدیریتتحقق مأموریت سازمانثروت آفرینی مالیبابت چه پاسخ گوست؟

به چه کسی 
پاسخ گوست؟

سرمایه گذاران، وام دهندگان و سایر 
بستانکاران فعلی و آتی

ذی نفعان مختلف شامل هیأت امنا/رؤسا، 
مقررات گذاران، تأمین کنندگان منابع مالی، 

کارکنان و داوطلبان و بهره مندان

دریافت کنندگان خدمات 
عمومی و وزرای دولت که 

نمایندگانِ تأمین کنندگان منابع 
)مالیات دهندگان( هستند

گزارشگری عمومی با اهداف عمومیبا چه ابزاری؟
)IASB, 2010, para OB2(

گزارش های مشروح، غیرمالی و مالی 
)رایان، 2014(

گزارشگری عمومی با اهداف عمومی
)IPSASB, 2014, para 1.6(

جدول 1. بخش ب: مشکلات پاسخ گویی

سازمان های انتفاعینوع بخش
)IASB, 2010( سازمان های بخش عمومیسازمان های غیرانتفاعی

)IPSAB, 2014(
بخش ج: روش بین المللی حسابداری

IPSASBنداردIASBاستانداردگذار

هدف گزارشگری با 
اهداف عمومی

ارائه ی اطلاعات درباره  ی واحد تجاری 
که برای ارزیابی جریان ورودی وجوه 

نقد خالص آتی )سودمندی برای 
تصمیم گیری( و رفع مسئولیت مدیریت 

)مباشرت( مفید باشد
)IASB, 2010, para OB4(

نامعلوم

ارائه ی اطلاعات درباره  نهاد مربوطه که 
برای استفاده کنندگان از پاسخ گویی و 

اهداف تصمیم گیری مفید باشد
)IPSASB, 2014, para 2.1(

خصوصیات کیفی 
اطلاعات مربوط که 
صادقانه ارائه شده

مقایسه پذیر، قابل اتکا، به موقع و قابل فهم
)IASB, 2010, QC19(نامعلوم

مقایسه پذیر، قابل اتکا، به موقع و 
قابل فهم

)IPSASB, 2014, para 3.2(
جدول 1. بخش ج: روش بین المللی حسابداری
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این مسأله در چارچوب مفهومی هیئت 
اســتانداردهای بین المللی حســابداری 
بخــش عمومی مشــهود اســت )هیأت 
اســتانداردهای بین المللی حســابداری 
مقالــه   در   .)2014 عمومــی،  بخــش 
حاضر، واژه  »پاســخ گویی12« را از هدف 

»مباشرتی13« آن تفکیک می کنیم. 

تعیین مسئولیت های پاسخ گویی
چندین چارچوب پاسخ گویی تا کنون 
پیشنهاد شــده است. این چارچوب ها بر 
این اساس هستند: )1( درک این که »چه 
کســی« خواهان اطلاعات پاســخ گویی 
اســت، کلیه  ی ذی نفعان یــا ذی نفعان 
منتخــب و )2( تعیین حد و مرزی برای 
افشــای اطلاعات پاســخ گویی، با هدف 

پاسخ گویی اجتماعی و/یا کارکردی. 
برای این که ببینیم »چه کسی« خواهان 
اطلاعات پاســخ گویی اســت، ذی نفعان 
ســازمان غیرانتفاعی باید شناسایی شده 
و نیازهای پاسخ گویی شان درک شود. از 
خصوصیات بخش غیرانتفاعی این اســت 
که به طیف گسترده ای از ذی نفعان شامل 
بهره منــدان، تأمین کنندگان منابع مالی، 
دولت و مقررات گذاران پاســخ گو اســت. 
ابراهیم )2003( ایــن گروه ها را این طور 
منابع  تأمین کنندگان  می کند:  تقســیم 
مالی، مقررات گذاران و مراجعه کنندگان14، 
در حالی که فرامکین و کیتینگ )2003( 
این تقسیم بندی را جزئی تر انجام می دهند: 
رؤســا/هیأت امنــا، کارکنان ســازمان، 
از خدمات سازمان  مراجعه کنندگانی که 
اســتفاده می کنند، خیّریــن و جامعه ی 
محلی که به طور غیرمستقیم از خدمات 
سازمان نفع  می برند. مک دانل و هیندمن 
)2009( با بررســی راهبری سازمان های 
خیریه ی بریتانیایی بیــن ذی نفعانی که 
خارج سازمان هســتند )شامل خیرین، 
مقررات گذاران و بهره مندان( و ذی نفعان 
درون ســازمان )شــامل هیــأت امنــا/
 رؤســا، کارکنان حقوق بگیر و داوطلبان( 
فرق قائــل هســتند )شــکل 1، محور 

عمودی(.

ســازمان های  در  پاســخ گویی 
غیرانتفاعی 

در این بخش، نقش گزارشگری مالی 
سازمان های  در  پاســخ گویی  اجرای  در 
غیرانتفاعی را توضیح داده و درباره  ابعاد 
مفهومی پاســخ گویی در ســازمان های 

غیرانتفاعی بحث می کنیم. 

پاسخ گویی و گزارشگری مالی
با توجه بــه افزایش اهمیت اجتماعی 
و اقتصــادی ایــن ســازمان ها، اهمیت 
پاســخ گویی  سیاســی  و  کاربــردی 
جامع و محکــم، از جمله پاســخ گویی 
 مالی، روزبه روز بیشــتر بر همه روشــن 
می شود )رایان و دیگران، 2014، صفحه 

)383
از دیدگاه نظری، برخی محققان که از 
لزوم پاسخ گوییِ سازمان های غیرانتفاعی 
حمایت می کنند، خاطر نشــان می کند: 
»از تمام ســازمان ها انتظــار می رود تا 
وضعیت مالی کنونی شــان را به شــکل 

صحیح گزارش کنند«.
 تــورس و پیانــا )2003( و داننــی و 
کنلــی )2012( این اســتدلال را مطرح 
می کنند که گزارشــگری مالی بخشی از 

بسته  ی پاسخ گویی مالی و اجتماعی است 
و بــرای طیف گســترده ای از ذی نفعان 
جهت ارزیابی پایداری و ثبات ســازمان  
غیرانتفاعی در تحقــق مأموریتش حائز 
اهمیت است. رایان و همکارانش )2014( 
به این موضوع می پردازند که پاسخ گویی 
مالی که به پاسخ گویی سازمان غیرانتفاعی 
کمک می کند، چطور باید با اســتفاده از 
استانداردهای گزارشگری مالی مختص به 

این بخش انجام شود. 
با وجود این، تمرکز اصلی پاسخ گویی 
ســازمان غیرانتفاعــی، چــه بــا هدف 
مباشرت چه با هدف ســودمندی برای 
از نظــر مفهومی مورد  تصمیم گیــری، 
توافــق همه نبوده اســت. زف )2013( 
خاطر نشــان می کند که مباشــرت در 
دیگــر  حســابداری  اســتانداردگذاری 
بهینــه  مدیریت  اســتفاده   معنــای  به 
گزارشگری از منابع واحد تجاری نیست 
و معنای آن به کارآمــدی تکامل یافته 
که تحلیل اثربخشی مدیریت در بازدهی 
منابع به کارگرفته شده را در بر می گیرد. 
زف با ایجاد چنین تمایزی اذعان می کند 
که دو واژه ی مباشــرت و پاســخ گویی 
ســال ها به جای هم استفاده شده اند که 
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دو رویکرد همپوشان برای تعیین حد 
و مــرز میزان پاســخ گویی به ذی نفعان 
سازمان های غیرانتفاعی وجود دارند که 
از پاسخ گویی محدود تا گسترده  طیفی 
را شامل می شود )شکل 1، محور افقی(. 
رویکرد اول محدودتر اســت و از نظریه  
مشــروعیت15 نشأت می گیرد که در آن، 
»حسابداری یک نهاد مشروعیت بخش به 
حساب می آید« و مکانیزم های پاسخ گویی 
به عنوان ابزاری استراتژیک برای حمایت 
از فعالیت هــای ســازمان غیرانتفاعی از 
سوی ذی نفعان کلیدی تدوین می شوند. 
این رویکــرد، در محدودترین حالتش بر 
به  است،  متمرکز  هویت16  پاســخ گویی 
این معنا که مسئولیت های پاسخ گویی از 
ســوی عوامل داخلی که سازمان را اداره 
می کنند تعیین می شوند »تا به خودشان 
پاســخ گو باشــند«. )شــکل 1، قسمت 
الف(. با وجود این کــه اهداف اجتماعی 
سازمان های غیرانتفاعی به این معناست 
که گزارشــگری باید فراتر از پاسخ گویی 
هویت تعیین شده از سوی عوامل داخلی 
باشــد، برخی مدیران این ســازمان ها، 
چه در عمل چه در تئوری، فرض شــان 

بر این اســت که فقط باید به خودشان 
بابت تحقق مأموریت تعیین شده پاسخ گو 
باشــند نه کسی دیگر. شــاید به منظور 
تسهیل پایداری ســازمان و تأثیرگذاری 
در تحقق اهــداف آن، ذی نفعان از نظر 
اهمیت و اولویت پاســخ گویی رتبه بندی 
شــوند. از این رو، شاید مدیریت سازمان 
غیرانتفاعــی ترغیب شــود تــا »تلاش 
بیش تری به خرج دهــد و به ذی نفعان 
برجســته تری ماننــد مقررات گذاران و 
تأمین کننــدگان منابع مالی که بر نتایج 
ســازمان تأثیرگذارند، پاســخ گو باشد« 

)شکل 1، قسمت ب(.
رویکرد دوم بر اساس نظریه ی  ذی نفع 
اســت که در آن ســازمان غیرانتفاعی 
دید گســترده، اخلاقی و فراگیرتری از 
پاســخ گویی دارد که از لزوم پاسخ گویی 
بــه عوامــل مختلــف طبــق نیازها و 
انتظارات شــان آگاه اســت. این موضوع 
بیانگــر دیــدگاه آنرمــن )2006ب( از 
پاســخ گویی رابطه ای گسترده است که 

بر اساس آن:
تمام کســانی که تحت تأثیر اقدامات 
ســازمان یا فــرد هســتند می توانند از 

مدیــران آن ســازمان یا خــود آن فرد 
بخواهند در قبال این کــه چرا و چگونه 
ســازمان به آن شــکل عمل کرده است 

پاسخ گو باشد. 
و هیندمن )2009( مفهوم  مک دونل 
پاســخ گویی رابطــه ای را تعمیم داده و 
آن را به راهبری خوب در ســازمان های 

خیریه ربط دادند:
... راهبری در ســازمان های خیریه را 
می توان این گونه دانست: توزیع حقوق17  
و مســئولیت ها بین گروه هــای ذی نفع 
مختلف، از جمله روش پاسخ گویی آن ها 
بــه یک دیگر و نیز عملکرد ســازمان، از 
منظر هدف گذاری و ابــزار تحقق آن ها 

)صفحه 27(.
پاســخ گویی کلیه   مفاهیم گســترده  
ذی نفعان را در حالت ایده آل بدون داشتن 
اولویت نســبت به یکدیگر دربرمی گیرند 

)شکل 1، قسمت های الف تا د(.
رویکردهای پاسخ گویی بستگی به این 
دارد که مدیران سازمان های غیرانتفاعی 
تا چــه اندازه در برابر کســانی که دنبال 
پاســخ گویی هســتند در نقش کارگزار 
یا مباشــر عمــل می کننــد. در رابطه ی  

شکل 1. ابعاد پاسخ گویی در سازمان غیرانتفاعی، ماهیت و حیطه

ذی نفعان خارج سازمان

ذی نفعان درون سازمان

محدودگسترده

رابطه ای

هویتی

بهره مندان

کارکنان/داوطلبان

مقررات گذاران 
و تأمین کنندگان منابع مالی

هیأت امنا/هیئت مدیره

قدرت تأثیرگذاریاستفاده کننده ی  خدمات

قدرت بر پاسخ گوییارائه دهنده  خدمات

الف

ب ج

د

پاسخ گویی
رو به پایین

پاسخ گویی
رو به بالا

پاسخ گو 
بابت 
اهداف 
کارکردی

پاسخ گو 
بابت 

اهداف 
اجتماعی
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یا  را ســازمان های غیردولتــی  آن هــا 
نامیــد. بخش  نهــاد19 )ســمن(  مردم 
غیرانتفاعی بخش گســترده ای اســت و 
حضور اقتصادی پررنگی در بســیاری از 
کشــورها دارد. همچنین این بخش در 
سال های اخیر به دلیل روندهای دولتی 
جهت خصوصی ســازی و برون ســپاری 
در حوزه ی   بیش تــر  که  فعالیت هایــی 
بخش عمومی بودند به سرعت رشد کرده 
است. این رشد سریع و اتکا به کمک های 
داوطلبانه از سوی افراد، اعضا، دولت های 
بین المللی  مالــی  و ســازمان های  ملی 
ضرورت پاســخ گویی این ســازمان ها به 
ذی نفعان جهت تأمین منابع مالی برای 

ارائه ی  خدمات مهم را نشان می دهد. 
ســازمان های غیرانتفاعــی ترکیــب 
ناهمگنی از ســازمان های مأموریت  محور 
ماهیــت  کــه  می دهنــد  تشــکیل  را 
روابــط ذی نفع-ســازمان غیرانتفاعی و 
مســئولیت های پاســخ گویی را شــکل 
می دهنــد )جــدول 1، بخــش الــف را 
ببینید(. به طور خاص، بخش غیرانتفاعی 
از نظر منابع و ماهیت مبادلاتش با سایر 
بخش هــا فــرق دارد. منابــع اهدایی به 
سازمان های غیرانتفاعی در قالب درآمد، 
دارایی یا نیروی کار، از طریق داوطلبانه و 
مبادلات بلاعوض، نشانگر ارزش های فرد 
یا سازمان کمک کننده است. سازمان های 
غیرانتفاعی بــرای ارائه ی خدمات به جای 
این که جریان وجوه نقــد ایجاد کنند، از 
دارایی های ســرمایه ای استفاده می کنند 
)کمیته ی مشــورتی بخش غیرانتفاعی20 
)NPOSAC((. این ویژگی ها سازمان های 
غیرانتفاعی را از مبادلات پولی در بخش 
انتفاعــی و مبــادلات اجبــاری )مالیات 
تکلیفــی( در بخــش عمومــی متمایز 
می ســازد. همچنین کســانی که کار در 
بخــش غیرانتفاعی یــا کار داوطلبانه در 
این بخش را انتخاب می کنند نســبت به 
ارزش های محدودتــر مبتنی بر منفعت 
شــخصی که در کار برای بخش انتفاعی 
وجود دارد، مجموعه ارزش های مشابهی 

با اهداف سازمان دارند. 

)کارگــزاران(  رؤســا  بین  پاســخ گویی 
ســهامداران  بــا  انتفاعــی  واحدهــای 
)کارگمار(، بر اساس نظریه  نمایندگی18، 
فرض بــر این اســت که کارگــزاران با 
منافع شخصی انگیزه می گیرند. در مقام 
مقایســه، در مباشــرت، فرض بر رابطه  
بلندمدت براساس اعتماد، اهداف جمعی 
و معامله به مثــل بین طرفین اســت. این 
تعریف از مباشــرت رابطه ی پاسخ گویی 
بیــن مدیــران و راهبران ســازمان های 
غیرانتفاعی و ذی نفعان این سازمان ها را 
بهتر توضیح می دهد )جدول 1، بخش ب(
دنانی و کنلــی )2012( بــا توجه به 
مفاهیم مطرح شــده  در تحقیــق آنرمن 
)2007( درباره  پاسخ گویی در سازمان های 
غیرانتفاعی، به دو دسته از فعالیت های به 
هم مرتبط سازمان های غیرانتفاعی اشاره 
می کنند که سازمان باید پاسخ گوی آن ها 
باشد: فعالیت های کارکردی )مالی و امانی( 
و فعالیت هــای اجتماعی )اســتراتژیک و 
رویه ای(. پاسخ گویی در قبال فعالیت های 
کارکردی به پاســخ گویی در برابر منابع و 
اســتفاده از آن منابع اشاره دارد در حالی 
کــه پاســخ گویی در قبــال فعالیت های 
اجتماعی به تأثیر اجتماعی سازمان مربوط 
است. این مسأله نشان دهنده  درک تورس 
و پینا )2003( از پاســخ گوییِ ســازمان  
غیرانتفاعی اســت که می گویند سازمان 
باید پاســخ گوی »تلاشش« )یعنی میزان 
منابع تخصیــص داده برای تحقق اهداف 
اجتماعــی( و »دســتاوردهایش« )یعنی 
خروجــی اجتماعــی آن نتایج( باشــد. 
بنابراین، افشــای کافی اطلاعات مالی و 
می تواند  غیرانتفاعی  ســازمان  اجتماعی 
نیاز به منابع اهداشده و استفاده از آن ها و 
مزایای اجتماعی فعالیت های انجام شده را 
به ذی نفعان توضیح دهد تا حمایت مالی و 
اجتماعی بیش تری نصیب سازمان شود«.

ســایر چارچوب هــا برمبنــای درکِ 
پاســخ گویی  اطلاعات  افشــای  هــدفِ 
به منظــور توضیــح ماهیــت و حیطه ی 
پاسخ گویی سازمان غیرانتفاعی پیشنهاد 
شــده اند. برای مثال، »پاسخ گویی رو به 

بالا« بــه تأمین کننــدگان منابع مالی و 
مقررات گــذاران بابت اهــداف کارکردی 
)شــکل 1، ســمت چپ( و »پاسخ گویی 
رو بــه پایین« به بهره منــدان، کارکنان 
و داوطلبــان بابــت اهــداف اجتماعی، 
زیســت محیطی، جمع آوری کمک مالی 
و اهداف ارزش محور )شــکل 1، ســمت 
راســت(. پر واضح اســت که در تعیین 
این کــه ســازمان به »چه کســی« باید 
پاسخ گو باشد، این مسأله در نظر گرفته 
می شــود که ایــن پاســخ گویی »بابت 
چه چیزی« اســت. ایــن درک یکپارچه 
پاســخ گویی  نردبان  در  پاســخ گویی  از 
استوارت )1984( نشــان داده می شود. 
در پایین نردبان اســتوارت، »پاسخ گویی 
بر اســاس اســتاندارد« با هدف رعایت 
قوانین و مقررات اســت که پاسخ گویی 
محــدود بابت اهــداف مالــی و امانی را 
شــامل می شــود. در بالای این نردبان، 
»پاسخ گویی بر اساس قضاوت« است؛ اگر 
پاسخ گو به بالای نردبان برود، پاسخ گویی 
رابطه ای گسترده بابت اهداف کارکردی و 
اجتماعی به کلیه ی  ذی نفعان باید صورت 
گیرد. پاسخ گویی در سازمان غیرانتفاعی، 
همان طور که در فوق بحث شد، در شکل 
1 نشــان داده می شــود و مبنای اصلی 
تحقیق ما و تفاســیر یافته های تجربی را 

شکل می دهد. 

روش  و  غیرانتفاعــی  بخــش 
گزارشگری مالی

در این جا، درباره  ی خصوصیات بخش 
غیرانتفاعی از منظر مأموریت، ذی نفعان 
و مبادلات بحث می کنیم و به بررســی 
بحــث پیرامــون تدویــن روش جهانی 

حسابداری برای این بخش می پردازیم.
مشخصه یابیِ بخش غیرانتفاعی

در ایــن مقالــه، عبــارت »بخــش 
غیرانتفاعــی« را می توان معادل »بخش 
ثالث«، »بخــش داوطلبانه و اجتماعی« 
و »جامعه ی مدنی« دانســت و از آن جا 
کــه ســازمان های غیرانتفاعــی جــزء 
می توان  نیســتند،  دولتــی  نهادهــای 
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بحث درباره ی  تدوین روش جهانی 
سازمان های  برای  مالی  گزارشگری 

غیرانتفاعی
با رشد سریع سازمان های غیرانتفاعی 
بــرای کمــک بــه توســعه ی جامعه در 
کشورهای توسعه یافته و کم تر توسعه یافته، 
برخــی معتقدنــد کــه اســتانداردهای 
بین المللــی روش مقرون به صرفه ای برای 
اطمینان از پاسخ گویی این سازمان هاست 
و این که به صرفه جویی برای فعالیت های 
حسابرسی و رعایت مقررات منجر می شود. 
اعتماد خیرین به  باکیفیت  گزارشــگری 
سازمان های غیرانتفاعی را افزایش می دهد 
چون می توانند ببینند منابع اهدایی شان به 
شکل مناسب مدیریت شده اند. با وجود این، 
به رغم درخواست برای تدوین گزارشگری 
مالی بین المللی خاص بخش غیرانتفاعی21، 
تا به امروز فقط کشورهای انگشت شماری 
از استانداردهای خاص بخش غیرانتفاعی 
برخوردارنــد که از آن جملــه می توان به 
کانادا، انگلستان و ویلز، اسکاتلند، بلژیک، 
نیوزلند، سوئیس و ایالات متحده  ی آمریکا 
اشــاره کرد. هیچ چارچوب گزارشــگری 
عمومی برای این سازمان ها مثلًا در هند، 
ایرلند یا ژاپن وجود ندارد. ســازمان های 
غیرانتفاعی فعال در اســترالیا و آفریقای 
جنوبی نیز باید استانداردهای بین المللی 
گزارشــگری مالیIFRS( 22( تدوین شده 
از سوی هیأت اســتانداردهای بین المللی 
حسابداری و استانداردهای جدید نیوزلند 
را که از استانداردهای هیأت استانداردهای 
بین المللی حســابداری بخــش عمومی 

اقتباس شده اند رعایت کنند. 
بــه گفته  ی دنانــی و کنلی )2012(، 
گزارشگری سالانه  ســازمان  غیرانتفاعی 
فعالیت های  پایــش  به ذی نفعان جهت 
ســازمان امری ضروری است و »به طور 
روزافزون به عنوان یکی از پرکاربردترین 
ابزارهایی شــناخته می شود که به وسیله  
آن این ســازمان ها می توانند پاسخ گوی 
ذی نفعان شــان باشــند«. با وجود این، 
روش فعلی گزارشــگری مالی برای این 
سازمان ها در هر حوزه ی  گزارشگری فرق 

دارد و در اغلــب مواقع، این ســازمان ها 
گزارش هایی با انواع و سبک های مختلف 
بســته به مخاطب اطلاعات شــان تهیه 
می کنند. علاوه بر این، گزارش های مالی 
در یک کشــور خاص نیز به دلیل نبود 
مقررات و فرم های ســازمانی مختلف با 
هم فــرق دارند. گزارشــگری مالی بین 
کشورهای مختلف نیز یکسان نیست که 
به اعتقاد گروه تأمین مالی سازمان های 
بین المللی  اســتانداردهای  نبود  خیریه، 
برای این ســازمان ها علت این مســأله 
اســت. تــورس و پینــا )2003( وجود 
روش هــای مختلــف حســابداری برای 
غیرانتفاعی در چهار کشور  سازمان های 
کانادا، ایالات متحده، بریتانیا و اســپانیا 
را نشــان دادند و این استدلال را مطرح 
کردنــد که چنین عــدم هماهنگی بین 
روش هــا تأثیــر منفی بــر قابلیت اتکا و 
مقایسه پذیری گزارشگری این سازمان ها 
دارد. رایان و همکارانش )2014( تدوین 
چارچوبی مفهومی برای این سازمان ها را 

مطرح کردند:
مناســب  اســتانداردهای  وجــود 
حســابداری کــه گزارش هــای مالی از 
آن ها اســتخراج می شــود این امکان را 

تا  به ســازمان های غیرانتفاعی می دهد 
مسائل  پاســخ گوی  گســترده تر  به طور 
مالی شان باشند که تحقق مأموریت هم 

جزئی از آن است. 
در مقام مقایسه، بخش های انتفاعی و 
عمومی می تواننــد از چارچوب مفهومی 
بین المللی  اســتانداردهای  و  بین المللی 
حســابداری مختص به خودشان که به 
ترتیب از ســوی هیأت اســتانداردهای 
هیــأت  و  حســابداری  بین المللــی 
اســتانداردهای بین المللی حســابداری 
بخش عمومی تدوین شــده اند، استفاده 
کنند )هیئت اســتانداردهای بین المللی 
حسابداری، 2010؛ هیأت استانداردهای 
عمومی،  بخش  حســابداری  بین المللی 
2014(. ایــن چارچوب ها اهداف مربوط 
به گزارشــگری مالــی را تعریف کرده و 
به تفصیــل توضیح می دهند که چه نوع 
اطلاعاتی با چــه ویژگی هایی بیش ترین 
فایده را برای اســتفاده کنندگان مختص 
به این بخــش دارند )جدول 1 بخش ج 
را ببینیــد(. ویژگی های کیفی اطلاعات 
به موقع  قابلیت فهــم،  از منظــر  مربوط 
تأییدپذیری  و  مقایســه پذیری  بــودن، 
که مبادلات و رویدادهــای اصلی واحد 
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پاســخ گوی این ســازمان ها تأثیر منفی 
دارند. یکی دیگــر از ملاحظه های مهم 
این اســت که فرآیندهــای نظرخواهی 
و مشــورتی شــفاف که منجر به اعلام 
استانداردهای منتشرشده از سوی هیأت 
اســتانداردهای بین المللی حســابداری 
بین المللــی  اســتانداردهای  هیــأت  و 
حسابداری بخش عمومی شده چندان به 
دنبال دیدگاه بخش غیرانتفاعی نبوده اند. 

تجــاری گزارش دهنــده را بــه شــکل 
بســتر  در  نشــان می دهند،  صادقانــه 
این بخــش تعریــف می شــود )هیأت 
حسابداری،  بین المللی  اســتانداردهای 
بین المللی  استانداردهای  هیأت  2010؛ 
حســابداری بخش عمومــی، 2014( و 
درک از شــفافیت گزارشــگری مالی را 
تقویــت می کنند. با وجود ایــن، منابع 
مطالعاتی دانشــگاهی نسبت به پذیرش 

عمومی  بخش  برای  ارائه شده  روش های 
یا انتفاعی بــرای گزارش عملکرد بخش 
غیرانتفاعی هشدار می دهند؛ روش هایی 
کــه در آن ها »فنون مورد اســتفاده در 
بخش تجاری که از طریق بخش عمومی 
فیلتر شده اند، اگر بدون تغییر در بخش 
داوطلبانه به کار گرفته  شوند« به میزان 
کافی و وافی مســائل مختص به بخش 
غیرانتفاعــی را پوشــش نمی دهند و بر 

تمام سازمان ها

1. بخش ثالث: سایر سازمان ها
سازمان هایی که هدف اصلی شان 

سودآوری نیست

1. بخش دوم: سازمان های بخش 
عمومی

سازمان های غیرانتفاعی

1. بخش اول: شرکت های تجاری
که هدف اصلی تأسیس آن ها سودآوری 

برای مالکان و سهامداران است

3-2 سازمان های غیرانتفاعی:
تحت عنوان سازمان های غیردولتی )مردم نهاد( هم شناخته 

می شوند سازمان هایی که بخشی از دولت نیستند

3-1 سازمان های تجاری در بخش ثالث:
مانند سازمان های تعاونی، اتحادیه های اعتباری و سایر بنگاه های 

اجتماعی که اعضا یا سرمایه گذاران سود دریافت می کنند

3-2-2 سازمان های غیرانتفاعی با اهداف خیرخواهانه:
سازمان های غیرانتفاعی که با هداف خیرخواهانه تأسیس شده اند که در آن ها 
این عبارت معنای مشخصی در رابطه با حفاظت از دارایی های خیرخواهانه یا 

معافیت های مالیاتی دارد

3-2-1 سازمان های غیرانتفاعی با اهداف غیرخیرخواهانه:
مانند باشگاه های خصوصی، انجمن های تجاری، سازمان هایی با اهداف 

سیاسی یا سایر اهداف غیرخیرخواهانه، اتحادیه های تجاری و غیره

3-2-2-1 خیریه های غیرشرکتی:
سازمان هایی فاقد شخصیت حقوقی که بر مبنای ساختاری راهبری 

می شود که برای مقاصد حسابداری واحد گزارشگر ایجاد می کند

3-2-2-2 خیریه های شرکتی: سازمان های خیریه دارای 
شکل 2. حیطه ی  این تحقیق - مقایسه ی  سازمان های شخصیت حقوقی در حوزه ی گزارشگری مورد نظر

غیرانتفاعی با سایر بخش ها )برگرفته از مورگان، 2013(
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اســتانداردهای  وجــود  مســلماً 
حسابداری که در سطح بین المللی اجرا 
شــوند از طریق مبنا قراردادن افشاهایِ 
»کامل و مربوط«، افشاهایِ »قابل اتکا و 
مقایسه پذیر« بین حوزه های گزارشگری 
و درون ایــن حوزه هــا و افشــاهای در 
معرض مقررات، نظارت و حسابرســی و 
شفاف، به پاسخ گویی کمک می کند و به 
ذی نفعان توضیح می دهد که تلاش های 
ســازمان چه طور بــه خروجی هایی در 
راســتای تحقق مأموریت سازمان منجر 
شدند. در واقع، انجمن حسابداران خبره 
مالی عمومیCIPFA( 23( میزبان نشست 
استانداردگذاری از حوزه های گزارشگری 
مختلف شــامل اســترالیا، کانادا، ژاپن، 
ایرلند، هلند، نروژ، ســیرالئون، آفریقای 
ایالات متحده  بریتانیــا،  ترکیه،  جنوبی، 
و زیمبابــوه و نمایندگانــی از هیــأت 
اســتانداردهای بین المللی حســابداری 
بین المللــی  اســتانداردهای  هیــأت  و 
حسابداری بخش عمومی بود تا درباره ی  
امکان تدوین استانداردها یا رهنمودهای 
گزارشگری مالی بین المللی خاص بخش 

غیرانتفاعی بحث کنند. 
به منظور بررســی قابلیــت و فرصت 
برای تدوین اســتانداردهای گزارشگری 
مالی بین المللی خاص بخش غیرانتفاعی 
جهت کمک به پاسخ گویی، نظر کسانی 
را که در گزارشــگری مالی سازمان های 
غیرانتفاعی تجربه داشتند بررسی کردیم. 
به طور خــاص، نظر افــراد را در ارتباط 
بــا روش ها و باورهــای فعلی بین المللی 
ســازمان های  مالــی  گزارشــگری  در 
غیرانتفاعــی، روابــط پاســخ گویی بین 
سازمان های غیرانتفاعی و ذی نفعان شان؛ 
و پیامدهــای تدویــن روش یکپارچه ی  
بین المللی برای گزارشگری مالی در این 

بخش تفسیر می کنیم. 
این پژوهش فقط بــه بحث درباره ی 
ســازمان های خصوصی می پردازد که با 
هدف منفعت عمومی تأســیس شده اند 
یا در حوزه های گزارشــگری که واژه ی 
»خیریه« اســتفاده می شــود، به عنوان 

سازمان خیریه شناخته می شوند )شکل 
2، قســمت 3-2-2(. این حوزه از حوزه  
ســازمان های بخــش ثالــث محدودتر 
است )شکل 2، قســمت 3( که معمولاً 
سازمان های توزیع  سود نظیر تعاونی های 
تجــاری با اهــداف اجتماعی را شــامل 
می شــود )قســمت 3-1(. بــه منظور 
گســترش رویکردمان به سایر کشورها، 

حوزه ی تمرکز پژوهش را طوری تعریف 
می کنیــم که ســازمان های واقع در هر 
کشــوری را که با تعریف خیریه در زبان 
انگلیســی مطابقت دارند و سازمان هایی 
را کــه از معافیت هــای مالیاتی خیریه 
واژه ی   )چــه  دربربگیــرد  بهره مندنــد 
»خیریه« برای آن ها استفاده شود و چه 
نشــود(. پس از تحلیل منابع مطالعاتی، 

سؤال های باز )با جواب شفاهی(سؤال های بسته

بخش الف: روش ها و باورهای فعلی درباره  ی گزارشگری مالی سازمان های غیرانتفاعی در سطح بین المللی

درباره ی  گزارشگری مالی در این سازمان ها، 
از افراد درباره ی  این موارد پرسیدیم:

• نوع گزارشــگری مالی که بیش تر 
از همــه اســتفاده می کنند )مثل 
حســابداری  نقدی،  حســابداری 

تعهدی، سایر(
• چارچوب های گزارشگری مالی که 

استفاده می کنند
• مسائل خاص بخش غیرانتفاعی که 
به طور کافی به وسیله این چارچوب ها 

پوشش داده می شوند

از افراد پرسیدیم: نقاط قوت و ضعف تهیه  گزارش های مالی 
بر این اساس را در چه می بینند؟ به طور خاص، به مسائلی 

علاقه مندیم که در آن ها چارچوب فعلی حسابداری:
• رهنمود شــفاف و مفیدی درباره ي  چگونگی در نظر 
گرفتن مسائل خاص بخش غیرانتفاعی ارائه می دهد یا،

• درباره ی  مسائلی که باید در صورت های مالی بخش 
غیرانتفاعی در نظر گرفته شوند، رهنمودهای ناکافی 

می دهد، یا
• ضرورتی برای آن وجود ندارد یا

• کاربرد آن برای بخش غیرانتفاعی دشــوار است 
)لطفاً دلیل ذکر کنید(

جدول 2. بررسی اجمالی نظرسنجی آنلاین: به دنبال شواهد برای اطلاع از بحث های جاری 
درباره ی  تدوین استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی برای بخش غیرانتفاعی – بخش الف
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بــه مخاطبــان حاضر در دو فهرســت 
بین المللی از افــراد و نهادهای24 بالقوه 
صورت پذیرفت که درگیر گزارشــگری 
مالــی ســازمان های غیرانتفاعی بودند. 
ایــن فهرســت ها از طریــق شــبکه ی  
حرفــه ای اعضــای تیــم تحقیقاتــی و 
نماینــدگان حاضر در گــروه راهبری به 
وجــود آمد. نهادها همان ســازمان های 
یــا گروه های حامــی مدیران  حرفه ای 
مالی سازمان های مردم نهاد بودند که با 
ارسال این نظرسنجی به اعضای سازمان 
یا مخاطبان شان موافقت کردند و تعداد 
پاســخ ها را به طور قابل توجهی افزایش 

دادند. 
نیــز  ایمیــل  دریافت کننــدگان  از 
خواســتیم تا این نظرسنجی را به شبکه  
افراد علاقه مند  ارتباطی شــان و ســایر 
به این حوزه ارســال کننــد و می دانیم 
کــه خیلی هــا ایــن کار انجــام دادند. 
رویکــرد کلی بر اســاس »نمونه برداری 
گلوله برفی25« بود تا گسترده ترین طیف 
ممکن از پاســخ دهنده ها را شناســایی 
کنیم. بنابرایــن هیچ گونه ادعایی نداریم 
مبنی بر این که پاسخ دهندگان نماینده ی  
حســابداری  در  فعــال  جمعیــت  کل 
ولی  هستند،  غیرانتفاعی  ســازمان های 
تمام پاســخ دهندگان بــه نوعی در این 

حوزه ذی نفع بودند. 
بودند:  این ها  شــامل  پاسخ دهندگان 
کارکنان سازمان های غیرانتفاعی، اعضای 
هیأت مدیره/هیأت امنای این سازمان ها، 
اســتانداردگذاران ملــی و بین المللــی، 
غیرانتفاعی،  سازمان های  مقررات گذاران 
متخصصــان دخیــل در گزارشــگری و 
غیرانتفاعی،  ســازمان های  حسابرســی 
بارزسان مستقل سازمان های غیرانتفاعی، 
حســابداری،  حرفــه ای  ســازمان های 
جامعــه ی  دانشــگاهی علاقه منــد بــه 
گزارشگری مالی سازمان های غیرانتفاعی 
و استفاده کنندگانِ گزارش های مالی این 

سازمان ها. 
605 پاســخ دهنده اعــلام کردند که 
به طور مســتقیم تجربه ی گزارشــگری 

با گروه راهبری متشــکل از سازمان های 
حرفــه ای و نماینــدگان جامعه ی  مدنی 
که دغدغــه ی  روش گزارشــگری مالی 
دارنــد،  را  غیرانتفاعــی  ســازمان های 
درباره ی  مسائل مرتبط بحث کردیم. این 
بحث ها منجر به یک نظرسنجی مبتنی 
بر وب شد که بین ذی نفعان سراسر دنیا 
که از گزارشگری سازمان های غیرانتفاعی 

بهره می برند، توزیع شد. 
ایــن نظرســنجی شــامل ترکیبی از 
سؤال های بســته )چند گزینه ای( و باز 
بود )که نیازمند پاســخ شفاهی هستند( 

پرســش های چندگزینه ای  )جدول 2(. 
نظــر افــراد دربــاره ی پیشــرفت های 
صورت گرفته در زمینه ی پاســخ گویی و 
گزارشگری مالی بین المللی را با استفاده 
از مقیــاس 5 امتیازی لیکرت ســنجید. 
بیشــتر این پرسش ها از ســوی تقریباً 
تمام 605 پاسخ دهنده )از 585 پاسخ تا 
601 پاسخ( تکمیل شد و حدود دو سوم 
پاســخ دهنده ها به پرسش های باز جواب 

دادند. 
درخواســت بــرای شــرکت در این 
نظرســنجی از طریــق ارســال ایمیل 

سؤال های باز )با جواب شفاهی(سؤال های بسته

بخش ج: پیامدهای تدوین استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی یکسان جهت تسهیل 
پاسخ گویی بخش غیرانتفاعی

از پاســخ دهندگان پرســیدیم تا چــه اندازه با 
ســه جمله درباره  تدوین بالقوه  اســتانداردهای 

بین المللی برای این بخش موافق یا مخالفند

از پاسخ دهندگان پرسیدیم:
• اگــر نظر دیگری دربــاره ی  فرآیند تدوین 
این  حسابداری  برای  بین المللی  اســتاندارد 

بخش دارید، لطفاً نظرتان را مکتوب کنید.
• آیــا درباره ی  لزوم تدوین اســتانداردهای 
بین المللی حســابداری از سوی سازمان های 
غیرانتفاعی و مسائلی که باید مدنظر قرار داده 

شوند، نظر دیگری دارید؟

جدول 2. بررسی اجمالی نظرسنجی آنلاین: به دنبال شواهد برای اطلاع از بحث های جاری 
درباره ی  تدوین استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی برای بخش غیرانتفاعی – بخش ج

سؤال های باز )با جواب شفاهی(سؤال های بسته

بخش ب: نظر افراد درباره ی  روابط پاسخ گویی بین سازمان های غیرانتفاعی و ذی نفعان شان

از پاسخ دهندگان پرسیدیم تا چه اندازه با دوازده 
جمله درباره ی  اطلاعات گزارشگری مالی موافق 
یا مخالف هستند. این جملات برای پی بردن به 
نظر افراد درباره  ی گزارش های مالی سازمان های 

غیرانتفاعی در رابطه با موارد زیر بودند:
برای  و سودمندی  مباشرت  پاسخ گویی،   •

تصمیم گیری
• ویژگی های مطلوب منتخب

از پاسخ دهندگان پرسیدیم:
• وقتی به گروه های ذی نفع و استفاده کنندگان 
از گزارش های مالی بخــش غیرانتفاعی فکر 
می کنند، به نظرشان باید به چه کسی پاسخ گو 

باشند و چرا؟
• آیــا درباره ی  لزوم تدوین اســتانداردهای 
بین المللی حســابداری از سوی سازمان های 
غیرانتفاعی و مسائلی که باید مدنظر قرار داده 

شوند، نظر دیگری دارید؟

جدول 2. بررسی اجمالی نظرسنجی آنلاین: به دنبال شواهد برای اطلاع از بحث های جاری 
درباره  تدوین استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی برای بخش غیرانتفاعی – بخش ب
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در  غیرانتفاعــی  ســازمان های  مالــی 
179 کشــور را داشــته اند. بــا توجه به 
تعــداد ســازمان های غیرانتفاعــی که 
پاسخ دهندگان با آن ها در ارتباط بودند 
این سازمان ها را به چهار گروه درآمدی با 
درآمد کمتر از 30 هزار یورو تا درآمد 3 
میلیون یورو )یا معادل آن به سایر ارزها( 
تقسیم کردیم. این نظرسنجی محدود به 
افرادی با قابلیت تکلم به زبان انگلیســی 
بود که در کشــورهای دارای زیرساخت 
اینترنتی مناســب فعالیت می کردند. به 
دلیل استفاده از روش گلوله برفی، امکان 

تعیین نرخ پاسخ گویی وجود نداشت. 

بحث و نتیجه گیری
ایــن پژوهــش، بــرای تفســیر  در 
یافته های حاصل از نظرســنجی جهانی 
که نظر افراد درباره ی  گزارشــگری مالی 
پیشرفت های  و  غیرانتفاعی  سازمان های 
بالقوه بین المللی در این حوزه را بررسی 
استفاده  پاســخ گویی  نظریه   از  می کرد، 
کردیم. 605 نفر از 179 کشــور به این 
نظرسنجی پاســخ دادند. با وجود این که 
بــه روش خودانتخابی  پاســخ دهنده ها 
ارائه شده  پاسخ های  بودند،  انتخاب شده 
منبعی غنــی از شــواهد تجربی جهت 
افراد درباره ی  پاسخ گویی  بررســی نظر 
بــه کمــک گزارشــگری مالــی فراهم 
کرد. نظرهــای افراد فعال در ســازمان 
غیرانتفاعی نظیــر کارکنان و هیأت امنا 
تا افراد خارج ســازمان نظیر حسابداران 
حرفه ای و حسابرســان، تأمین کنندگان 
مالی و بهره مندان تجزیه و تحلیل شد. 

انتقــاد جامعــه ی دانشــگاهی مبنی 
اســتانداردهای  این که چارچوب ها و  بر 
گزارشگری مالی برای واحدهای انتفاعی 
برای ســازمان های غیرانتفاعی نامناسب 
بود.  هســتند، زمینه ســاز تحقیق مــا 
یافته های ما مؤید این هستند که روش 
فعلی گزارشگری مالی در سراسر جهان 
پاســخ گویی  برای  مختلفی  مشــکلات 
ســازمان های غیرانتفاعی دارد. مشــکل 
اول این که، روش فعلی، اگرچه ریشه در 

حســابداری تعهدی دارد و تعداد بسیار 
کمــی از گزارش های مالی بــر مبنای 
نقدی تهیه می شــوند، نشــأت گرفته از 
اجرای چارچوب های مختلف گزارشگری 
مالی اســت که در اصل برای بخش های 
مختلف کاربردپذیر هســتند. دو این که، 
مبادلات  برای  این چارچوب هــا  کاربرد 
مختــص بــه ســازمان های غیرانتفاعی 
کافی نیســت و سودمندی افشاهای این 
سازمان ها برای ذی نفعان را کم می کند. 
در آخر این که، در جایی که روشی مورد 
توافــق همه وجود ندارد، ســازمان های 
غیرانتفاعی با تقاضای ارائه ی  گزارش های 
مالی  تأمین کنندگان  از ســوی  مختلف 

مختلف مواجه هستند. 
پاســخ دهندگان ما توانایی فهرســت 
کردن ذی نفعان مختلف این ســازمان ها 
بــه عنــوان متقاضــی پاســخ گویی را 
نشان دادند، که نشــانگر درک آن ها از 
پاســخ گویی گســترده و جامع به تمام 
ذی نفعان ســازمان اســت. با وجود این، 
پاســخ دهندگان بــه  وضــوح ذی نفعان 
خارجی را )شکل 1، قسمت های ب و ج( 
در اولویت بالاتری نســبت به ذی نفعان 

درون سازمان )قسمت های الف و د( قرار 
دادند و مقررات گذاران و تأمین کنندگان 
منابع مالی )قسمت ب( را در اولویت اول 
برای پاسخ گویی کارکردی می دانند. این 
تأکید بر پاســخ گویی رو به بالا نسبت به 
ذی نفعان مأموریت محور منطقی به نظر 
می رسد: حفظ حمایت مالی مستمر، به 
سازمان های غیرانتفاعی امکان می دهد تا 
اهداف اجتماعی شان برای بهره مندان را 

محقق کنند. 
روز،  بحث هــای  بــه  توجــه  بــا 
ما طرفدار سرســخت  پاســخ دهندگان 
تدوین اســتانداردهای بین المللی خاص 
حوزه ی غیرانتفاعی هستند که مسلماً به 

پاسخ گویی کمک می کند.
برای چنین پیشــرفتی، شاید اولویت  
دادن بــه دیدگاه هــای اعضــای هیأت 
امنا/هیأت مدیره نســبت به دیدگاه های 
ذی نفعــان، بــا توجه به نقش شــان در 
کیفیت گزارشگری سازمان غیرانتفاعی، 
این،  با وجــود  باشــد.  وسوســه کننده 
اعضای هیئت امنا در تحقیق ما نســبت 
فاحشــی  تفاوت های  گروه ها  به ســایر 
باید  بنابراین  در طرزفکرشان داشــتند. 
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سازمان های غیرانتفاعی – دیدگاه پاسخ دهندگاندرک از پاسخ گویی

به چه کسی بابت چه؟

شــواهد نشــان می دهند افرادی که درگیر گزارشــگری مالی سازمان های 
غیرانتفاعی هســتند اســتفاده کنندگان مختلف این گزارش ها را رتبه بندی 
می کنند و ذی نفعان خارجی را در اولویت بالاتری نسبت به ذی نفعان داخلی 

قرار می دهند:
• پاســخ گویی مالی و امانی به مقررات گــذاران و تأمین کنندگان 

خارجی منابع مالی
• پاسخ گویی اجتماعی به بهره مندان خارج سازمان

• پاسخ گویی هویت به هیئت امنا و اعضای هیئت مدیره  درون سازمان
• پاسخ گویی اجتماعی به کارکنان درون سازمان

مباشرت در وهله ی  اول و سودمندی برای تصمیم گیری در وهله ی  دومتمرکز پاسخ گویی

از چه طریقی؟

• روش بین المللی یکســان در گزارشــگری مالــی خاص بخش 
غیرانتفاعی با در نظر گرفتن مبادلات خاص این بخش

• ارائه ی ویژگی های شفافیت، قابلیت اتکا، قابلیت فهم و تا حد کم تر، 
مقایسه پذیری داخل کشور و مقایسه پذیری فرامرزی

منافع برای 
سازمان های 

غیرانتفاعی و ذی نفعان

• کاهش بار رعایت قوانین مختلف
• افزایش ثبات رویه در سطح جهانی

• رفع نیاز به رهنمود و/یا استاندارد بین المللی برای بخش غیرانتفاعی

تدوین رهنمود به روش های بین المللی یا تدوین استانداردهای بین المللی پیامدهای خط مشی
گزارشگری با هدف دریافت تأییدیه از سوی مقررا ت گذاران ملی

جدول 3. یافته های تجربی: مشکلات پاسخ گویی و تدوین روش بین المللی )تحلیل پاسخ های شفاهی(

احتیاط کرد تا مطمئن شد در جایی که 
دیدگاه هیأت امنا در تعیین پاسخ گویی 
مســئولیت های  )تعییــن  ســازمان 
با تقاضای  پاسخ گویی مبتنی بر هویت( 
ســایر ذی نفعــان )تعیین پاســخ گویی 
بــه روش رابطــه ای( فاصلــه می گیرد، 
بی جهت  ســازمان  گسترده   پاسخ گویی 
در معــرض خطر نباشــد. همچنین، در 
جایی که تأمین کننــده  بودجه به عنوان 
شــناخته  پاســخ گویی  اصلی  متقاضی 
می شود )پاســخ گویی رو به بالا(، نتایج 
ما نشــان می دهند که تعارض هایی بین 
وابستگی منابع به تأمین کنندگان بودجه 
و پایبنــدی به تحقق اهــداف اجتماعی 

سازمان به وجود می آید. 
این کــه، مقررات گــذاران،  در آخــر 
سازمان های حرفه ای، استانداردگذاران و 
جامعه  مدنی در حال حاضر چه از طریق 
)1( تدویــن بهــروش بین المللی یا )2( 
تدوین اســتانداردهای گزارشگری مالی 
بین المللی خاص بخــش غیرانتفاعی، با 
فرصت منحصربه فردی برای تأثیرگذاری 
بــر گزارشــگری مالــی ســازمان های 
غیرانتفاعــی در سراســر دنیــا مواجه 

هستند. 

1- Not-for-profit organizations (NPOs)
2- Broad Stewardship Accountability
3- External Funders
4- Accountability Theory
5- Financial and Fiduciary Concerns
6- Charity Finance Group (CFG)

Beneficiaries -7 در زبــان فارســی »ذی نفعــان« معنی می شــود و از 
آنجاکه برای کلمه Stakeholders هم از معادل ذی نفعان اســتفاده می شــود، 
بــه منظور جلوگیری از ابهــام، در این متن از معــادل »بهره مندان« برای کلمه 
Beneficiaries اســتفاده شده اســت. مددجویان هم می تواند معادل مناسبی 

باشد. 
8- Non-financial and Narrative Reporting
9- Non-exchange Transactions
10- International Accounting Standards Board (IASB)
11- International Public Sector Accounting Standards 

Board (IPSASB)
12- Accountability
13- Stewardship
14- Client
15- Legitimacy Theory
16- Identity Accountability
17- Rights
18- Agency Theory
19- Non-governmental Organizations (NGOs)
20- Not-for-Profit Sector Advisory Committee (NPOSAC) 
21- NPO-specific International Financial Reporting (NPO-IFR)
22- International Financial Reporting Standards (IFRS)
23- Chartered Institute of Public Finance Accountants 
(CIPFA)
24- Gatekeepers
25- Snowball Sampling

• Crawford, L, Morgan, G.G, and Cordery, C.J, 2017, Accountability and not-for-profit organizations: implications of an 
international financial reporting framework, Financial accountability and management, 2)34), pages 205-181.

پی نویس ها:
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استانداردهای بین المللی
 )IFRS( گزارشگری مالی
و اجماع در حسابداری

شیام ساندر - ترجمه: فاطمه بابائی 

گســترده  اجمــاع 
در حســابداری که در 
از اصول  جهت حمایت 
اســت،  قواعد  جای  به 
زمینــه را بــرای ایجاد اســتانداردهای 
یکنواخت و بــا کیفیت بالا و نیز اعطای 
قدرت انحصاری به یک نهاد واحد برای 
تدوین استانداردها فراهم می کند. با این 
وجــود در صورت عملی شــدن اجماع 
انگیزه برای کشــف و ارزیابی روش های 
گزارشــگری مالــی کاهــش می یابــد، 
انجــام مطالعات تطبیقی بــرای تعیین 
از روش های مختلف  پیامدهای استفاده 
در حســابداری دشــوار می شود، حفظ 
طوطی وار، جایگزیــن تجزیه و تحلیل 
و تفکر در کلاس های درس حســابداری 
می شود، دانشجویان مستعد از مشارکت 
در کلاس های درس دلســرد می شوند و 
در نهایت جایگاه رشته ی حسابداری در 
برنامه ی درسی دانشگاه ها با خطر مواجه 
می گردد. از آن جا که تحقق مزایای قابل 
پیــش بینی اجماع که عمدتاً به شــکل 
گزارش های  مقایســه ی  قابلیت  افزایش 
مالــی در ایالــت متحــده و در ســطح 
بین المللی مفروض اســت، بعید به نظر 
می رســد، بنابراین منطــق انجام اجماع 

دچار تردید می شود.

مقدمه
مقاله ی حاضــر دیدگاهی متفاوت در 
مورد پذیرش اســتانداردهای بین المللی 
گزارشــگری مالیIFRS( 1( ارائه می دهد. 
اگر چه توســعه ی مجموعــه ای واحد از 
اســتانداردهای حســابداری ایده خوبی 
به نظر می رســد، اما کاربــرد آن در اکثر 
کشــورهای جهان و در تمام شرکت های 
ســهامی عام از طریق اعمال دســتورات 
قانونی روش مطلوبی به نظر نمی رســد. 
این  موضوع که »اگر مایل نیســتید عقب 
بمانیــد، به جلو بروید« دلیل خوبی برای 
تبعیــت از اکثریــت، به ویــژه در مورد 
مســائلی با پیامدهای بلند مدت نیست. 
رویکرد گلــه ای2 پدیده ای فکری و روانی 
اســت که به موجب آن افــراد دنباله رو 
افراد دیگر شــده و هر کاری که گروهی 
از مــردم انجام می دهنــد، گروهی دیگر 
فــارغ از باور و اعتقاد خود در عمل، آن ها 
را دنبــال می کنند. رویکــرد گله ای در 
مــواردی از قبیل مصرف ســیگار و مواد 
مخدر در مــدارس، ســرمایه گذاری در 
واحدهای تجاری و در بازارهای سرمایه، 
انتخاب شــغل و بســیاری از جنبه های 
زندگی، جامعه و اقتصاد انعکاس می یابد. 
بــرای مثــال در طول دهــه ی 1980 و 
1990 صندوق بین المللــی پول3، بانک 

ایالات  جهانــی4 و وزارت خزانــه داری5 
متحده ی آمریــکا برای اصــلاح اقتصاد 
کشــورهایی که با بحران مالــی مواجه 
بودنــد، دســتورالعمل های سیاســی را 
دســتورالعمل های  این  کردند.  پیشنهاد 
سیاسی علی رغم مخالفت های عمومی در 
کشورهای در حال توسعه که با مشکلات 
اقتصادی مواجه بودند، اجرا شــد. به این 
مجموعه توصیه ها و پیشنهادها که می توان 
آن را حرکت به ســمت کوچک ســازی 
دولت نام گذاشــت، اجماع واشــنگتنی6 
گفته شــد. این اصلاحات شــامل نظم 
مالی، تنظیم مجــدد اولویت های مخارج 
مالی،  آزاد سازی  مالیات،  اصلاح  عمومی، 
تجاری و سرمایه گذاری، خصوصی سازی، 
مقررات زدایی و حمایت از حقوق مالکیت 
بود. تا ده سال پیش، تقریباً همه ی افراد 
با نفوذ در امور مالی و اقتصاد بین المللی 
از این اجماع حمایت می کردند. در پایان 
دهه ی نود، اجماع از بین رفت و پس ازآن 
مورد اصلاح قــرار گرفت. پس از کاهش 
مطلوبیت اجماع و بازنگری درباره ی آن، 
حامیان آن در واشنگتن دی.سی، لندن، 
توکیو، بوینس آیرس، مکزیکوســیتی و 
جاکارتا کاهــش یافت. با توجه به اجماع 
واشــنگتن، نوبت اندیشــیدن عمیق به 
شناســایي  حســابداري،  کنونی  اجماع 
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ایجــاد گزارش های مالی قابل مقایســه 
رونــد گزارشــگری مالی بهبــود یابد و 
استفاده کنندگان  سایر  و  سرمایه گذاران 
تصمیمات  بتواننــد  مالــی  صورت های 

بهتری اتخاذ کنند.
استانداردهایی،  ایجاد چنین  برای   .3
یــک نهاد مشــورتی واحد بایــد وجود 
داشته باشــد که متشکل از کارشناسان 
برگزیده، ســاختار حاکمیتی مناســب، 
دارای مراحــل قانونــی، تأمیــن مالی 
قانونی و تحت نظــارت نهادهای قانونی 
از جمله کمیسیون بورس و اوراق بهادار7 
)SEC(، کمیسیون اروپا8 )EC( یا سازمان 
بین المللی کمیســیون های اوراق بهادار9 

)IOSCO( باشد.
از اســتانداردها  4. مجموعه ای واحد 
باید در ایالات متحده، اتحادیه ی اروپا و 
دیگر نقاط دنیا مورد استفاده قرار گیرد و 
سیستم آموزشی ایالات متحده ی آمریکا 
باید خــود را برای گنجانــدن IFRS در 
برنامه ی درســی دانشگاه ها آماده کند تا 
فارغ التحصیلان این کشور قادر به تهیه 
و بررســی گزارش های مالــی مبتنی بر 

IFRS باشند. 
در ادامه ی مقالــه دلایلی برای اثبات 
ناقــص بــودن عناصر این اجمــاع ارائه 

می شود.

عناصر اصلي اجماع، ارزیابي پیامدهاي آن 
در زمینه ی آموزش و عمل حسابداري و 
ارزیابی مجدد درباره ی آن چه باید انجام 
شود و یا آن چه نباید انجام شود، فرارسیده 
است. بررســی عناصر تشکیل دهنده ی 
اجماع کنونی حســابداری نشان می دهد 
که این اجماع بر پایه های مشکوک ایجاد 
شده است. این مساله به کیفیت آموزش 
حسابداری و توانایی جذب و آماده سازی 
مردان و زنان جوان و مستعد در حرفه ی 
حســابداری آسیب می رســاند و جایگاه 
حرفه ی حســابداری را در دانشــگاه ها با 
خطر مواجه می کند. بنابراین لازم است، 
اســاتید حســابداری درباره ی استاندارد 
سازی انحصاری حسابداری و حسابرسی، 
تاثیر آن بر آموزش حسابداری و حرفه ی 
حسابداری و نیز میزان سودمندی آن در 
مسیر خدمت رساتی بهتر به دانشجویان 
و جامعه بیندیشــند. در این مقاله اجماع 
حسابداری شامل پنج عنصر کلیدی است:
1. استانداردهای تدوین شده به جای 
این که مبتنی بر قواعد تفصیلی باشــند، 

باید مبتنی بر اصول باشند.
اســتانداردهای  از  مجموعــه ای   .2
کتبــی با کیفیت بالا برای گزارشــگری 
تمام شــرکت ها یا حداقل شــرکت های 
ســهامی عام بــه کار گرفته شــود تا با 

به  شده  تدوین  اســتانداردهای 
جای این که مبتنی بر قواعد تفصیلی 

باشند، باید مبتنی بر اصول باشند.
به نظر می رســد اصول )نه قواعد( در 
کانون اجماع حسابداری قرار دارند. شک 
و تردید در مــورد ماهیت اجماع زمانی 
بروز می کند که همــه آن را می پذیرند، 
اما هیچ کــس نمی تواند بگوید که معنی 
آن چیســت یــا نمونه هــای واقعی در 
این زمینــه ارائه دهد. میــزان جزئیات 
بیانیه های IFRS و FAS10 متفاوت است. 
اســتانداردهای بین المللی و تفسیرهای 
رســمی و رهنمودهای آن کــه در ماه 
مارس 2008 منتشــر شده است، دارای 
2،752 صفحه است. ممکن است برخی 
از افراد تصور کنند اشــتغال در حرفه ای 
که بیان اصول آن نیازمند صفحات زیادی 
است، وقت گیر و دشوار است. همچنین 
تمایز بین اصول و قواعد دشــوار است. 
ماهیت استانداردهای نوشته شده نه تنها 
به هدف، بلکه حتی به فرآیند نوشــتن 
آن ها هم بستگی دارد. ویژگی کلیدی در 
فرآیند نوشتن اســتاندارد یکسان است، 
صرف نظر از این که اســتاندارد توســط 
FASB تدوین می شود یا IASB. منطقی 
نیست که انتظار داشــته باشیم پس از 
طــی چندین رســوایی مالی و چرخه ی 
اقتصاد جهانی طــی چند دهه ی آینده، 
IFRS از هــر نظر متفاوت از FAS به نظر 
برســد. درک ماهیت تمایز بین قواعد و 
 IASB و FASB اصول در چارچوب آن چه
در گذشته انجام داده اند و قصد دارند در 

آینده انجام دهند، مفید است.
مجموعه ای از استانداردهای کتبی 
با کیفیت بالا برای گزارشگری تمامی 
شرکت های  حداقل  یا  شــرکت ها 
ســهامی عام به کار گرفته شود تا 
با ایجاد گزارش هــای مالی قابلیت 
مالی  گزارشگری  روند  مقایســه ی 
یابد و سرمایه گذاران و سایر  بهبود 
مالی  صورت های  استفاده کنندگان 
بتواننــد تصمیمات بهتــری اتخاذ 
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کنند.
شــکی نیســت که ســرمایه گذاران 
اســتانداردهای بــا کیفیــت بــالا را به 
اســتانداردهای با کیفیت پایین ترجیح 
می دهنــد. بــرای عملیاتی کــردن این 
ترجیح، باید ویژگی های اســتانداردهای 
حســابداری بــا کیفیــت و چگونگــی 
تدوین آن ها مشخص گردد. مدت زمان 
کاربرد، شــفافیت، عمومیت، خوانایی و 
قابلیــت اطمینان برخــی از ویژگی های 
اســتانداردهای بــا کیفیت اســت، اما 
ویژگی هــای کیفی دیگــری نیز وجود 
دارد. از آن جــا کــه کیفیت و روش های 
اندازه گیری کیفیت اســتاندارد مشخص 
نیســت، نمی توان میزان اجماع معقول 
بیــن متخصصــان در مــورد کیفیــت 
 FASB استانداردهای تدوین شده توسط
و IASB را به درستی تعیین کرد. مطالب 
زیادی در مورد استانداردهای با کیفیت 
بالا در ســخنرانی ها و مطبوعات منتشر 
می شــود، اما هیچ معیاری برای تعیین 
کیفیت استانداردها در دسترس نیست. 
مالی  صورت های  مقایسه پذیری  تسهیل 
معیار مهمی در حســابداری محســوب 
می شــود. اســتانداردهای با کیفیت بالا 
که مبتنی بر اصول )نه مبتنی بر قواعد( 

هســتند، قابلیت مقایسه ی گزارش های 
مالی واحدهای تجاری، صنایع و کشورها 
را افزایش می دهند. ایــن ادعا تا حدی 
عوام فریبانه اســت و بایستی مورد تامل 
بیش تر قرار گیرد. استانداردهای مبتنی 
بر اصول نسبت به استانداردهای مبتنی 
بــر قواعد خلاصــه اند و کاربــرد آن ها 
نیازمنــد قضاوت بیش تری اســت. پس 
چگونــه و چــرا باید انتظار داشــت که 
استفاده از استانداردهای مبتنی بر اصول 
به جای اســتانداردهای مبتنی بر قواعد 

قابلیت مقایسه را افزایش می دهد.
برای ایجاد چنین استانداردهایی، 
باید  واحــد  مشــورتی  نهاد  یک 
وجود داشــته باشــد که متشکل 
ساختار  برگزیده،  کارشناســان  از 
مراحل  دارای  مناســب،  حاکمیتی 
قانونــی، تأمین مالی قانونی و تحت 
جمله  از  قانونــی  نهادهای  نظارت 
بهادار  اوراق  و  بورس  کمیســیون 
)SEC(، کمیســیون اروپــا )EC( یا 
کمیسیون های  بین المللی  سازمان 

اوراق بهادار )IOSCO( باشد.
تعامل پیچیده میان منافع و اقدامات 
نهاد تدوین کننده ی استانداردها، ارزیابی 
دقیق پیامدها و مطلوبیت نهایی اقدامات 

آن ها را دشــوار کرده اســت. وظیفه ی 
اســتاندارد حســابداری  طراحــی یک 
که میلیون هــا نفر را تحــت تاثیر قرار 
می دهد و بســیاری از آن ها تحت تاثیر 
این استاندارد فعالیت های خود را تعدیل 
می کنند، به مراتب پیچیده است. بنابراین 
بایــد نقاط قــوت و ضعــف پیش نویس 
قرار  ارزیابی  اســتانداردها مورد  اولیه ی 
گیرد. تدوین صحیح اســتانداردها بدون 
امکان پذیر نیســت.  آزمایــش میدانی 
قضاوت های یک  بــه  وابســتگی صرف 
نهــاد تدوین کننده ی اســتاندارد واحد، 
فرآینــد تدوین اســتاندارد را از مزایای 
بازخورد بــازار محروم می کند، تحقیق و 
آزمایش را در این زمینه محدود می کند 
و منجر به پذیرش نهایی راه حل های غیر 
نوآورانه برای حل مشــکلات گزارشگری 
مالی می شــود. تحت حکومت یک نهاد 
تدویــن کننده ی اســتاندارد انحصاری، 
یادگیــری با اســتفاده از روش آزمون و 
خطا و نیز به کارگیری روش های مختلف 
امکان پذیر نیســت. حتی در موارد غیر 
محتمل کــه امکان وجــود مجموعه ای 
واحد از بهترین استانداردها وجود داشته 
باشــد، امکان تحقق ایــن مهم از طریق 
فرآیند انحصاری تدوین استاندارد بسیار 
کم اســت. چنین فرآیندی مجموعه ای 
از راه حل هــای نادرســت را در اختیــار 
اســتفاده کنندگان قــرار می دهد و مانع 
دستیابی آن ها به شواهد و تجارب مفید 
حاصل از راه حل های مختلف می شود که 
می تواند درک آن ها را از طریق یادگیری 
بهبود بخشد.کاهش  قابلیت مقایســه  و 
تعداد مسیر تغییرات تکاملی نیز از دیگر 
پیامدهای مهم ناشــی از اعطای قدرت 
انحصــاری برای تدوین اســتانداردهای 
بین المللی به یک نهــاد تدوین کننده ی 

استاندارد واحد می باشد.
سادگی و پیچیدگی

ســازمان ها و قوانیــن بازار هــا اغلب 
ساده هستند، اما تعاملات بین مشارکت 
کننــدگان در بــازار می توانــد بســیار 
پیچیده باشــد. به جای رویکرد کنونی 
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درسی دانشگاه ها آماده کند تا فارغ 
تهیه  به  قادر  این کشور  التحصیلان 
و بررسی گزارش های مالی مبتنی بر 

IFRS باشند. 
یکنواخــت  اســتانداردهای  تدویــن 
گزارشگری مالی علاوه بر تاثیر مستقیم 
و فــوری بــر بازارهای ســرمایه، دارای 
پیامدهای آموزشی عمده ای نیز می باشد. 
به طوری که ممکن است استدلال کنیم 
کــه اهمیت این پیامدهــا، اگر مهم تر از 
تاثیر آن بر بازار ســرمایه نباشد حداقل 
با آن برابر اســت. بنابراین لازم است که 
دانشگاه ها و افرادی که مسئولیت تدوین 
استانداردها را بر عهده دارند، مورد توجه 
بیش تری قرار گیرند.گســترش دامنه ی 
اســتانداردهای آمرانــه در دانشــگاه ها 
منجــر به تغییرات اساســی در محتوای 
آموزشی،  دوره های  درســی،  کتاب های 
و  درس  کلاس  در  آموزشــی  مطالــب 
نیز محتوای امتحانــات از جمله آزمون 
 CPA حرفه ای برای صــدور گواهینامه ی
شده است. عدم استفاده از استانداردهای 
آمرانه برای کلاس های درس، کتاب های 
درســی، بحث های کلاســی و امتحانات 
تمایل به کشــف روش های مختلف برای 
شناســایی و تجزیه و تحلیل رویدادهای 
مالــی و همچنیــن تعییــن پیامدهای 
روش هــای مختلــف حســابداری برای 
بخش هــای مختلف و نیــزکل اقتصاد را 
امکان پذیر خواهد کرد. چنین رویکردی 
به دانشــجویان کمک می کند تا به جای 
این که در جســت وجوی پاسخ های سیاه 
و ســفید باشند، به طور عمیق فکر کنند، 
ســطح قضاوت خود را توسعه دهند. در 
چنین شــرایطی زمینه ی مناسبی برای 
ورود جوانان مستعد که دارای قدرت تفکر 
انتزاعی هســتند، به حرفه ی حسابداری 
فراهم می شــود. در مقابل با گســترش 
دامنه ی استفاده از استانداردهای آمرانه، 
محتوای آموزشــی به تدریج به ســمت 
افزایش تأکید بر حفظ طوطی وار قوانین 
و مقررات مورد نیاز برای آزمون ها، سوق 
می یابد. پس از این که مســئولیت تدوین 

حاکــم بر بازارهای مالــی یعنی »قواعد 
بایستی رویکرد  رفتار پیچیده«  ســاده، 
تهیه ی گزارش هــای مالی تغییر کند تا 
از طریــق رویکرد متقابــل یعنی تلاش 
بــرای تدوین قواعد پیچیده مســئولیت 
حســابداران و حسابرسان ساده تر شود. 
استاندارد های  کننده ی  تدوین  نهاد های 
حســابداری بــه دنبال کاهــش نیاز به 
قضاوت به واسطه ی شــفافیت بخشیدن 
بــه قواعــد خود هســتند. متأســفانه، 
هنگامی که هدف محدود کردن قضاوت 
و مســئولیت شــخصی تدوین کنندگان 
اســتاندارد و حسابرســان برای ارائه ی 
صادقانــه و منصفانه ی گزارش های مالی 
پایانی  باشــد، تقاضا برای شفاف سازی، 
نخواهــد داشــت و پیچیدگــی نتیجه 
دائمــاً افزایــش می یابــد. حســابداری 
بایــد بتواند این مســاله را بــا ترکیب 
استانداردهای نوشــته شده با هنجارها، 
قضاوت حرفه ای و اعمال خویشــتنداری 
ازطریق کاهش استفاده از فشار قانونی، 
حل کنــد. مداخلات نســنجیده ی نهاد 
فشار  اعمال  و  استاندارد  تدوین کننده ی 
توسط دولت فرآیند بهبود گزارش مالی 
را ناکام کرده اســت و بعید است که این 
کار در آینده انجام شود. اگرچه نهادهای 
تدوین کننده ی اســتاندارد در حوزه های 
قضایی خود مانع از رقابت می شــوند، با 
این وجود آن ها دلایل اندکی برای انکار 
مزایایی از قبیل کشــف و نوآوری دارند 
کــه از رقابت بین چندیــن نهاد تدوین 
 SEC .کننده ی اســتاندارد ایجاد می شود
یــا EC نیزدلایل اندکی برای انکار منافع 
ناشی از روش های بهتر گزارشگری مالی 
دارند که می توانــد از طریق رقابت بین 
FASB، IASB و احتمالاً برخی نهادهای 

دیگر فراهم شود.
استانداردها  از  واحد  مجموعه ای 
آمریکا،  متحــده ی  ایالات  در  باید 
اتحادیه ی اروپــا و دیگر نقاط دنیا 
مورد اســتفاده قرار گیرد و سیستم 
آموزشــی ایالات متحده باید خود 
برنامه ی  در   IFRS گنجاندن  برای  را 

صورت  به  حســابداری  اســتانداردهای 
انحصاری به FASB واگذار شد،کلاس های 
درس حسابداری میانه به جای تمرکز بر 
تفکــر انتقــادی در روش هــای مختلف 
انواع مختلف معاملات،  برای  حسابداری 
بــر اســتفاده از اســتانداردها به صورت 
آنلایــن و منظــم تمرکــز می کنند. در 
بســیاری از دانشــکده ها، دیگر دو ترم 
برای پوشش دادن حجم در حال افزایش 
منابع آموزشــی کافی نیست. بسیاری از 
صاحبنظران استدلال کرده اند که مقایسه 
چندین استاندارد مستلزم افزایش تعداد 
دروس حســابداری، به کار گیری اعضای 
هیــات علمــی بیش تر، افزایــش تعداد 
کلاس های درس و دیگر منابع دانشگاهی 
و نیــز پرداخــت هزینه هــای تحصیلی 
بیش تر اســت. در سیستم فعلی آموزش 
حســابداری کــه FAS به دانشــجویان 
آموزش داده شــده اســت، نباید انتظار 
داشــت که آن ها با خواندن IFRS باید و 
نبایدهای آن را در عمل تشخیص دهند. 
در حالی که شــرکت های حسابداری در 
مورد هزینه های اضافی تعدد استانداردها 
نگران اند و برای صرفه جویی در راستای 
یکنواختی اســتانداردها تلاش می کنند، 
برخــی دانشــگاه ها این موضــوع را به 
عنوان فرصتی برای گسترش برنامه های 
حســابداری تلقی می کنند. در این مورد 
می تــوان رویه دانشــکده های حقوق را 
دنبال کرد و سیستم آموزش حسابداری 
را بــه ســمت تدریــس اصــول کلی و 
مهارت های سطح بالا و غیرحفظی سوق 
داد که عمدتاً مســتقل از مشخصه های 
اســتاندارد صادر شده توسط نهاد تدوین 
کننــده ی اســتانداردها در زمان هــای 
مختلف است. در چنین سیستم آموزش 
عالــی توانایی تفکر انتقــادی و انتزاعی 
دانشجویان ارتقا می یابد و آن ها می توانند 
با اســتفاده از مهارت های قضاوتی که با 
آمــوزش اصول عمومــی در آن ها ایجاد 
شده اســت، با تغییرات در استانداردها 
سازگار شــوند و آن ها را در رویدادهای 
مالی به کار گیرند. انجام چنین تغییری 
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در سیستم آموزشی حسابداری مستلزم 
صــرف زمان و منابع اســت. ژولیت کائو 
از دانشــگاه واشــنگتن در تاکوما اذعان 
باید تفکری فراتر  می کندکه دانشجویان 
از کلاس درس داشته باشند تا بدانند1( 
آن چه وجود دارد لزوماً مطلوب نیســت، 
2( چیزی که رسیدن به آن سخت است، 
لزوماً غیرقابل انجام نیست. 3( در نهایت، 
این حسابداران حرفه ای هستند که کل 
صنعــت را تحــت تاثیر قــرار می دهند. 
ولی متاســفانه دانشــجویان حسابداری 
اغلــب در جزئیات فنی غرق می شــوند 
و اســاتید زمــان کافــی برای افشــای 
جنبه های جالب و مهم حسابداری را به 
آن ها ندارند. ارائــه ی مباحث یکنواخت 
در کلاس درس دانشــجویان را از تفکر 
دلسرد می کند و منجر به ورود افراد کم 
استعداد به رشــته و حرفه ی حسابداری 

می شود. اســتانداردهای یکنواخت باعث 
ایجــاد نگــرش دســتورالعمل محور در 
میــان حســابداران به جــای تاکید بر 
ارتقای قضاوت حرفه ای آن ها می شــود. 
از آن جــا کــه قضــاوت و مســئولیت 
شــخصی از نشــانه های بارز یک حرفه 
کتبی  اســتانداردهای  از  استفاده  است، 
یکنواخت، ادعای حســابداران را نسبت 
به تعلــق به حرفــه سســت می کند و 
همچنین موقعیت برنامه های حسابداری 
دانشــگاه ها را نسبت به حرفه هایی مانند 
معماری، دندانپزشکی، مهندسی، حقوق، 
پزشــکی و پرســتاری تضعیف می کند. 
دشوار  اســتاندارد  تدوین کنندگان  برای 
است که بدانند کدام اســتانداردها برتر 
هســتند و این که معیارهــای رتبه بندی 
اســتانداردهای مختلف چه باید باشــد. 
ایجاد فضــای رقابت بیــن چندین نهاد 

تدوین کننده ی اســتاندارد حســابداری 
مختلف و عدم وجود فشار برای همگرایی 
استانداردها به پیشرفت قواعد حسابداری 
ایالات  کمــک می کنــد. شــرکت های 
متحده ی آمریــکا به جای این که مجبور 
به استفاده از استانداردهای FASB باشند، 
بایستی مجاز به انتخاب یک مجموعه ی 
کوچک از اســتاندارد تدوین شده توسط 
نهادهای تنظیم کننده ی استاندارد باشند. 
به ایــن ترتیب درآمــد نهادهای تنظیم 
از حقوق و  کننده ی اســتاندارد صرفــاً 
دستمزد دریافت شــده برای استفاده ی 
دیگران از اســتانداردهای تدوین شده ی 
آن ها محقق می شود و میزان این درآمد 
تابعــی از چگونگی کارکرد آن هاســت و 
دیگــر تحت تاثیر تعداد اســتانداردهای 
تدوین شــده توســط این نهادهــا و یا 
نیست.  مالیات جمع آوری شــده  میزان 
با وجــود اســتانداردهای رقابتی، امکان 
کشــف سیستم های حســابداری بهتر و 
توســعه ی آن ها در طول زمان، بدون از 
بین رفتن قضاوت و ایجــاد تعادل بهتر 
بین اســتاندارد سازی و هنجارها، فراهم 
خواهد شد. ســاموئل جانسون در پاسخ 
به این ســوال که آیا می توان با استفاده 
از استانداردهای یکنواخت و آمرانه بدون 
لحاظ کردن هنجارهای اجتماعی، هرج و 
مرج موجود در گزارشگری مالی را سامان 
داد، اذعان می کند که پس از هفت دهه 
تلاش مســتمر، روشن است که در حال 
حاضر اجماع در حســابداری )که منجر 
به ایجاد انحصار در تدوین استانداردهای 
حسابداری خواهد شد( به جای کمک به 
بهتر شدن شرایط منجر به بدتر شدن آن 

می شود. 
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ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی

حالت تدافعی چهار مؤسسه ی بزرگ حسابرسی 
جهان در مقابل معترضان هنگ کنگ

چهار مؤسســه ی بزرگ حسابرســی جهان خود را از رســانه هایی که 
اخبار حمایت کارکنان این مؤسســات از معترضان هنگ کنگ را پوشش 
می دهند، فاصله گرفته اند. دیلویت، ارنســت انــد یانگ، کی پی ام جی و 
پرایس واترهاوس کوپرز معتقدند آن چه در رسانه های هنگ کنگ مطرح 
می شود، نمایانگر نظرات واقعی این مؤسسات نیست. تظاهرکنندگان پس 
از 11 هفته اعتراض خیابانی، همچنان خواســتار دموکراســی بیش تر در 
هنگ کنگ هســتند. در پیام کارکنان مؤسسات بزرگ حسابرسی جهان 
آمده است، ما گروهی از کارمندان دپارتمان های مختلف مؤسسات بزرگ 
حسابرسی حمایت خود را از معترضان هنگ کنگ اعلام می کنیم. هر چهار 
مؤسسه، که در مجموع ده ها هزار نفر در هنگ کنگ و سرزمین چین را به 
خدمت گرفته اند، بلافاصله پس از انتشار اخبار مربوط به حمایت کارکنان 
خود از معترضان، پاســخ دادند. مؤسسه ی دیلویت در بیانیه ای اعلام کرد، 
در حالــی که مــا نمی توانیم منبع اصلی بیانیه ی کارکنــان خود را تأیید 
کنیــم، اما به حق افراد در بیان صلح آمیز نظرات خود احترام می گذاریم، 
ما می خواهیم مشخص شود که این بیانیه نمایانگر نظرات واقعی مؤسسات 
نیســت. ارنســت اندیانگ نیز اذعان نمود، نمی توان صحت اخبار حمایت 
کارکنان از معترضــان را تأیید کند. پرایس واترهاوس کوپرز هم مخالفت 
خود را با هرگونه اقدام و بیانیه ای که حاکمیت ملی را به چالش می کشد، 
اعلام کرد. کی پی ام جی نیز با هرگونه اعمال غیرقانونی و خشونت مخالف 
است و اعلام کرد امیدوار است هنگ کنگ هواره در صلح و آرامش باشد و 
به عنوان یکی از مهم ترین مراکز مالی بین المللی جهان بر اساس اصل یک 
ســرزمین اما دو سیستم مختلف، به پیشرفت ادامه دهد. شرکت کنندگان 
در تظاهرات علاوه بر انتقاد بــه پارلمان محلی که در هنگ کنگ طرفدار 
چین است، خواستار برگزاری انتخابات آزاد و دموکراسی بیش تر هستند. 
این مؤسســات اولین کسب وکارهای جهانی نیستند که در درگیری بین 
هنگ کنگ و پکن گرفتار شــده اند. مدیران عامل و مدیران ارشد بازرگانی 
چندین شــرکت نیز پس از این که در بحث های مربــوط به اعتراضات با 
برخی از کارکنان خود درگیر شــدند، از سمت خود برکنار شدند. چین به 
طور سنتی به شــرکت های چند ملیتی اجازه داده است تا در هنگ کنگ 
آزادتر از سرزمین اصلی فعالیت کنند و این شرایط موقعیت هنگ کنگ را 
به عنوان یک قطب جهانی مالی و دروازه ای برای چین حفظ کرده است.
edition.cnn.com ،2019 19 آگوست 

جریمه ی 5.8 میلیون دلاری پرایس واترهاوس 
کوپرز، سوژه ی جدید منتقدان چهار مؤسسه ی 

بزرگ حسابرسی جهان
پرایــس  شکســت 
کوپــرز  واترهــاوس 
رســیدگی  جریان  در 
بــه حســاب های یک 
بریتانیایــی  شــرکت 
خدمات  دهنده ی  ارائه  
اطلاعــات،  فنــاوری 

سبب شــد تا این مؤسســه مبلغ 4,55 میلیون پوند معادل 5,8 میلیون 
دلار توسط نهاد نظارتی بازار حسابرسی بریتانیا جریمه شود. این درحالی 
است که جریمه ی این مؤسســه ی بزرگ حسابرسی، بار دیگر به سوژه ی 
جدید منتقدان برای زیر ســوال بردن چهار مؤسســه ی بزرگ حسابرسی 
جهان تبدیل شــده است. گفتنی اســت که این جریمه ابتدا 6,5 میلیون 
پوند بوده است که پس از پذیرش قصور از سوی پرایس واترهاوس کوپرز، 
شــورای گزارشــگری مالی مبلغ جریمه را به 4,55 میلیون پوند کاهش 
داده اســت. همچنین در جریــان این پرونده، دو نفر از شــرکای پرایس 
واترهاوس کوپرز نیز به دلیل عدم رعایت اســتانداردهای اجرای عملیات 
جریمه شده اند که مبلغ جریمه ی آنان پس از پذیرش قصورشان، به 140 
هزار پوند تقلیل یافت. بر اســاس بیانیه ی اخیر شورای گزارشگری مالی، 
نقص در رســیدگی های به عمل آمده از ســوی پرای واترهاوس کوپرز در 
مــوارد متعددی زیربنایی و یا دارای ماهیت اساســی بوده اســت که این 
موضوع نشــان دهنــده ی عدم صلاحیت جدی در انجام کار حسابرســی 
قانونی اســت. تخلف جدید پرایس واترهاوس کوپرز موجب شــده است 
تا چهار مؤسســه ی بزرگ حسابرســی جهان که روی هم کنترل بیش از 
90 درصد حسابرسی های شــرکت های بزرگ بریتانیایی را برعهده دارند، 
بیش تر زیر ذره بین نهادهای ناظر و منتقدان قرار گیرد. پیش از این شورای 
بازار و رقابت بریتانیا، به دلیل مطرح شــدن مــوارد متعدد تضاد منافع و 
ناتوانی در کشــف مجموعه ای از شکست های شــرکت های بزرگ تجاری 
همچون شرکت ساخت و ساز کاریلین، خواستار جداسازی ارائه ی خدمات 
حسابرسی از خدمات مشاوره ای از سوی مؤسسات بزرگ حسابرسی جهان 
شــده بود. در جریان پرونده ی اخیر که مربوط به شــرکت ارائه  دهنده ی 
خدمات فناوری اطلاعات است، شورای گزارشگری مالی بررسی های خود 
را از حدود دوســال گذشته آغاز نموده اســت. نتایج بررسی های اولیه بر 
روی صورت های مالی این شــرکت در سال های 2015 و 2016 حاکی از 
آن اســت که شــرکت خالص دارایی ها و سود پس از کسر مالیات خود را 
20,8 میلیون پوند بیش نمایی کرده است. پرایس واترهاوس کوپرز نیز در 
بیانیه ای اعلام کرد، کاهش کیفیت حسابرســی ها نسبت به استانداردهای 
حرفه ای اجرای عملیات موجب نگرانی این مؤسســه شــده است، اگرچه 
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پرایــس واترهاوس کوپرز برای تقویت فرآیندها گام های زیادی برداشــته 
است و اخیراً 30 میلیون پوند را با هدف تمرکز بیش تر بر کیفیت خدمات 
و مســئولیت های عمومی خدمات حسابرسی قانونی سرمایه گذاری کرده 

است.
www.accountingtoday.com ،2019 13 ژوئن

جریمه ی 50 میلیون دلاری کی پی ام جی به 
دلیل استفاده از اطلاعات محرمانه برای تغییر در 

حسابرسی های پیشین
بورس  کمیســیون 
آمریکا،  بهادار  اوراق  و 
مؤسســه ی کی پی ام 
جــی را متهــم کرده 
اطلاعات  سرقت  با  که 
برنامه های  محرمانه ی 
بازرسی های نهاد ناظر، 
حسابرســی هایی را که قبلًا انجام داده است، تغییر داده است. کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار اعلام کرد این مؤسسه پیش از انجام بازرسی ها توسط 
هیات نظارت بر حســابداری شرکت های ســهامی عام، به تغییر کارهای 
حسابرسی قبلی خود پرداخته است. همچنین یافته های کمیسیون بورس 
و اوراق بهادار ، موارد متعدد تقلب حسابرسان این مؤسسه را در امتحانات 
آموزش های داخلی از طریق به اشتراک گذاری پاسخ ها و یا دستکاری نتایج 
آزمون ها، نشان داده است. جی کلایتون رئیس هیات مدیره ی کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار اذعان کرد، بخش بازرســی این کمیسیون نمونه های 
زیادی از شکســت های اخلاقی را در کار کی پی ام جی یافته است که به 
سادگی قابل پذیرش نیستند. وی همچنین از تشدید نظارت ها بر عملکرد 
این مؤسسه با هدف پاسخگویی بیش تر آن نسبت به شکست های اخلاقی 
پیشین و محافظت از بازار و سرمایه گذاران، خبر داده است. جریمه ی 50 
میلیون دلاری کی پی ام جی جدیدترین مجازاتی اســت که بر علیه این 
مؤسســه وضع شده اســت. همان طور که در خبرها نیز اشاره شده است، 
این مؤسســه پس از سقوط کاریلین و حسابرسی بحث برانگیز گروه گپتا 
در آفریقای جنوبی با انتقادات زیادی مواجه شــده اســت. اتهام اخیر کی 
پی ام جی یک پرونده ی طولانی اســت که در آن 6 حســابدار شــامل 3 
شریک سابق این مؤسسه در ماه ژانویه به تقلب متهم شده اند. کمیسیون 
بورس واوراق بهادار مدعی است که دونفر از کارکنان سابق هیات نظارت، 
اســناد با اهمیت و برنامه های بازرسی را در حالی که هنوز کارمند هیات 
نظــارت بودند، در ازای گرفتــن کار در کی پی ام جی به این مؤسســه 
داده انــد. کی پی ام جی از این اطلاعات برای بهتر نشــان دادن عملکرد 
خود در بازرســی ها استفاده کرده است. علاوه بر توافق پرداخت جریمه ی 
50 میلیون دلاری، کی پی ام جی موظف شــده است تا یک مشاور برون 

سازمانی را برای بررسی کنترل های اخلاقی مؤسسه استخدام نماید. 
www.ft.com ،2019 17 ژوئن

اعطای جایزه ی برترین حسابدار رسمی جوان 
توسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا

مدیر  کیتنر  پیتتلوکــو  الیزابت  نام 
مالــی انجمن بیــن المللــی فناوری 
حقوقی، از ســوی انجمن حسابداران 
رســمی آمریکا بــه عنــوان دریافت 
کننــده ی جایزه ی برترین حســابدار 
رسمی جوان در ســال 2019، اعلام 
آمریکا  انجمن حســابدار رسمی  شد. 
ضمن قدردانی از این حسابدار رسمی 
جــوان، وی را فردی با ارزش و متعهد 
به حرفه ی حســابداری می داند که از 
برای  اجرای شــیوه های موفق  طریق 
اعتــلای حرفه  و دســتیابی به منافع 

بلندمدت، تلاش می کند. پیتتلوکو کیتنر که در هشــتمین سال فعالیت 
خود به عنوان برترین حســابدار رســمی جوان پایین تر از سن 41 سال 
انتخاب شــده اســت، عضو انجمن حسابداران رســمی آمریکا و انجمن 
حسابداران رسمی ایلینوی است و سوابق فعالیت های داوطلبانه ی بسیاری 
را در سطح ملی و ایالتی در کارنامه ی خود دارد. وی اخیراً به عنوان عضو 
شــورای راهبری انجمن حسابداران رســمی آمریکا انتخاب شده است و 
همزمان در ســمت خزانه دار انجمن حســابداران رسمی ایلینوی فعالیت 
می کند. گفتنی اســت، پیتتلوکو کیتنر در بخش آموزش حرفه ای انجمن 
نیز تدریــس می نماید. پیتتلوکو کیتنر ضمن ابراز خوشــحالی از انتخاب 
خود اذعان کرد، علاقه به هرچیزی موجب می شــود تا شــما به آن زمان 
اختصاص دهید و برای آن تلاش کنید و درنتیجه می توانید شاهد موفقیت 
و رشد خود در آن باشید. وی با اشاره به علاقه ی خود برای به پیش راندن 
هر چه بیش تر حرفه ی حسابداری بیان کرد، هر حسابدار رسمی از توانایی 
زیــادی برای اثرگــذاری بر حرفه و جامعه  برخوردار اســت و فرصت های 
زیادی برای فعالیت های داوطلبانه وجود دارد، یک نمونه از این فعالیت ها 
که خود به آن می پردازد، آموزش اخلاق حرفه ای و مشاوره به حسابداران 
رســمی جوانی اســت که کار حرفه ای خود را تازه آغــاز کرده اند.لازم به 
توضیح اســت، جایزه ی برترین حســابدار رســمی جوان به افرادی تعلق 

می گیرد که حائز شرایط ذیل باشند:
1- داشتن مدرک حسابدار رسمی 

2- محدودیت سنی میان 22 تا 40 سال
3- تشویق دانش آموزان برای انتخاب حسابداری به عنوان حرفه ی آتی 

خود
4- فعالیت های داوطلبانه ای که به پیشرفت حرفه ی حسابداری کمک 

می کند
5- مشارکت در سازمان ها و نهادهای اجتماعی که با هدف بهبود سطح 

زندگی عموم فعالیت می کنند
www.accountingtoday.com ،2019 18 ژوئن
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نرم افزار جدید پرایس واترهاوس کوپرز، 
راهگشای حسابرسی ارزهای رمزنگاری شده

پرایس واترهاوس کوپــرز از نرم افزار جدید خود به عنوان ابزاری برای 
حسابرســی و ارائه ی خدمات اطمینان بخشی به مشــتریانی که ارزهای 
رمزنگاری شــده نگه داری می کنند یا به معامله ی آن می پردازند، رونمایی 
نمــود. بیت کوین، بیت کوین کش، بیت کویــن گلد، ریپل، لایت کوین، 
اتریوم و... بزرگ ترین نام ها در دنیــای ارزهای دیجیتال یا همان ارزهای 
رمزنگاری شده هستند. در پی راه اندازی نرم افزار جدید، پرایس واترهاوس 
کوپرز اذعان کرد، در محیطی که کنترل های قوی توانســته اند اثرگذاری 
خــود بر فعالیت های تجاری مبتنی بر ارزهــای دیجیتال را ثابت نمایند، 
این نرم افزار می تواند برای حسابرســی دارایی های رمزنگاری شده اسناد و 
شواهد پشتوانه ی مستقل و معتبری را فراهم نماید که برای اثبات ادعای 
مالکیت ضروری هستند. این نرم افزار همچنین می تواند به طور مستقل و 
قابل اتکایی اطلاعات مربوط به معاملات و مانده های مبتنی بر بلاک چین 
را مورد بررسی قرار دهد. پرایس واترهاوس کوپرز استفاده از این نرم افزار 
را برای پشتیبانی از کسب و کارهایی که مبتنی بر ارزهای رمزنگاری شده 
فعالیت می کنند، آغاز نموده اســت. پرایس واتر هاوس کوپرز اعلام کرده 
اســت که آمادگی همکاری با شرکت هایی را که حسابرس آن ها نیست را 
دارد و حاضر است درباره ی فرصت ها و چالش هایی که درمورد بلاک چین 
و ارزهــای دیجیتال وجود دارد به آن ها کمک نماید. گفتنی اســت، این 
خدمات شــامل کمک به آن ها در اجــرای فرآیندها و کنترل های لازم، با 
هدف کسب اطمینان از گزارش هایی است که از حسابرسان خود دریافت 
می کنند. این مؤسســه معتقد اســت که توانایی بررسی یک واحد تجاری 
درگیر در فعالیت های مبتنی بر ارزهای رمزنگاری شده، بسیار تحت تاثیر 
محیط کنترلی مشــتری قرار دارد، که به شــکل گســترده ای توسط این 
نرم افزار پشتیبانی می شــود. جیمز چالمرز، مدیر بخش اطمینان بخشی 
بین المللی پرایس واترهاوس کوپرز اذعان کرد، این که شــرکت ها فعالیت 
خود را به صورت دیجیتالی ادامه می دهند، بسیار اهمیت دارد و وظیفه ی 
ما به عنوان حسابرس این اســت که با تغییرات تکنولوژی در بازار همراه 
شویم، و به طور مســتمر به توســعه ی ابزارهای حسابرسی بپردازیم که 
نیازهــای در حال تغییر ذیفعان مــا به فناوری های نوظهــور را برآورده 

می کنند.
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انتصاب مدیر جدید تیم های حسابرسی 
مؤسسه ی گرنت تورنتون با هدف افزایش کیفیت 

حسابرسی

گرنت تورنتون اعلام کرد، پس از شکســت این مؤسسه در حسابرسی 
کافه قنادی زنجیره ای پاتیســیری والری، فونیا بالدوین را به عنوان مدیر 
ارشد تیم های حسابرســی خود منصوب کرده است. به نقل از مدیرعامل 
مؤسســه ی گرنت تورنتون، این انتصاب پس از رویایی صنعت حسابرسی 
با تغییرات بی ســابقه، به وقوع پیوسته اســت و فیونا باید برای کمک به 
گرنت تورنتون، حرکت به ســوی این تغییرات را تضمین کند و از این که 
عملکرد حسابرسی مؤسســه برای آینده مناسب است، اطمینان ببخشد. 
گفتنی است در اکتبر سال 2018، کافه قنادی زنجیره ای پاتیسیری والری 
ســقوط کرد و پس از بررســی های اولیه مشــخص گردید این شرکت به 
جای داشــتن 28 میلیون پوند در بانک، 10 میلیون پوند بدهکار اســت. 
شــورای گزارشــگری مالی نیز ، بررســی پرونده ی حسابرسی های گرنت 
تورنتون را از نوامبر سال 2018 آغاز نموده است. بالدوین، نخستین مدیر 
حسابرسی است که به تیم رهبری استراتژیک گرنت تورنتون ملحق شده 
است، وی همچنین متعهد شده اســت که با سرمایه گذاری در مهارت ها 
و منابع لازم برای تیم های حسابرســی مؤسســه، کیفیت حسابرســی را 
بهبود ببخشــد. بالدوین از این که برای اولین بار به عنوان نخستین مدیر 
تیم های حسابرســی مؤسســه به تیم مدیریت استراتژیک گرنت تورنتون 
پیوســته است ابراز خرسندی نموده و امیدوار است تغییراتی که در گرنت 
تورنتون در حال اجراســت، در سراسر صنعت حسابرسی نیز اتفاق بیافتد. 
به این ترتیب می توانیم شــاهد آن چیزی باشــیم که مشــتریان، صنعت 
حسابرســی و گروه های وسیع ذیفعان خواســتار آن هستند، و آن بهبود 
کیفیت حسابرسی هاســت. بالدوین تجربه ی 20 ســاله ی خــود را برای 
ایفای نقش جدید به ارمغان آورده اســت و این امر باعث شــده اســت تا 
شرکت های زیادی در سراسر صنایع مختلف، از شرکت های بورسی گرفته 
تا شــرکت های بزرگ برتانیایی و بین المللی، گرنت تورنتون را برای انجام 

حسابرسی به عنوان گزینه ی اصلی خود، مد نظر قرار دهند.
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تغییرات در حسابرسی های پرایس واترهاوس 
کوپرز قابل قبول نیست

آن که  رغــم  علــی 
شــورای بازار و رقابت 
اصلاحــات  بریتانیــا، 
حسابرسی را که اخیراً 
مؤسســه ی  توســط 
واترهــاوس  پرایــس 
کوپرز صــورت گرفته، 
ناکافی و غیرقابل قبول توصیف کرده اســت، این مؤسســه تاکید می کند 
ایــن اصلاحات، با هدف حل تمام مســائلی که صنعت حسابرســی با آن 
روبروســت، طراحی و اجرا نشده اســت. تعدادی از تغییرات اعلام شده از 
ســوی پرایس واترهاوس کوپرز که با هدف اصلاح ساختار حسابرسی های 
این مؤسسه اعلام شده اســت عبارت اند از، افزایش میزان سرمایه گذاری 
برای بهبود فرهنگ ســازمانی، افزایش تعــداد کارکنان و ارتقای آموزش 
آنان به مبلغ 30 میلیون پوند، و همچنین اعلام تصمیم مؤسســه مبنی بر 
اســتخدام تعداد 500 حسابرس باتجربه در آینده ای نزدیک. این درحالی 
است که پروژه ی اصلاحات حسابرســی پس از انتشار اخبار رسوایی های 
حسابرسی چهار مؤسسه ی بزرگ حسابرسی جهان در پرونده هایی همچون 
بانک بی اچ اس، کاریلین و پاتیســری والری، کلید خورد. این رسوایی ها 
قانون گذاران بریتانیا را بر آن داشــت تا برای جلوگیری از تضاد منافع، به 
جداسازی خدمات حسابرســی از خدمات مشاوره ای بپردازند. اما شورای 
بازار و رقابت بریتانیا معتقد اســت، تغییراتی که پرایس واترهاوس کوپرز 
مدعی آن است به هیچ وجه معنادار نیست و مجزا کردن ساختار خدمات 
این مؤسســه به شکلی که توسط این شورا و نهادهای تنظیم بازار بریتانیا 
توصیه شده اســت، صورت نگرفته اســت. دلیل اصلی قابل قبول نبودن 
اصلاحات اخیر این است که تمام چهار مؤسسه ی بزرگ حسابرسی جهان 
به نهادهای ناظر و شــورای بازار و رقابت اعلام کرده اند که به مشــتریان 
خدمات حسابرســی، خدمات مالیاتی ارائه نخواهند کرد، اما تعداد زیادی 
از پرونده هــای قضایی نشــان می دهند که آن ها دقیقاً ایــن کار را انجام 
می دهند. بنابراین وسوســه ی فروش خدمات غیرحسابرسی هنوز در این 
مؤسسات مهار نشده است. این در حالی است که پرایس واترهاوس کوپرز 
معتقد است یک بسته ی قابل ملاحظه از اقدامات و برنامه ها را برای بهبود 
کیفیت حسابرســی های خود طراحی کرده اســت و آن را برنامه ی تحول 
بزرگ نامیده است. سخنگوی پرایس واترهاوس کوپرز در مصاحبه ی اخیر 
خود اذعان کرد، اقدامات ما برای حل تمام مســائلی که نهادهای نظارتی 
بازار حسابرسی مورد بررسی قرار می دهند، طراحی نشده است. اگرچه ما 
به همکاری خود با روند بررسی های نظارتی ادامه خواهیم داد و همواره از 
تغییراتی که موجب بهبود کیفیت حسابرسی  می شوند، حمایت می نماییم. 
از ســوی دیگر، انجمن حسابداران خبره ی انگلســتان و ویلز نیز از دولت 
درخواســت کرده است تا برای سرعت بخشــیدن به اقدامات اصلاحی و 
کنترل موقعیت، وارد عمل شــود. مایکل ایزا رئیس انجمن حســابداران 

خبره ی انگلســتان و ویلز در بیانیه ای اعلام کرد، اگرچه تغییرات صورت 
گرفته، نقطه ی آغاز خوبی اســت اما نمی توان بــرای بازگردندان اعتماد 
عمومــی به حرفه ی حسابرســی بیش از این صبر نمــود. بنابراین، دولت 
و متخصصان حرفه ی حسابرســی باید به شکل منطقی روند اصلاحات را 
در دســت بگیرند و تا جایی که ممکن اســت قانون جدید اصلاحات بازار 
حسابرســی را به پیش ببرند. انجمن حسابداران خبره ی انگلستان و ویلز 
نیــز برای انجام اقدامات موثری که بهبود کیفیت حسابرســی را به دنبال 
دارد و انتخاب ها در ســطح بازار حسابرســی را افزایــش می دهد، با تمام 
جناح ها همــکاری می کند و این همکاری ها تا زمان کســب اطمینان  از 
برطرف شــدن نیازهای آتی اقتصاد بریتانیا و به طور خاص جامعه، ادامه 

خواهد داشت.
 www.accountancyage.com ،2019 7 ژوئن 

پیشنهاد به روزرسانی استاندارد شواهد 
حسابرسی با هدف پذیرش بیش تر فناوری های 

نوظهور 
حسابرسی  اســتانداردهای  هیات 
انجمن حســابداران رســمی آمریکا 
اخیــراً پیشــنهاد کــرده اســت تا 
حسابرسی  شواهد  قدیمی  استاندارد 
با اســتاندارد جدیدی جایگزین شود 
همانند  نوظهــور  فناوری هــای  که 
تجزیــه و تحلیــل داده هــا و بلاک 
بیانیه ی  چین را شــامل می شــود. 
جدید اســتاندارد شواهد حسابرسی، 
جایگزین بیانیه ی حسابرســی شماره ی 122 )  بیانیه ی فعلی( خواهد شد. 
تغییر در این اســتاندارد، برای پذیرش و به کارگیری بیش تر فناوری های 
جدیدتر و مواجه شــدن با مسائل مربوط به اســتاندارد قدیمی، پیشنهاد 
شــده است. با به کارگیری تردید حرفه ای و فناوری های نوظهوری همانند 
تجزیه و تحلیــل داده ها و بلاک چین توســط تهیه کنندگان اطلاعات و 
حسابرســان، و همچنین گســترش منابع اطلاعاتی که به عنوان شواهد 
حسابرسی اســتفاده می شوند، نیاز به اســتانداردی جدید برای اطمینان 
از دقیــق، کامل بودن، مربوط بودن و قابلیت اتکای شــواهد حسابرســی 
به شدت احساس می شــود. هدف از این پیشنهاد تغییر تمرکز استاندارد 
اســت، یعنی تمرکز بیش تر برای کمک به حسابرســان، برای تعیین این  
موضوع کــه آیا در زمانی کــه منابع اطلاعات کافی در دســترس نبوده 
است، شــواهد حسابرسی کافی و مناسب کسب شــده است. حسابرسان 
مــی توانند مجموعــه ای از ویژگی ها و عوامل متعــدد، از جمله ابزار ها و 
تکنیک های مکانیزه را برای ارزیابی شواهد حسابرسی که از منابع مختلف 
دریافت می کنند، بدون توجه به نحوه ی کســب اطلاعات در نظر بگیرند. 
با توجه به گســترش سریع منابع شواهد حسابرسی که در حال حاضر در 
دسترس هستند، بسیار مهم است که حسابرسان دارای مجموعه ای قوی 
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و پایدار از ابزارها و تکنیک های متنوعی باشــند که به آن ها امکان ارزیابی 
مستمر کافی و مناسب بودن شواهد حسابرسی به دست آمده، را می دهد. 
انجمن حسابداران رسمی آمریکا اذعان کرد، استاندارد شواهد حسابرسی 
پیشــنهاد شده از طریق شناســایی منابع اطلاعاتی و فناوری هایی که در 
زمان انتشــار نسخه ی قبلی در دسترس نبوده است، به حسابرسان کمک 
می کند. لازم به ذکر اســت، انجمن حسابداران رسمی آمریکا تا تاریخ 18 
سپتامبر 2018 نظرات و بازخوردهای مربوط به استاندارد جدید پیشنهاد 

شده را دریافت و جمع آوری می نماید. 
www.accountingtoday.com ،2019 24 ژوئن

 
افزایش ساعات مورد نیاز برای تطابق با قانون 
ساربینز- آکسلی علی رغم پیشرفت فناوری 

معتقدند  شــرکت ها  اکثریت 
تعداد ســاعات مــورد نیاز برای 
پیروی از الزامات قانون ساربینز- 
آکسلی در حال افزایش است. اما 
بسیاری از گروه های حسابرسی، 
جدیدی  فناوری هــای  اجــرای 
نیاز  که می توانــد زمان مــورد 
برای انطبــاق با ایــن قانون را 
کاهش دهــد، نادیده می گیرند. 
در نظرســنجی که اخیراً توسط 
مؤسســه ی خدمات مشــاوره ی 
پروتیویتی انجام شده است، 59 
درصد از شرکت کنندگان در نظرســنجی اذعان داشته اند ساعات واقعی 
مورد نیاز برای رعایت الزامات قانون ســاربینز آکسلی بیش از 10 درصد 
نســبت به سال گذشته افزایش یافته اســت. یافته های نظرسنجی حاکی 
از آن اســت که 47 درصد از تیم های حسابرسی، استفاده از فناوری های 
پیشــرفته مانند اتوماسیون ســازی فرآیند و تجزیه و تحلیل داده ها راکه 
می تواند زمان صرف شــده برای انطباق با قانون ساربینز- آکسلی کاهش 
 دهد، نادیده می گیرند. حسابرســی، رعایت ) تطابق( و رهبری امور مالی، 
نیازمند شناســایی اتوماسیون بیش تری برای فرآیند انطباق است. گفتنی 
اســت، 46 درصد از شــرکت های مورد بررســی تصمیم دارند تا در سال 
مالی جاری، بر ســر موضوع افزایش ساعات مورد نیاز برای تطابق با قانون 
ساربینز-آکسلی با حسابرس مســتقل خود به گفت وگو بپردازند. یافته ها 
نشــان می دهد، به جز پیروی از الزامات ساربینز- آکسلی عوامل دیگری 
نیز موجب افزایش ســاعات مورد نیاز برای تطابق با قوانین می شود که از 
آن جمله می توان به بازرسی های هیات نظارت بر حسابداری شرکت های 
سهامی عام، استانداردهای جدید حسابداری و تغییرات روزافزون فناوری 
اشــاره نمود. هزینه های انطباق معمولاً کاهشی هستند، اما همواره با رقم 
قابل ملاحظه ای وجود دارند. متوسط هزینه های سالانه ی انطباق با قانون 
ساربینز- آکسلی برای شرکت هایی که دارای بیش از 12 موقعیت مکانی 

خاص هســتند، از 1,501,300 دلار در سال گذشته به 1,316,000 دلار 
در ســال جاری کاهش یافته اســت. با توجه به یک دهــه مطالعه ای که 
توســط پروتیویتی بر روی این مقوله انجام شــده اســت، واضح است که 
اکثر شــرکت ها هنوز هم راه طولانی را برای طی کردن برنامه ی تطابق با 
قانون ساربینز- آکســلی به شکل کارا در پیش دارند. برایان کریستنسن، 
معاون مدیرعامل و مدیر حسابرســی داخلی و مشاوره ی مالی پروتیویتی 
اذعان کرد، خبر خوب این اســت که فناوری های مورد نیاز برای پاسخ به 
فرایندهای انطباق با قانون ساربینز-آکســلی در دسترس است و توصیه ی 
ما این اســت که رهبران حسابرســی و مالی راه حل های مناســب برای 
سازمان های خود را شناسایی نمایند و خود را برای گذار به سوی برنامه ی 
نســل جدید تطابق با قانون ســاربینز- آکســلی متعهد بدانند. در میان 
ســازمان هایی که اکنون از فناوری های جدیــد برای تطابق با فرآیندهای 
قانون ســاربینز- آکســلی اســتفاده می کنند، تجزیه و تحلیل داده ها با 
41 درصد اســتفاده در صــدر ابزارهای کاربردی قــرار دارد و پس از آن 
اتوماسیون سازی فرآیند با 38 درصد و ابزارهای تفکیک و بررسی وظایف 

با 36 درصد، توسط این سازمان ها استفاده می شوند. 
www.accountingtoday.com ،2019 24 ژوئن

 
رسوایی مالی هلدینگ قند و شکر
تونگات هیلت آفریقای جنوبی اندکی

پس از رسوایی استین هاف
پلیس آفریقای جنوبی در 
حال بررسی پرونده ی یکی 
از مدیران اســبق هلدینگ 
تونــگات هیلت و نقش وی 
در رسوایی حسابداری است 
که اخیراً در این شرکت رخ 
داده است. هویت این مدیر 
هنوز فاش نشده اســت اما وی متهم است که شرکت های تولید کننده ی 
شکر زیرمجموعه ی هلدینگ را مجبور به تجدید ارائه ی صورت های مالی 
خود نموده است. اگرچه این پرونده بر علیه یک فرد مطرح شده است ولی 
به دلیل بررسی پرونده توســط پلیس آفریقای جنوبی، هلدینگ تونگات 
هیلت از ارائه ی اطلاعات بیش تر خودداری کرده اســت. اقدامات بیش تر 
برای تســریع در روند بهبود شــرایط ناشــی از این بحران، شامل بررسی 
دارایی هایی که ممکن اســت به فروش برسد و یا حفظ شوند، توسط این 
هلدینگ آغاز شده است.همچنین احتمال کاهش تعداد کارکنان به عنوان 
بخشــی از تجدید ساختار سازمانی این کسب و کار در حال بررسی است 
تا اطمینان حاصل شــود که شــرکت از تجربه و مهارت کافی برای پیاده 
سازی رویکرد جدید برخوردار خواهد بود. تونگات هیلت تحقیقات قانونی 
در مورد گزارش های مالی خود را آغاز کرده و یافته ها حاکی از آن اســت 
که به درخواست دو نفر از مدیران مطلع، شناسایی سود برخی از معاملات 
خاص انجام نشده اســت. سهام تونگات در ماه جاری و پس از آن که یک 
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سری از افشــاگری های مربوط به سوء مدیریت مالی، ارزش بازار بیش از 
75 درصد سهام را از بین برد، به حالت تعلیق درآمد. خبرها نشان می دهد 
در اواخر ماه می صورت های مالی ســال 2018، تنها بابت اقلام غیرنقدی 
باید به میزان 4,5 میلیارد راند آفریقای جنوبی )305 میلیون دلار( تعدیل 
شود.گفتنی اســت ارزش هلدینگ تونگات در زمان تعلیق سهام آن بالغ 
بر 1,78 میلیارد راند )125 میلیون دلار( بوده اســت. این درحالی اســت 
که رســوایی این هلدینگ قند و شــکر اندکی پس از رسوایی حسابداری 
هلدینگ بین المللی استین هاف در آفریقای جنوبی رخ داده است. استین 
هاف در سال 2017، 97 درصد از ارزش سهام خود را به دلیل گزارشگری 
مالی متقلبانه  از دســت داد. بر همین اســاس، هیات مســتقل نظارت بر 
حسابرسان کشور آفریقای جنوبی از تشدید اقدامات خود برای قوی کردن 
بیش تر آزمون های کشــف تقلب در سطح شــرکت ها، خبر داد. هلدینگ 
تونگات هیلت نیز قصد دارد تمام پاداش های پرداخت شده به مدیرانی که 
سوء مدیریت شان ثابت شــده را بازگرداند. همچنین ظرف چند ماه اخیر 

تعدادی از مدیران این هلدینگ استعفا داده یا بازنشسته شده اند.
www.accountingtoday.com ،2019 27 ژوئن

پیچیدگی های ابزارهای مالی، افزایش ریسک از 
نگاه حسابداران رسمی 

بر اساس نظرسنجی اخیر انجمن حسابداران رسمی آمریکا، حسابداران 
رسمی به نگرانی خود درباره ی افزایش پیچیدگی های ابزارهای مالی اذعان 
داشته اند. پیچیدگی در ارزشیابی ابزارهای مالی همچون ابزار مشتقه دارای 
ریسک بالقوه ای است که می تواند به بحران مالی منجر شود. 55 درصد از 
مدیران حسابرسی در مؤسسات حسابدار رسمی، ارزشیابی ابزرارهای مالی 
را حوزه ای پر ریســک توصیف کرده اند. 59 درصد از حســابداران رسمی 
شــرکت کننده در این نظرســنجی بیان داشــته اند که هنگام حسابرسی 
صورت های مالی واحدهای مورد رسیدگی، ارزشیابی ابزارهای مالی نظیر 
اوراق بهادار با پشــتوانه ی رهنی، سوآپ نرخ بهره و دیگر ابزارهای مشتقه 
در ترازنامه، بــا پیچیدگی زیادی همراه بوده اســت. پیچیدگی ابزارهای 
مالی در دفاتر واحدهای مورد رسیدگی به حدی بوده است که 69 درصد 
از حسابداران رســمی معتقدند، این پیچیدگی در سه سال آینده افزایش 
خواهد یافت ) 57 درصد انتظار دارند افزایش پیچیدگی ها اندک باشــد و 

12 درصد انتظار دارند پیچیدگی ها به شــکل قابل ملاحظه افزایش یابد(. 
علاوه بر این، 53 درصد از حسابداران رسمی معتقدند آگاهی بازار نسبت 
به ابزارهای پیچیده ی مالی برای جلوگیری از بحران مالی کافی نیســت. 
55 درصد از حسابداران رسمی شــرکت کننده در نظرسنجی، ارزشیابی 
مشتقات را چالش برانگیز عنوان کرده اند که 6 درصد از آن ها معتقدند این 
چالش ها بااهمیت اســت و 49 درصد آنان چالش های ارزشیابی را جزئی 
یا متوســط گزارش کرده اند. پنجاه و شش درصد آنان بیان کرده اند، اگر 
ابزار اندازه گیری و گزارشگری یکنواخت و شفاف باشد، ارزشیابی ابزارهای 
پیچیده مالی آســان تر می شود. دشواری در ارزشیابی ابزارهای پیچیده ی 
مالی، همچون تعهدات بدهی وثیقه، یکی از مهم ترین دلایل پشت پرده ی 
بحران مالی ســال 2008 بوده است. ارزش بازار ابزارهای مشتقه در سال 
2018 در مجمــوع بیــش از 594 تریلیون دلار بوده اســت. بیش از یک 
چهارم )28 درصد( از پاســخ دهندگان به نظرســنجی اذعان می کنندکه 
ابزار های مالی در طی یک تا سه سال آینده بخش بزرگ تری از ترازنامه ی 
واحدهای تجاری را به خود تخصیص می دهند. با در نظر گرفتن پیچیدگی 
روزافزون ابزارهای مالی و افزایش ســهم آن در ترازنامه، آگاهی مدیران و 
تیم های مالی از این منبع بالقوه ی ریســک ضروری به نظر می رسد. مدیر 
بخش دانش و توســعه ی انجمن حســابداران خبره ی آمریکا در بیانیه ای 
اعلام کرد، اســتفاده از یک چارچوب واحد بــرای ارزش گذاری ابزارهای 
مالی توسط شرکت ها، اطلاعات لازم را برای تصمیم گیری بهتر و درنتیجه 

شفافیت بیش تری برای سرمایه گذاران و دیگر ذی فعان فراهم می کند.
www.accountingtoday.com ،2019 2جولای

 
آیا کی پی ام جی قصد دارد ممنوعیت ارائه ی 
خدمات مشاوره  در بریتانیا را نقض کند؟

فروش خدمات مشــاوره ای در زمینه ی طرح های بازنشستگی می تواند 
مبلغ 120 میلیون پوند درآمد برای غول صنعت مشاوره یعنی مؤسسه ی 
کی پی ام جی به همراه داشــته باشد. خبرها حاکی از آن است، علی رغم 
ممنوعیت ارائه ی خدمات مشاوره توسط چهار مؤسسه ی بزرگ حسابرسی 
جهان در بریتانیا، کی پی ام جی در حال بررسی فروش خدمات مشاوره  ی 
طرح های بازنشســتگی اســت. فروش این خدمات به ارزش 120 میلیون 
پوند، پیشنهاد ناخواسته ای است که کی پی ام جی را وسوسه می کند. اما 
کی پی ام جی تاکنون تصمیم قطعی در این باره نگرفته اســت. سخنگوی 
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کی پی ام جی در بریتانیا اذعان کرد، در چند سال گذشته، ارائه ی خدمات 
مشاوره ی طرح های بازنشســتگی در بریتانیا، به طور قابل توجهی به یک 
بازار پیشــرو در این صنعت افزوده شده اســت، به این ترتیب، ما به طور 
منظم درحال دریافت پیشــنهادات ناخواســته از سوی مشتریان هستیم. 
مانند هر مؤسسه ی بزرگ دیگری، ما به طور مرتب و متناسب با استراتژی 
کســب و کار خود این پیشنهادات را ارزیابی می کنیم و گزینه های موجود 
برای این زمینه  از کسب و کار را مورد بررسی قرار می دهیم. با این وجود، 
ما در این مرحله هیچ تصمیمــی اتخاذ نکردیم و هیچ نتیجه ای نخواهیم 
گرفت. این درحالی اســت که ارائه ی خدمات مشــاوره توسط مؤسسات 
بزرگ حسابرسی جهان در بریتانیا برای آنان چالش برانگیز و پیچیده شده 
است. هنوز مدت زمان زیادی از اصلاحات بازار حسابرسی بریتانیا با هدف 
کاهش انحصار چهار مؤسســه ی بزرگ حسابرســی یعنی کی پی ام جی، 
ارنست اند یانگ، دیلویت و پرایس واترهاوس کوپرز نگذشته است. در ماه 
آوریل ســال جاری شورای بازار و رقابت بریتانیا به عنوان یکی از نهادهای 
تنظیم کننده ی بازار حسابرسی بریتانیا، پیشنهاد کرد که بازار حسابرسی 
بریتانیا به یک سری اصلاحات اساسی نیاز دارد. شورا پیشنهادات متعددی 
را برای حل آســیب پذیری صنعت، محدودیت در انتخاب  حســابرس و 
رقابت نامناســب فعلی ارائه نمود. جداسازی خدمات حسابرسی و خدمات 
مشاوره ای نمونه ای از این پیشنهادات است که توسط شورای بازار و رقابت 
مطرح شد. گفتنی است، بیل مایکل رئیس هیات مدیره ی کی پی ام جی 
بریتانیا، در ســال گذشته، ارائه ی خدمات مشاوره ای برای شرکت هایی که 

توسط کی پی ام جی حسابرسی می شوند را، ممنوع اعلام کرد.
www.pensionsage.com ،2019 2جولای

 
جریمه ی 6 و نیم میلیون پوندی دیلویت به دلیل 

حسابرسی ضعیف گروه سرکو

شورای گزارشگری مالی بریتانیا مؤسسه ی دیلویت و هلن جورج شریک 
وقت مؤسسه را در جریان حسابرسی یکی از واحدهای تابعه ی گروه سرکو 
که مربوط به ســال 2011 و 2012 است، به شدت مجازات کرد. شرکت 
تابعه ی ســرکو متهم است در قراردادهای خود با وزارت دادگستری برای 
ارائه ی برچسب های الکترونیک، سود خود را بیش تر از واقع گزارش کرده 
است. شورای گزارشگری مالی بریتانیا مؤسسه ی حسابرسی دیلویت را به 

دلیل حسابرسی ضعیف این شرکت، به شدت جریمه کرده است. جریمه ی 
دیلویت 6,5 میلیون پوند و جریمه ی هلن جورج شــریک وقت مؤسســه 
150 هزار پوند اعلام شده بود که پس از انجام مذاکرات و قبول اتهامات به 
ترتیب به 4,2 میلیون پوند و 97500 پوند تقلیل یافت. همچنین دیلویت 
باید 300 هزار پوند برای هزینه های تحقیق و بازرســی پرداخت نماید و 
تمام کارکنان حسابرسی آن موظف هستند تا در برنامه ی آموزشی ویژه ای 
که طراحی شــده است، شرکت نمایند. ســخنگوی مؤسسه ی دیلویت در 
بیانیه ای اعلام کرد، این مؤسســه ضعف کار حسابرســی خود در جریان 
رسیدگی به حساب های شرکت تابعه ی سرکو در سال 2011 و 2012 را 
می پذیرد و آن چه توسط این مؤسســه انجام شده است از استانداردهای 
حرفــه ای مورد انتظار دیلویت پایین تر بوده اســت. وی از برنامه ی بهبود 
مستمر دیلویت برای افزایش کیفیت حسابرسی ها خبر داد که تاکنون به 
طور قابل توجهی تکامل یافته است. این مؤسسه همچنین خود را متعهد 
کرده است تا از ضعف هایی که در این حسابرسی وجود داشته است، درس 
گرفته و بر آن تمرکز نماید. گفتنی اســت، شورای گزارشگری مالی اعلام 
کرده است تا اطلاع ثانوی قصد ندارد جزئیات مذاکرات و توافق های خود 
با مؤسسه ی دیلویت بر سر جریان این پرونده را منتشر نماید. این درحالی 
اســت که مؤسسات بزرگ حسابرســی جهان همچون پرایس واترهاوس 
کوپرز و کی پی ام جی در ســال جاری با جریمه های ســنگینی از سوی 
نهاد ناظر بازار حسابرســی بریتانیا مواجه شده اند. از سوی دیگر، پرونده ی 
شــرکت تابعه ی ســرکو اکنون در دادگاه در حال رسیدگی است و اتهام 
این شرکت دستکاری و ارائه ی اسناد کاملًا ساختگی است. انتظار می رود 

مجازات این شرکت حداکثر تا 18 دسامبر 2019 اعلام شود. 
www.ft.com ،2019 4جولای

 
اجرای مسئولیت اجتماعی این بار توسط دو 
مؤسسه ی حسابدار رسمی هنری - هورن و 

مارکس نلسون
کارکنان مؤسســه ی 
هنری  رسمی  حسابدار 
آریزونــا  در  هــورن   -
اخیــراً از مرکز خدمات 
فینیکــس  اجتماعــی 
بــه  و  بازدیــد کــرده 
اقدام  داوطلبانه  شــکل 
بــه نظافــت و طراحی 
اطاق هــای ایــن مرکز 
نمودنــد. ایــن مرکــز 

ارائه دهنده ی خدمات مددجویانه به قربانیان قاچاق انســان و برنامه های 
بازپروری معتادان است. مرکز فینیکس برنامه های مختلفی را برای کمک 
به خانواده های کم توان مالی برای پیشــگیری و مراقبت های پرســتاری 
ارائه می دهد. مؤسسه ی حسابدار رسمی مارکس نلسون نیز در تاریخ20 
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ژوئن دفاتر خــود را تعطیل کرد تا اجازه دهد 181 کارمند آن به خدمت 
بــه جامعه ی محلی خــود بپردازند. آن ها در روز اجرای مســئولیت های 
داوطلبانه ی مؤسســه،  در سراســر کانزاس ســیتی در مراکز غیرانتفاعی 
خدمات اجتماعی مشــغول به فعالیت شــدند. روز اجرای مسئولیت های 
داوطلبانه ی مؤسسه ی مارکس نلسون بخشی از برنامه ی توسعه ی مهربانی 
این مؤسسه اســت که سالی یک بار برگزار می شــود و کارکنان آن یک 
مرکــز غیرانتفاعی خدمات اجتماعــی را برای ایفای فعالیــت داوطلبانه 
انتخاب می کنند. در ســال جاری 13 خیریه ی مختلف از جمله جامعه ی 
سرطان آمریکا، مرکز اوتیسم شروود و خانه های امید برای ارائه ی خدمات 
داوطلبانه انتخاب شدند. این مؤسســه  همچنین مبلغی را برای کمک به 
صندوق غذای محلی در راســتای مبارزه با شکاف تغذیه ی تابستانی اهدا 
کرده است، در زمانی که مدارس در تعطیلات تابستانی هستند و کودکان 
محلی به غذاهای مدرسه دسترسی ندارند، صندوق غذای محلی وعده های 

غذایی را میان دانش آموزان بی بضاعت توزیع می کند.
www.accountingtoday.com ،2019 5 جولای

 
از ارائه ی خدمات حرفه ای تا تبدیل شدن به یک 

نیروگاه فناوری

صنعت خدمات حرفه ای ثابت کرده اســت که فوق العاده موفق اســت. 
مؤسسات حسابرسی و خدمات مشــاوره ای برای دهه ها وجود داشته اند و 
به اعتماد عمومی و حفظ شفافیت بازارهای مالی خدمت کرده اند. اما خطر 
بزرگی پیش روی صنعت خدمات حرفه ای وجود دارد،که آن ها را با اختلال 
عظیمی مواجه می کند. یادگیری ماشین، هوش مصنوعی و دیگر فناوری ها 
به ســرعت در حال تهیه ی حســاب های مربوط به مالیات و حسابرســی 
صورت های مالی ســنتی هستند. این تغییر، به سرعت در حال انجام است 
و مؤسســات ارائه دهنده ی خدمات حرفه ای  با هزاران دلار سرمایه گذاری،  
خواهان به کارگیری فناوری های روز هســتند. رقابت میان مؤسسات برای 
تبدیل شــدن به یک مؤسسه ی فناوری محور، به اندازه ی کافی به اندازه ی 
مؤسسه و دسترســی جغرافیایی آن متکی نیست. مؤسسات ارائه دهنده ی 
خدمات حرفه ای باید مدل جدیدی را برای ارائه ی خدمات به مشتری ایجاد 
کنند. در این مدل، مؤسســات خدمات حرفه ای دیگر خدمات را به شــکل 
جداگانه یا تک ارائه نخواهند داد. به عبارت دیگر، کارشناســان مؤسســه 

چالش های گســترده تر کسب و کار را در کنار یک بازیکن جدید یا شریک 
متحد پشت سر می گذارند. به طور خاص، مؤسسات فناوری محور در آینده، 
مهندسین نرم افزار را به عنوان طرف سوم به مشتریان خود معرفی خواهند 
کرد و در کنار هم برای حل نیازهای مشتریان، کار خواهند کرد. در صورت 
خواســت مشتری تمام خدمات حرفه ای حسابرســی، مشاوره و مالیات در 
کنار مهندسین، برنامه نویسان و دیگر متخصصان فناوری ارائه خواهد شد. 
حسابرسان، متخصصان مالیاتی و مشاوره، نقش اساسی و منحصر به فردی 
را در این شــراکت و پیوند میان خدمات حرفه ای و فناوری، ایفا می کنند. 
آن چــه برای موفقیت مؤسســات فناوری محور نیاز اســت، مهارت تبدیل 
ارائه دهندگان خدمات به مترجمان حرفه ای است که آن ها را قادر می سازد 
نیازهای حسابداری، مالیات و مشاوره ای مشتریان را تفسیر کرده و با کمک 
فناوری به حل مســائل آنان کمک کنند. مؤسســات حسابرسی و خدمات 
مشــاوره در بهترین موقعیت ارائه ی برنامه های کاربردی و خدمات فناوری 
محور به دو طرف یعنی مشتریان و مهندسان، قرار دارند. چراکه، مهندسان 
اغلب درک ناقصی از مشکلات کسب و کار و یا نیاز آن ها دارند، و مشتریان 
نیز اغلب دارای دانش ناقص از حسابداری ، مالیات و یا مشاوره ی فنی مورد 
نیاز خود و همچنین نقش فناوری در حل مسائل خود هستند.به این ترتیب، 
این مؤسســات خدمات حرفه ای هســتند که بافت هم بند بین بخش های 
مختلف را تشــکیل می دهند. بدون مؤسسات خدمات حرفه ای، هیچ یک از 
طرفین به شناخت کامل از نیاز خود نمی رسند و همچنین نمی توانند یک 
راه حل کامل را ارائه دهند. مهارت های حســابداری فنی، مالیات و مشاوره، 
همراه با تجربه ی گسترده در حوزه ی کســب و کار، ارزش ارائه ی خدمات 
حرفه ای را در عصر جدید بیش تر می کند. دانستن تمام این موارد، به حرفه 
برای ایجاد مدل کســب و کار جدید در آینده کمک خواهد کرد تا فعالیت 
خود را به صورت پویا ایجاد نماید. مشتریان نیازمند کسب و کاری بی حد و 
مرز هستند که می تواند با مداخله ی فناوری میسر شود. از این رو، ضروری 
اســت تا مؤسســات خدمات حرفه ای با ارتباط برقرار کردن میان فناوری، 
خدمات حرفه ای و نیازهای مشــتریان، و حل چالش های کســب و کار که 
مشتریان اغلب آن ها را غیر قابل حل می دانند، بازار خود را ایجاد نمایند. یک 
مدل مشارکتی به مؤسسات کمک می کند، حتی اگر مدل خدمات حرفه ای 
سنتی پیشــین مکانیزه شود، بتوان با کم ترین افراد و با فرآیندهای مبتنی 
بر فناوری بیش تر، ســرمایه های فکری کلیدی را در راه حل های تکرارپذیر 
جای گذاری نمود، و اطمینان حاصل کرد جریان درآمد همچنان قوی باقی 
می ماند. تامل بیش از این جایز نیســت.ارائه ی خدمات ســنتی بسیاری از 
جنبه های پیشرفته ی مدل مشارکتی فناوری محور را دربر نمی گیرند. خبر 
خوب این اســت که در حال حاضر بســیاری از مؤسسات روابط اتحاد را به 
طور کامل به مدل کســب و کار خود اضافه کرده اند.آن ها گروه های نوآوری 
و اســتراتژی ها را ایجاد کرده اند و تیم های بازاریابی مبتنی بر نوآوری را نیز 
تشکیل داده اند. آن ها مفاهیم مدل کسب و کار جدید خود را به بازار معرفی 
کرده اند و کارمندان را به گونه ای آموزش می دهند که به طور موثر از تجسم 
و ابزارهای دیگر برای کار با مشــتریان اســتفاده کنند. آن ها درک کرده اند 
که طول عمر و ثبات کســب و کارشان بســتگی به چالش های همیشه در 
حال تغییر و همیشه متفاوت کسب و کار مشتریان شان دارد. برای بسیاری 
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مؤسســات، که با ابزارهای گوناگون مانع از ورود به مدل اســتراتژی جدید 
می شوند، آن چه مورد نیاز است، تغییر ذهنیت و تغییر ساختار است.

www.accountingtoday.com ،2019 5 جولای
 

بررسی نسل آینده ی حسابرسی داخلی توسط 
مؤسسه ی پروتیویتی

مؤسســه ی حسابرســی و خدمات مشــاوره ی پروتیویتی جدیدترین 
نســخه ی کتاب بررســی وضعیت حسابرســی داخلی در سطح جهان را 
منتشــر نمود. این نســخه که نسل آینده ی حسابرســی داخلی نام دارد، 
ســعی کرده اســت تا بینش رهبران حسابرســی داخلــی را در زمینه ی 
نوآوری های دیجیتال در صنایع مختلف شــکل دهد. این نسخه همچنین 
در تلاش اســت تا نشان دهد، چگونه رهبران حسابرسی داخلی می توانند 
بــا بینش  جدید خــود روش های معمول تفکر را مختــل کنند، و چگونه 
حسابرســی داخلی را به عنوان یک شــریک تجاری استراتژیک در ذهن 
اعضای هیات مدیره در جایگاه خود قرار دهند. پروتیویتی با 16 ســازمان 
مختلف درباره ی تجربیات شــان درمورد نحوه و چگونگی انجام تدریجی 
عملیات حسابرســی داخلی به شکل انعطاف پذیرتر، درگیر نمودن کسب 
و کار تجاری در فرآیند حسابرســی داخلی و استفاده ی بیش تر از فناوری 
برای پیش بینی و مدیریت موثر ریسک ها ، مصاحبه کرده است و تجارب 
این ســازمان ها به صورت مطالعه ی موردی در نسخه ی جدید کتاب ارائه 
شــده است. اکسیدنتال پترولیوم ) شرکت نفت و گاز آمریکایی( و شرکت 
فناوری اطلاعات ان ان تی که یک شرکت بین المللی ژاپنی است از جمله  
کســب و کارهای مورد مطالعه در این کتاب بوده اند. بریان کریستنســن، 
مدیر بخش حسابرســی داخلی و مشاوره ی مالی بین المللی پروتیویتی در 
بیانیه ای اذعان داشــت، تبدیل شــدن به یک کسب و کار نسل جدید، به 
تغییــر ذهنی و فرهنگی نیاز دارد. برای کمک به تحول در کســب و کار، 
حسابرسی داخلی نیاز دارد رو به جلو حرکت کند، رویکرد هوشمندانه ای 
را اتخاذ کند و به طور فعال تلاش نماید تا از عملکردی مبتنی بر ریســک 
و تغییر، به مرکزی برای نوآوری تبدیل شود. این به معنی توازن مدل های 
جدید حسابرســی داخلی با فناوری، منابع و روش های مناسبی است که 
تحت حمایت راهبری شــرکتی و زیرســاخت ها قرار دارد. وی اضافه کرد 
برای ســازمان هایی که نمی خواهند از عصــر دیجیتال عقب بمانند، زمان 
توجه به این مسائل، حال حاضر است.گفتنی است، نسخه ی جدید کتاب 

نسل آینده ی حابرسی داخلی در سایت مؤسسه ی پروتیویتی قرار دارد. 
www.accountingtoday.com ،2019 10 جولای

ارزیابی عملکرد مؤسسات حسابرسی توسط 
شورای گزارشگری مالی بریتانیا

حسابرســی   ارزیابی  نتایــج 
شرکت های بورســی بریتانیایی 
نشان می دهد، در سال گذشته 
تنها 75 درصد از حسابرسی های 
انجــام شــده در ســطح خوب 
بوده اند یا بــه بهبود اندکی نیاز 
داشته اند، این در حالی است که 
سطح مقبول مورد انتظار شورای 
گزارشگری مالی 90 درصد بوده 

است و به این ترتیب مؤسسات حسابرسی ضعیف عمل کرده اند. نتایج آخرین 
بازرسی های شورای گزارشگری مالی نشان می دهد، عملکرد سال گذشته ی 
مؤسسات حسابرسی هیچ گونه پیشرفتی نداشــته است. به ویژه مؤسسه ی 
گرنت تورنتون که به طور مستمر نتایج عملکرد ضعیفی داشته است. ارزیابی 
حسابرســی های انجام شده درباره ی 25 درصد از شرکت های بورسی حاکی 
از آن است که حسابرســی ها پایین تر از سطح استانداردهای پذیرفته شده 
هســتند و 75 درصد از حسابرســی در سطح خوب قرار گرفتند یا به بهبود 
اندک نیاز داشــته اند. اما سطح مقبول مورد انتظار شورای گزارشگری مالی 
90 درصد بوده است. استفن هادریل مدیرعامل شورای گزارشگری مالی در 
بیانیه ای اذعان کرد، در شرایطی که آینده ی صنعت حسابرسی زیر ذره بین 
قرار گرفته اســت، نتایج آخرین ارزیابی ها از کیفیت حسابرسی ها قابل قبول 
نیست. مؤسسات حسابرسی باید علل نقص های حسابرسی خود را شناسایی 
و اقدامات ســریع و مناسب را برای بهبود کیفیت انجام دهند. آخرین نتایج 
ما نشان می دهد که آن ها در سال های اخیر موفق به انجام این کار نشده اند. 
بازرســی اخیر انجام شده توسط شورای گزارشــگری مالی اهمیت موضوع 
کیفیت حسابرســی را ثابت می کند. در بازرسی حسابرسی های انجام شده 
مربوط به ســال 2017 نیز، مواردی کشف شد که نشان می دهد حسابرسان 
تمام 7 مؤسسه ی حسابرسی بزرگ بریتانیایی در مدیریت کافی چالش هایی 
که بر ســر مســائل قضاوتی وجود دارد، ناکام مانده اند. شورای گزارشگری 
مالی اظهار دارد که این موضوع در چند سال گذشته وجود داشته و از طرز 
تفکر تیم های حسابرسی، مهلت های دقیق گزارش و پیچیدگی قضاوت های 
مربوطه حاصل می شود. همچنین موضوع روابط حسابرسی مدت هاست که 
به عنوان یک مســئله ی کلیدی مطرح شــده است.در میان مؤسسات مورد 
بررســی، تنها 50 درصد از حسابرســی های گرنت تورنتون در سطح خوب 
یــا نیازمند بهبود اندک قرار دارند و در طول 5 ســال اخیر تنها 26 درصد 
از حسابرســی های این مؤسســه نیازمند بهبود قابل ملاحظه بوده است. در 
نتیجه شورای گزارشگری مالی اعلام کرده است از این پس گرنت تورنتون را 
تحت بررسی های دقیق تری انجام خواهد داد که شامل الزام این مؤسسه به 
یک برنامه ی بهبود کیفیت حسابرسی جدید و افزایش تعداد حسابرسی های 
تحت بازرســی برای سال 2019 -2020 است. ســخنگوی گرنت تورنتون 
نیز در واکنش به این موضوع اذعان کرد، گزارش اخیر شــورای گزارشگری 
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مالی روشــن می کند که تمام حرفه ی حسابرســی باید کیفیت کار خود را 
افزایش دهند و این فقط مخصوص گرنت تورنتون نیســت. وی اضافه کرد، 
برخی از حسابرسی های مربوط به شرکت های بزرگ بورسی پایین تر از سطح 
استانداردهای مورد انتظار بوده است. اما ما به عنوان یک متخصص حرفه ای 
اقدامات مهمی برای تقویت کیفیت حسابرسی هایی که توسط مؤسسه انجام 
می شود برداشته ایم. در ماه ژوئن سال 2019 گرنت تورنتون جزئیات میزان 
ســرمایه گذاری های در ســاختار و کارکنان حرفه ای را خود که در راستای 
اجرای برنامه ی بهبود شورای گزارشگری مالی است، منتشر نمود. حسابرسی 
نقشــی حیاتی در نحوه ی تعامل کسب و کار با جامعه دارد، اما به اعتماد و 
اطمینان همه ی افرادی بستگی دارد که بر آن تکیه می کنند. به عنوان یک 
مؤسسه ی خدمات حرفه ای ما باید برای به دست آوردن این اعتماد، متعهد 
باشیم. در مورد وضعیت دیگر مؤسسات حسابرسی، کیفیت حسابرسی های 
پرایس واترهاوس کوپرز از شــرکت های بورســی از 84 درصد به 65 درصد 
تنزل یافته است، از این رو شورای گزارشگری مالی از این مؤسسه درخواست 
نموده تا هرچه ســریع تر اقدامات لازم برای بهبود و رسیدن به سطح مقبول 
مــورد انتظار را انجام دهد. علی رغم پشــرفت های اخیر کی پی ام جی، این 
مؤسســه تا زمان احراز کیفیت حسابرسی به شکل پایدار، همچنان زیر ذره 
بین شــورای گزارشگری مالی قرار خواهد داشت. استفن هادریل مدیرعامل 
شورای گزارشگری مالی اعلام کرد سطح مورد انتظار مقبول شورا، اکنون 90 
درصد اســت اما شورا قصد دارد برای سال های 2020 و 2021 این سطح را 
100 درصد اعلام کند. یعنی 100 درصد از حسابرســی های تحت بازرسی 

باید در سطح خوب باشند و یا نیاز به بهبود اندک داشته باشند.
www.accountancyage.com ،2019 10 جولای

 
چرا حسابداران به متخصصان امنیت سایبری 

نیاز دارند؟
امنیت سایبری بیش تر از 
سال های گذشته در دستور 
کار کسب و کارهای تجاری 
قــرار گرفته اســت. در این 
میان چهار مؤسسه ی بزرگ 
حسابرســی جهان در راس 
کســب و کارهــای تجاری 
اقدام  بریتانیایی هستند که 
بــه اســتخدام متخصصان 
امنیت سایبری نموده اند. به 
عنوان نمونه، از 17 اســتخدام اخیر کی پی ام جی و از 20 اســتخدام اخیر 
پرایس واترهاوس کوپرز در سال گذشته، یک نفر متخصص امنیت سایبری 
بوده است. اما پرسش این جاست که این نیاز روبه رشد به امنیت سایبری از 
کجا نشات می گیرد؟.بر اساس تعریف، مؤسسات حسابرسی نیاز به ذخیره ی 
حجم انبوهی از اطلاعات حســاس مالی دارند و به همین دلیل نیاز به دفاع 
قوی ســایبری دارند. با این حال، این که چهار مؤسسه ی بزرگ حسابرسی 

جهان درصدر جدول استخدام کنندگان متخصصان سایبری بریتانیا هستند، 
قابل توجه اســت. امنیت ســایبری به طور کلی به اولویت کسب و کارهای 
تجاری بریتانیایی تبدیل شده است، چرا که اکنون با حملات بیش تر و زیان 
بارتری مواجه هستند. طبق آمار شرکت بیمه ی هیسکاکس در سال 2018، 
شرکت های کوچک به طور متوسط در هر روز با 65000 حمله ی سایبری 
مواجه بوده اند. در نتیجه، تعداد شــرکت هایی که آماده ی سرمایه گذاری بر 
روی امنیت سیســتم های دیجیتال هســتند، افزایش یافته است. از سوی 
دیگر، مقررات سخت گیرانه نیز فشار بر شرکت های مختلف را برای تجهیز 
خــود به تمام انواع امنیت ســایبری افزایش می دهــد. مقررات حفاظت از 
داده ها، شــرکت ها را ملزم می کند تا بر نحوه ی ذخیره ی داده های خود نگاه 
دقیق تری داشته باشند. اما، چرا مؤسسات حسابرسی امنیت سایبری خود 
را سریع تر از سایر کسب وکارها تقویت می کنند؟ واقعیت این است که آن ها 
به حجم بســیار بالایی از اطلاعات مشتریان خود دسترسی دارند و این یک 
دلیل آشکار برای قرار گرفتن در معرض حمله ی سایبری است. حسابرسان 
به اطلاعات بسیار ارزشمند، به ویژه جزئیات مالی مشتریان خود دسترسی 
دارند. به نوعی، آن ها به اسرار دیگران دسترسی دارند، بنابراین نیاز به امنیت 
بیش تر است، اما این تمام داستان نیست. چهار مؤسسه ی بزرگ حسابرسی 
تنها خدمات حســابداری ارائه نمی دهند، به این ترتیب در حالی که برخی 
از متخصصان امنیتی ســایبری برای حفاظت داخلی در مؤسســات به کار 
گمارده می شوند، برخی دیگر برای مشاوره و خدمات پشتیبانی به مشتریان 
اســتخدام می شــوند. با توجه به پیچیدگی امنیت ســایبری، ممکن است 
متخصصان امنیتی ســایبری به عنوان رهبران مبارزه با جرایم دیجیتال و 
سرقت داده ها شناخته شوند. اما آن ها نمی توانند این کار را خود به تنهایی 
انجام دهند. مؤسسات حسابرسی می توانند با تقویت مهارت های دیجیتال 

خود و مدیریت فایل ها و داده ها، خود را از سایرین متمایز کنند. 
www.aatcomment.org.uk ،2019 10 جولای

 
خواسته ی مشتریان، احساس مسئولیت کسب 

و کارهای تجاری نسبت به محیط زیست
بر اســاس تحقیقات 
مؤسسه ی کی پی ام جی، 
بیش از دو ســوم )67 
بریتانیایی ها  درصــد( 
که  می کننــد  اذعــان 
نســبت بــه 5 ســال 
با  دررابطــه  گذشــته 
تاثیرات زیست محیطی 

کالاهای مصرفــی اهمیت بیش تری قائل هســتند، اما عمدتاً احســاس 
می کنند این وظیفه ی کارخانه ها و تولیدکنندگان اســت که این مسئله را 
حل کنند. در نظرسنجی که اخیراً توسط کی پی ام جی از 2000 مصرف 
کننده انجام شــده اســت، بیش از نیمی از )53درصد( آن ها در پاسخ به 
این ســوال که چه کسی باید از سازگار بودن محصولات و کالاها با محیط 
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زیســت اطمینان حاصل کند، تنها 15 درصد به سیاســت گذاران اشاره 
کردند، یک دهم )9 درصد( فکر می کنند که این مسئولیت خرده فروشان 
اســت و 10 درصد این مســئولیت را متوجه مصرف کنندگان می دانند. 
دن توماس مدیر کی پی ام جی بریتانیا بیان کرد، احســاس مســئولیت 
در راســتای پایداری باید در دنیای شــرکت ها بیدار شود. تحقیقات ما به 
طور دقیق مشــخص می کند که مصرف کنندگان ایــن وظیفه را متوجه 
تولیدکننــدگان محصولات می دانند. این حقیقــت که تنها یک نفر از ده 
نفر مصرف کننده بر این باور اســت که تغییر در تاثیر بر محیط زیســت 
مســئولیت مصرف کنندگان است، نشــان دهنده ی مقیاس چالش ایجاد 
شــده برای تولیدکنندگان است. ارائه ی یک پیشــنهاد سازگار با محیط 
زیست کافی نیست، پایداری باید در همه ی شرکت ها تعبیه شود، بنابراین 
انتخاب اشتباه برای مصرف کننده وجود ندارد. مصرف کنندگان همچنان 
بــه تقاضای همان محصــولات و با همان کیفیت، اما بــا حداقل تاثیر بر 
روی ســیاره ی زمین ادامه خواهند داد. جوان ترین و قدیمی ترین نسل ها 
به طور قابل توجهی درگیر مبارزه برای ســاخت کالاهای مصرفی هستند 
که بیش تر با محیط زیســت سازگار است. بیش از سه چهارم )76 درصد( 
از افــراد 18 تا 24 ســاله و 68 درصد از کســانی که 55 ســال و بالاتر 
هســتند، اذعان کردند که نسبت به 5 ســال گذشته بیش تر به مسئله ی 
تاثیر کالاهای مصرفی بر محیط زیســت، توجه می کنند. در مقایسه، تنها 
63درصد از کســانی که در سن 25 تا 54 سالگی بودند، همین را گفتند. 
به طور کلی، پاســخ دهندگان مایل هستند برای کالاهای مصرفی سازگار 

با محیط زیست به طور متوسط 8,5 درصد بیش تر بپردازند.
www.cirmagazine.com ،2019 15 جولای

 
چگونه حسابداران رسمی می توانند به استخراج 

کنندگان ارزهای دیجیتال کمک کنند؟
تصور کنید 10 ســال 
برای  شــما  و  است  قبل 
دریافت مشاوره ی مالیاتی 
درباره ی ارزهای دیجیتال 
به یک مؤسسه ی حسابدار 
کرده اید.  مراجعه  رسمی 
به آن هــا توضیح  شــما 
می دهید کــه چگونه در 
اینترنــت به مبادله ی ارز دیجیتال می پردازیــد و اکنون می خواهید برای 
مالیات خود مشــاوره دریافت نمایید. احتمالاً آن ها شما را از سر خود باز 
می کنند و برای ســرمایه گذاری در پول اینترنتی بی ارزشــی که بازدهی 
ندارد، عقل شما را زیر سوال می برند!. اما امروزه مؤسسات حسابدار رسمی 
در ارائه ی مشاوره به اســتخراج کنندگان ارزهای دیجیتال در زمینه های 
مختلف همچــون مدیریت بدهی های مالیاتی و هزینه های کســب و کار 
تجاری شان، مشــارکت چشم گیری دارند. این سیستم تاکنون به اندازه ی 
کافی خوب بوده اســت، روزهای نادیده گرفتن استخراج ارزهای دیجیتال 

خیلی طول نخواهد کشــید و محبوبیت ارزهای دیجیتال به رشــد خود 
ادامه می دهد. از این رو، حسابداران رسمی باید راه کارهای بهتری را برای 
ارائه ی خدمت به این پدیده ی روبه رشــد، فرا بگیرند. حسابرســی درآمد 
اســتخراج ارزهای دیجیتال کار ساده ای نیســت. حسابداران رسمی باید 
تعــداد باورنکردنی از متغیرها را پیگیری و مدیریت کنند.آن ها باید بدانند 
که چه مقدار ارز رمزنگاری شــده، تولید شــده اســت، میزان پرداخت ها 
چه قدر بوده اســت، مبنای هر پرداخت، و مانده های همواره در حال تغییر 
حســاب ها را نیز باید تعیین نمود. به دلیل عــدم اطمینان های فراوان و 
کمبودهایی که روش های قدیمی همچون اســتفاده از صفحات گسترده 
دارند، حســابداران رســمی نیازمند توانمندی های جدید هســتند. برای 
ارائه ی خدمت به استخراج کنندگان ارزهای دیجیتال، حسابداران رسمی 
باید ابزار دقیق تری را برای مدیریت وظایف متنوع جســت و جو نمایند. از 

جمله ی این ابزارها می توان به موارد ذیل اشاره نمود:
1-روندهای حسابرســی: بنگاه های تجاری فناوری های مبتنی بر بلاک 
چین را دوســت دارند، زیرا این فناوری ها روندهای حسابرســی غیر قابل 
تغییــری را ارائــه می دهند. بــرای ارائه ی خدمات به مشــتریان ارزهای 
رمزنگاری شــده با حجم بالا، حسابداران رسمی باید روندهای حسابرسی 
را دنبــال کنند که قادر باشــد معاملات متعدد را پوشــش دهد و بینش 
هوشــمندانه ای را بــرای جلوگیــری از خطاها و تقلب ایجــاد نماید. به 
 عبارت بهتر، هر قدر حســابداران رســمی قادر باشند به شکل دقیق تری 
معاملات ارزهای رمزنگاری شــده را رهگیری کنند، ارزش کار آن ها بالاتر 

می رود.
2- هم گام سازی مستمر: اســتخراج کنندگان ارزهای دیجیتال تمایل 
دارند در مبادلات ارزهای رمزنگاری شــده ی چندگانه کار کنند و چندین 
کیف پول را نگه دارند و تا جایی که امکان دارد ارز دیجیتال کسب کنند. 
حســابداران رسمی کمک می کنند تا استخراج کنندگان ارزهای دیجیتال 
ثبت های خود را با اســتفاده ازفناوری هایی به روز  نمایند که قادر هستند 

تمام کیف پول ها و مبادلات را به طور خودکار هم گام سازند.
3- دسترسی مشــترک: عملیات اســتخراج ارزهای دیجیتال گروهی 
اســت، ارتباط از طریق ایمیل به شــکل آهســته پیش می رود. استفاده 
از ابزارهای هوشــمندانه تر برای برقراری ارتباط ســریع میان اعضای تیم 
استخراج ارزهای دیجیتال امری ضروری است. انتقال داده های مربوط به 
ارزهای رمزنگاری شده به صفحات گسترده )اکسل( خوب است، اما سعی 

نکنید از اکسل برای اهداف اولیه ردیابی استفاده کنید. 
4- امنیــت چندســطحی: همه نیاز ندارند همه چیــز را بدانند. برخی 
از اســتخراج کنندگان ارزهای دیجیتــال می خواهند فایل ها را تنها برای 
مطالعه، با ســرمایه گذاران و شرکا به اشتراک بگذارند. به این ترتیب آنان 
حق دسترسی به حجم گسترده ای از عملیات را در اختیار نخواهند داشت. 
به عنوان یک حســابدار رسمی راه حلی را انتخاب کنید که دربرگیرنده ی 
خصوصیات امنیتی و حفظ حریم شــخصی است و مانع از دسترسی های 

ناخواسته می شود.
به طور کلی، اســتخراج ارز دیجیتال مســیر پیچیده ای برای رسیدن 
به ثروت ارائه می دهد. اما دشــواری مسیر، هزاران استخراج کننده ی ارز 
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دیجیتــال را متوقف نخواهد کرد تا از قلاب های دیجیتال برای جســت و 
جوی طلا اســتفاده نکنند. مشتریان مؤسســه ی شما به درک نوسانات و 
توانایی های بالقوه ی کســب و کار خود نیاز دارند. به عنوان یک حسابدار 
رســمی باید ابزارهای مناســب را پیدا کنید و خود را با آخرین تحولات 

دنیای ارزهای رمزنگاری شده به روز نمایید.
 www.accountingtoday.com ،2019 17 جولای

 
حسابرسان داخلی باید همگام با نیاز بازار به 

شفافیت پیش بروند
کنگره ی آمریکا در 
ژوئیه ی 2002 قانون 
ســاربینز- آکسلی را 
از  با هــدف حمایت 
سـرمـایـه گـــذاران 
در مقابل گزارشگری 
مالی متقلبانه تصویب 
کرد. این قانون پس از رسوایی های مالی بزرگ شرکت هایی همچون انرون 
و ورلدکام در ســال 2000 پایه گذاری شد. ســاکس اصلاحات سختی را 
در مورد مقــررات اوراق بهادار صورت داد و مجازات های ســختگیرانه ای 
را بر متخلفان اعمال کرد. تمام شــرکت های ســهامی عــام ) و بعضی از 
شــرکت های خصوصی( از سال 2006 شروع به اجرا و گزارش کنترل های 
داخلی حسابداری به کمیســیون اوراق بهادار و بورس کردند. از آن پس، 
امضای اطلاعات نادرست توســط مدیران ارشد، با احتمال جریمه نقدی 
تا 5 میلیون دلار و 20 ســال زندان همراه شد. با تصویب قانون ساربینز- 
آکسلی، نقش حسابرسان داخلی از همیشه مهم تر شد. حسابرسان داخلی 
به طور ســنتی در نقش های صامت تری کار کرده اند که شــامل پاســخ 
دادن به ریسک ها و پیشــنهاد تغییرات می شود. اما پس از تصویب قانون 
ســاربینز- آکسلی نیاز بود تا آن ها نســبت به حسابرسی های خود بینش  
بیش تری پیدا کنند، ریسک ها را سریع تر شناسایی کنند و در صورت نیاز 
به انجام اقدامات ضروری، مدیریت را توجیه نمایند. قانون ساکس با اضافه 
کردن فوریت به تمام بخش هایی که به جای شناســایی به حل مشکلات 
عادت کرده بودند، زیربنای نقش تیم های حسابرسی داخلی را تغییر داد. 
اگرچه ممکن است، پس از بحث های اخیر کمیسیون بورس و اوراق بهادار 
آمریکا مبنی بر کاهش الزامات گزارشــگری تحت قانون ساربینز- آکسلی 
تنها برای شرکت های بزرگ بورسی، بسیاری از تیم های حسابرسی داخلی 
شــرکت های کوچک، برای تطبیق تفکر و فناوری های حسابرســی خود 
در راســتای پاســخ به الزامات همواره در حال تغییر، ضرورت کم تری را 
احساس کنند. اما تاخیر در پیاده سازی هر راه حل یا خدمتی که می تواند 
به رعایت الزامات قانونی کمک کند، به طور بالقوه فاجعه آمیز است. صرف 
نظر از تغییرات قانونی، تحولات مالی در سراســر سازمان ها اتفاق می افتد 
و هنوز هم باید برای تســهیل جریان کنترل های مالی و گزارشــگری به 
فناوری های جدید تکیه نمود. با گســترش الزامات گزارشگری مبتنی بر 

زبان گزارشــگری تجاری توسعه پذیر از ســوی کمیسیون بورس و اوراق 
بهادار و بهبود دسترســی به داده های دیجیتال، بدیهی است که تیم های 
حسابرسی داخلی با تقاضای رو به رشد شفافیت مالی مواجه شوند. این به 
این معنی اســت که حسابرسان داخلی باید مشاوران کسب و کار چابکی 
باشــند که از فناوری برای کمک به تیم های خود استفاده می کنند تا به 

اثربخشی مدیریت ریسک در سازمان خود دست یابند.
تمرکز بر تفکر انتقادی

بر اســاس گزارش بنیاد تحقیقاتی انجمن حسابرســان داخلی آمریکا، 
تفکر انتقادی، در راس مهارت های مورد نیاز حسابرســان داخلی اســت 
که در اســتخدام، مورد توجه مدیران قرار می گیرد. مهم است که نه تنها 
قضاوت هــای تحلیلی را انجام دهیــم، بلکه باید برای رســیدن به نتایج 
دقیق تر سوالات و دیدگاه های شخصی را نیز مبنا قرار دهیم. تفکر انتقادی 
حسابرســان داخلی را قادر می سازد تا اعتماد به نفس را به تیم و مدیران 
خود القا کنند. حسابرســان داخلی نمی تواننــد در چنین حوزه ای که به 
شدت زیر ذره بین است، کسب شــهرت نمایند مگر آن که اطلاعات مورد 
نیاز برای تصمیم گیری های آگاهانه ی ذیفعان را فراهم کنند.حسابرســان 
داخلی همیشــه باید داده های تاریخی را بررســی کنند تا بتوانند تحلیل 
کنند که چه اتفاقی افتاده است. اما اگر فقط به گذشته نگاه کنند، بخشی 
از ارزش خود را از دست می دهند. حسابرسان داخلی آینده نگر می توانند با 
ارائه ی اطلاعات به موقع به مدیران در اتخاذ تصمیمات و انجام اقدامات به 
موقع کمک کنند. اگرچه، توانایی ارائه ی اطلاعات به موقع نیازمند ارزیابی 

مجدد فناوری و فرآیندها است.
ارتقای صفحات گسترده

بســیاری از دپارتمان هــای حسابرســی داخلی هنــوز از فناوری های 
حسابرسی قدیمی اســتفاده می کنند. نرم افزارهای جدید با قابلیت های 
انجام حسابرسی مستمر، همکاری در زمان واقعی و تایید خودکار، می تواند 
تیم را به سمت جلو حرکت دهد. اگر مؤسسه ی شما معتقد است تغییراتی 
که در 30 سال گذشــته در حرفه ی حسابداری رخ داده است با تغییرات 
5 سال اخیر آن قابل مقایسه نیست، وجود بلاک چین، هوش مصنوعی و 

فناوری های نوظهور در مؤسسه ی شما ضروری است.
شــناخت و درک فناوری کلیــد بهبود ارزش تیم های حسابرســی 
داخلی است. با اســتفاده از فناوری هایی که کارهای دستی را خودکار 
می کند، کارایی زمان و منابع به نقطه ی حداکثری می رســد، و به این 
ترتیب حسابرسان داخلی قادر هستند تا زمان بیش تری را برای ارائه ی 
ایده هــای فعال و فراهم کــردن ارزش افزوده ی مــورد انتظار مدیران 
تخصیص دهند. حسابرســان داخلی با بازرســان خصوصی مقایســه 
شــده اند که به دنبال سوء رفتار هســتند، اما این مقایسه غیر عادلانه 
اســت. ارزش واقعی کار حسابرسان داخلی بســیار بالاست. حسابرس 
داخلی در آینده ای نزدیک شــریک استراتژیک یک کسب و کار خواهد 
بود، شــریکی که نه تنها مشکلات را شناســایی می کند، بلکه تحلیل 
پیش بینی کننده ای را فراهم می کند که به ســازمان ها اجازه می دهد تا 

مسائل را حل کنند.
 www.accountingtoday.com ،2019 18 جولای
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 گرامیداشت روز کارآموز این بار از طریق ایفای 
مسئولیت های اجتماعی

بیش از 230 نفر از دانشــجویان کارآموز در مؤسســه ی پروتیویتی به 
همراه صدها نفر از کارکنان، مدیران و اعضای خانواده های   آن ها قصد دارند 
به مناســبت گرامیداشت روز کارآموز به شــکل داوطلبانه به سازمان های 
غیرانتفاعی اجتماعی و خیریه ها کمک کنند. خانه ی امید، انجمن سرطان 
آمریکا، خانه ی توزیع غذای مک دونالد از جمله ســازمان هایی هستند که 
کارآمــوزان قصد دارند در آن ها به کار داوطلبانه بپردازند. برنامه ی ارائه ی 
خدمات در روز کارآموز در شهرهای مختلف آمریکا به شرح ذیل است:  

1-کارآموزان و مشــاوران پروتیویتی در آتلانتــا قصد دارند تا به رنگ 
آمیزی ســاختمان مؤسســه ی غیرانتفاعی جانســون بپردازند. این مرکز 
در زمینــه ی آموزش دانش آموزان و انجام پروژه های دانش آموزشــی با 

محوریت علم و فناوری، و مهندسی و ریاضیات فعالیت دارد.
2- کارآموزان پروتیویتی در شــهر بوستون در پناهگاه زنان بی خانمان 

مولن به تهیه و توزیع غذا می پردازند.
3-کارآموزان پروتیویتی در شــهر لس آنجلس در پاک کردن زباله ها از 

سواحل مشارکت خواهند کرد.
4- کارآموزان در شهر نیویورک برای غذا دادن به سالمندان منهتن به 

مرکز خیریه ی غذای شهر می پیوندند.
5- کارآموزان اورلاندو با کمک یک سازمان غیرانتفاعی دیگر به ساخت 

یک سیستم تصفیه ی آب فوری مشغول خواهند شد. 
این مؤسسه ی حسابرسی همچنین اعلام کرده است، به مشارکت خود در 
برنامه های عام المنفعت سازمان های غیرانتفاعی اجتماعی و خیریه ها با هدف 
توسعه ی سطح سلامت، اقتصاد، دانش، هنر و فرهنگ جامعه ادامه خواهد داد.
 www.accountingtoday.com ،2019 19 جولای

الزام صنعت حسابرسی به تکامل در زمینه های 
مختلف

مؤسســات حسابرســی در جســت وجوی راه هایی برای بهبود کیفیت 
حسابرســی های خود هســتند تا اعتماد بازار را به این صنعت بازگردانند. 
مؤسسه ی حسابرســی و خدمات مشــاوره ی مدیریت پرایس واترهاوس 
کوپرز پس از 8 ماه مطالعه، امیدوار اســت که نتایج این بررســی بسیاری 
از نگرانی های مربوط به صنعت حسابرســی را مرتفع سازد. طبق گزارش 
پرایــس واترهاوس کوپــرز، تنها کم تر از یک ســوم از ســرمایه گذاران 

معتقدند که حسابرســی برای پاســخگویی به نیازهای ذیفعان گســترده 
مانند کارکنان، مشــتریان و تأمین کنندگان موثر اســت. این امر موجب 
تغییرات زیادی می شــود که مؤسســات حسابرســی قصــد دارند برای 
بازگرداندن اعتماد عمومی و بــرآورده کردن انتظارات عموم انجام دهند. 
پرایس واترهــاوس کوپرز در مقاله ای تحت عنوان آینده ی حسابرســی، 
انواع دیدگاه ها در مورد چگونگی ارتقای حسابرسی، نظرات و دیدگاه های 
افراد و ســازمان هایی که در اثربخشــی حسابرســی نقش دارند، از جمله 
دانشگاهیان، سرمایه گذاران، اعضای کمیته های حسابرسی، مدیران مالی 
و سیاستمداران را جمع آوری کرده است. هایمون هودسون، مدیر پرایس 
واترهاوس کوپرز بریتانیا درخصوص مطالعات انجام شده اذعان کرد، قصد 
ما از انجام این تحقیق، گســترش بحث و گوش فرادادن به طیف وسیعی 
از نظرات بوده اســت. یافته ها نشــان می دهد که حسابرسی قادر است از 
سطح پاسخگویی به نیازهای جامعه ی کسب و کار و سرمایه گذاران فراتر 
برود. این موضوع ضرورت روزافزون تکامل حسابرسی را به منظور برآورده 
ســاختن انتظارات ذیفعان و کمک به بازســازی اعتماد کسب و کارها و 
بازار ســرمایه پررنگ می کند. حسابرســی در دهه های گذشته سهم قابل 
توجهی را در ســلامت اقتصادی بریتانیا به خود اختصاص داده اســت و 
ما می خواهیم این مشــارکت در رشد مســتمر تجارت، رونق اقتصادی و 

دستاوردهای قابل توجه نیز ادامه داشته باشد. صنعت حسابرسی و به طور 
خاص چهار مؤسســه ی بزرگ حسابرســی جهان پس از وقوع تعداد قابل 
توجهی از شکست های کســب وکارهای تجاری بزرگ همچون کاریلین، 
فروشــگاه زنجیره ای بی اچ اس و پاتیسیری والری به شدت زیر ذره بین 
قرار گرفت. به دلیل تضاد منافع میان خدمات حسابرســی و خدمات غیر 
حسابرســی، تقاضای تقسیم ارائه ی خدمات توسط چهار مؤسسه ی بزرگ 
جهان مطرح شده است. علی رغم وجود گزینه های متعدد، این مؤسسات 
به دنبال راه هایی برای حل مســائل در داخل خود هستند. هادسون بیان 
کــرد، در پرایــس واترهاوس کوپرز ما به شــدت کار می کنیم تا از بهبود 
کیفیت حسابرسی های خود اطمینان حاصل نماییم و برنامه ی مناسبی را 
برای انجام اقدامات لازم ترتیب دهیم. اما واضح است که بهبود کیفیت به 
تنهایی اعتماد به حسابرسی را بهبود نخواهد داد. حسابرسی نیاز به تکامل 
دارد و بررســی اساسی تر از کل سیستم گزارشگری لازم است تا اطمینان 
حاصل شــود که ذیفعان می توانند به اطلاعاتی که برای تصمیم گیری نیاز 
دارند، اعتماد کنند. بر همین اســاس، پرایس واترهاوس کوپرز 12 راه کار 

زیر را برای تکامل حسابرسی مطرح نموده است.
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1- شفافیت و مربوط بودن گزارشگری واحد تجاری را تقویت کنید
2- بهبود گزارشگری و حسابرسی کنترل های داخلی واحد تجاری

3-ایجــاد تعامل بهتــر بین حرفه ی حسابرســی، مدیریت شــرکت، 
سهامداران و سایر ذی فعان

4- ایجاد یک واحد منســجم برای گزارشــگری واحد تجاری می تواند 
بینش بیش تری نســبت به چشــم اندازهای آتی آن واحد تجاری ایجاد 
نماید. شــامل ســناریوهایی که ممکن اســت در آن ها مدل کسب و کار 

تجاری با شکست مواجه شود. 
5- ایجاد بینش بیش تر درباره ی عدم اطمینان های بااهمیتی که واحد 

تجاری با آن ها روبروست
6- الزام به اطمینان بخشی درباره ی انواع دیگر ریسک ها

7- نیاز به گسترش سطح گزارشگری و اطمینان بخشی با هدف پوشش 
دادن تفکر و عملکرد انتقادی

8- اطمینان بخشــی بیش تر) بیش تر از حد مــورد نیاز واحد تجاری(، 
بدون نیاز به گسترش سطح حسابرسی قانونی

9- ادامه ی روند توســعه و گســترش فناوری های جدیــد برای بهبود 
اثربخشی حسابرسی

10- ادامه ی سرمایه گذاری ها در بحث آموزش، فناوری و منابع انسانی 
مورد نیاز برای هدایت حسابرسی های با کیفیت پایدار

11- کمک به ذیفعان برای درک بهتر ریسک  های ناشی از تقلب
12- تقویت فرهنگ به چالش کشیدن

یافته هــای کلیدی این مطالعــه که از طریق صحبــت کردن با طیف 
گسترده ای از ذیفعان به دست آمده است، به شرح زیر است:

تنها 32درصد از سرمایه گذاران مورد مطالعه معتقد بودند که حسابرسی 
در پاســخگویی به نیازهای طیف گســترده از ذیفعان ماننــد کارکنان، 
مشــتریان و تامین کنندگان موثر اســت و 41درصد از ســرمایه گذاران 
احســاس می کنند، حسابرسی نیازهای آنان را را برآورده می کند. اکثریت 
ســرمایه گذاران و کســب و کارها )بــه ترتیب 72درصــد و 78درصد( 
به اطلاعــات بیش تری درباره چشــم انداز آینده ی شــرکت و همچنین 
ریســک های آتی آن علاقه مند هستند و احســاس می کنند این موضوع 
باید در تمرکز اصلی حسابرســی قانونی باشــد. همچنین آن ها معتقدند 
تقویت کیفیت گزارشگری و اطمینان بخشی درباره ی کنترل های داخلی 
شرکت در محدوده ی وظایف حسابرسی است و باید پشتیبانی گسترده ای 

از آن ها از سوی صنعت حسابرسی صورت گیرد.
 www.accountancyage.com ،2019 22 جولای

 
جریمه ی 5 میلیون پوندی کی پی ام جی این بار 
به دلیل قصور در حسابرسی بزرگ ترین بانک 

متولی جهان
شورای گزارشــگری مالی بریتانیا اعلام کرد، مؤسسه ی کی پی ام جی 
به دلیل قصور در حسابرســی بزرگ ترین بانک متولی جهان یعنی بی ان 
وای ملون، مبلغ 5 میلیون پوند جریمه شده است. این جریمه در هفته ی 

جاری توســط یک دادگاه قضایی مستقل به مؤسســه ی کی پی ام جی 
ابلاغ می شــود. به نقل از چندین مقــام آگاه جریمه ی 5 میلیون پوندی، 
ضربه ی جدیدی به شــهرت چهار مؤسسه ی بزرگ حسابرسی جهان وارد 
خواهد کرد. این جریمه، پس از بررســی  پرونده ی بانک بی ان وای ملون 
از ســوی شورای گزارشــگری مالی بریتانیا تعیین شده است و میزان کل 
جریمه هــای کی پی ام جی بریتانیا در ســال 2018 و 2019 را به مبلغ 
20 میلیون پوند می رســاند. این مبلغ بیش تر از میزان جریمه ای است که 
شــورای گزارشگری مالی در سال گذشته بر کل صنعت حسابداری اعمال 
کرده اســت. نهاد ناظر بازار حسابرســی بریتانیا پیش از اعلام جریمه ی 
جدید کی پی ام جی، از شکســتن رکورد جریمه ها توســط این مؤسسه 
ابــراز ناامیدی کرده بود، و این مؤسســه  را به دلیل ثبت رکورد جریمه ها 
به رقم 12,5 میلیون پوند، فراخوانده بود. شــنیده ها حاکی از این اســت 
که درصورت پذیرش قصور توســط کی پی ام جــی احتمال تخفیف این 
جریمه ها وجود دارد. شورای گزارشگری مالی در دادگاه اعلام کرده است، 

کی پی ام جــی با امضای گزارش های بانک بی ان وای ملون بین ســال  
2007 تا 2011 سیستم قانون گذاری بریتانیا و قوانین مربوط به حفاظت 
از دارایی های مشــتری را در طول بحران مالی نقض کرده است. گزارش 
شورای گزارشــگری مالی به طور دقیق نشان می دهد، ارزش دارایی های 
مشتریان بانک بی ان وای بالغ بر یک تریلیون پوند بوده است. کی پی ام 
جی و یکی از کارکنان آن پذیرفته اند که عملکرد نادرســتی داشته اند، اما 
وکلای این مؤسسه جریمه ی پیشــنهاد شده از سوی شورای گزارشگری 
مالی در جلسه ی دادگاه را تعجب برانگیز و بسیار عظیم توصیف کرده اند. 
آن ها ادعا می کنند که جریمه نباید بیش از 1,4 میلیون پوند باشــد، زیرا 
این ســوء رفتار غیرعمد بوده و هیچ یک از مشــتریان پول و دارایی های 
خود را از دســت نداده اند. اتهام کی پی ام جی این است که برای تعیین 
میزان تطابق عملکرد بانک بی ان وای در راســتای اجرای صحیح قوانین 
تفکیک دارایی های مشــتریان، بررســی های لازم را صورت نداده است و 
سیستم مالی بریتانیا را در معرض ریسک جدی ورشکستگی بانک بی ان 
وای ملون قرار داده است. در پاسخ به اتهامات مطرح شده، کی پی ام جی 
اذعان کرده است این بانک بین المللی خود در سال 2015 به دلیل نقض 
قوانین مربوط به تفکیک حســاب های مشــتریان در شعبه ی لندن، 126 
میلیون پوند جریمه شده است. گفتنی است، این مؤسسه پیش از پرونده 
بانک بی ان وای، در ســال جاری دوبار به مبالغ 5 و 6 میلیون پوند و در 
سال 2018 نیز به ترتیب 2 و 3 میلیون پوند جریمه شده است و تاکنون 

رکود بیش ترین میزان جریمه ها را ثبت کرده است.
 www.ft.com/tour ،2019 24 جولای
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انجام پروژه های مشترک حسابرسی کلید حل 
مشکلات بازار حسابرسی

حسابرســی یکپارچــه 
برای عملکرد موثر بازارهای 
ســرمایه یــک ضــرورت 
رشــد  همچنین  اســت، 
پایدار بســیاری از کسب و 
کارهایی که توسط مالکان 
به  می شوند  مدیریت  خود 
رونق اقتصادی کل بریتانیا کمک می کند. اگر دولت و نهادهای تنظیم کننده 
بخواهند برای بهبود هم زمان کیفیت و انتخاب ها، به تشویق بازار حسابرسی 
باز رقابتی با چندیــن بازیکن بپردازند، باید یادگیری مهارت های مورد نیاز 
برای انجام حسابرسی های بزرگ تر توسط مؤسسات حسابرسی را مورد توجه 
قرار دهند. این چالش اصلًا جدید نیست، نتیجه ی تحقیق کمیته ی رقابت 
انجمن حســابداران رسمی عملیاتی در ســال 2013 حاکی از آن است که 
مؤسسات حسابرسی متوسط با موانع جدی برای ورود، گسترش و انتخاب 
شدن، در بازار حسابرسی قانونی شرکت های بورسی مواجه هستند. انجمن 
حسابداران رسمی عملیاتی اشاره می کند از زمان ثبت این انجمن در شورای 
گزارشــگری مالی بریتانیا، علی رغم پیشنهادات ارائه  شده برای تغییر روند 
نظام حسابرســی، آن چه انجام شده است به هیچ وجه کافی نبوده است. در 
ماه های اخیر، حسابرسی مشترک به عنوان راه کار ممکن برای حل مشکلات 
بازار حسابرسی شناخته شده اســت. در حسابرسی مشترک، یک مؤسسه 
به عنوان حســابرس قانونی شرکت مادر انتخاب می شود و دیگر مؤسسات 
فرایند حسابرســی را از طریق رسیدگی به حساب های شرکت های وابسته، 
پشتیبانی می کنند. این راه کار به چندین حسابرس نیاز دارد تا حساب های 
مشتری را امضا کنند. علی رغم آن که حسابرسی مشترک به عنوان گزینه ی 
مورد علاقه ی شورای گزارشگری مالی شــناخته می شود، در طی ماه های 
اخیر بر روی این گزینه چند جلسه ی مشورتی با دولت صورت گرفته است. 
انجمن حســابداران رسمی عملیاتی نماینده ی شورای گزارشگری مالی در 
این جلســات، معتقد است که سیاســت گذاران نیز، حسابرسی مشترک را 
به عنوان یک راه حل بالقوه می شناســند. مؤسسات حسابدار رسمی عضو 
انجمن حســابداران رسمی عملیاتی با ارائه ی خدمات حسابرسی و خدمات 
مشاوره ای به 14000 واحدتجاری که گردش مالی آن ها صدها میلیون دلار 
است، ســهم بزرگی از بازار حسابرسی بریتانیا را به خود اختصاص داده اند. 
این کســب وکارها با تعداد قابل ملاحظه ای از کارکنان، در رونق اقتصادی 
بریتانیا نقش کلیدی ایفا می کنند. تعدادی از مؤسســات حسابرســی عضو 
این انجمن می خواهند از فرصت مشارکت در پروژه های حسابرسی مشترک 
اســتفاده کنند و برای حسابرسی شــرکت های بورسی بیش تر مورد توجه 
قــرار گیرند، اما در حال حاضر اندازه و تجربه ی کافی برای انجام این کار را 
ندارند. بر اساس پژوهش اخیر از مؤسسات عضو انجمن حسابداران رسمی 
عملیاتی، در حالی که اندازه و تخصص به عنوان چالش شــناخته شده اند، 
موانــع نظارتی و بازار به ویژه هزینه های انطبــاق، همراه با افزایش تعهد و 

ریســک اعتباری از بزرگ ترین موانع ورود به این بازار به شــمار می روند. 
از منظر رقابتی، با جذب مؤسســات حسابرســی برای پروژه های مشترک، 
بازار حسابرســی قادر خواهد بود خیلی سریع تر به حل مسائل شرکت های 
بورسی بپردازد. ایجاد پروژه های حسابرسی مشترک، مؤسسات حسابرسی 
متوسط را قادر می سازد وارد بازار شوند و خطوط ارتباطی فراهم می شود که 
ریسک های آتی بازار حسابرسی شرکت های بورسی را کاهش می دهد. این 
گزینه یک راه حل مبتنی بر بازار اســت که فرصت انتخاب های بیش تری را 
در اختیار شرکت های بورسی قرار می دهد. لازم به ذکر است که این راه کار 
کوتاه مدت نیســت، ســرمایه گذاری برای برآورده ساختن الزامات و نیازها 
توســط مؤسسات حسابرسی کوچک تر بســیار زمان بر است. علاوه بر این، 
نهادهای تنظیم کننده ی بازار باید رویکردی واقعاً متناســب با این بخش را 
اتخاذ کنند، رویکردی که مؤسسات کوچک تر را تشویق کند مزیت رقابتی و 
تفکر انتقادی داشته باشند. این تغییرات با هم و در کنار هم، راهی طولانی 
است که باید برای کسب اطمینان از دستیابی به بازار حسابرسی باز رقابتی، 
طی شود. در چنین بازاری تمام بازیگران شامل شرکت ها و سرمایه گذاران و 

همچنین صاحبان کسب و کارهای تجاری منتفع می شوند.
 www.accountancyage.com ،2019 24 جولای

 
چگونه مشتریان خود را به برون سپاری خدمات 

حسابداری، علاقه مند سازیم؟
یک  کــه  هنگامــی 
مؤسسه ی  به  مشــتری 
شــما مراجعه می کند و 
مسئولیت های  انجام  از 
چندگانه و بسیار زمان بر 
کارتجــاری  و  کســب 
شــکایت  خود  کوچک 
می کنــد، چگونــه وی 
می کنیــد؟.  یــاری  را 
این مشــتری به عنوان 
مدیــر یک واحد تجاری از دغدغه های خود برای مدیریت منابع انســانی 
تا توســعه ی سیستم حســابداری و دفترداری می گوید. زمان چیز بسیار 
ارزشمندی اســت که وی از کمبود آن شکایت دارد. به عنوان مؤسسه ای 
که خدمات حســابداری به مشــتریان ارائه می دهد، نوبت به آن رســیده 
است تا برای بهبود اوضاع مشتریان راه کارهای جدید ارائه دهید. بسیاری 
از مؤسســات ارائه دهنده ی خدمات حسابداری امروزه به دنبال گسترش 
نقش خود و ارائه ی خدماتی بیش تر از وظایف ســنتی خود هستند. برای 
بسیاری از مؤسسات، هدف این است که به مشاوران مورد اعتماد مشتریان 
خود در تمام امور مالی تبدیل شــوند و جریان درآمدی همیشــه سبز را 
توسعه دهند. سریع ترین راه برای به دست آوردن کار توسط یک مؤسسه، 
در اختیار داشتن مشتریان است. اما راه کار علاقه مند کردن سریع آن ها به 
برون ســپاری خدمات حسابداری چیست؟. در این مطلب قرار است تا به 



87  شماره چهل و شش | تابستان 1398|

چندین راه کار اشاره کنیم.  
شناسایی مشتریان مناسب و شناخت رویکرد آن ها

در حالی که شــما به طور ایده آل می خواهید خدمات حســابداری را 
برای هــر فردی که با شــما کار می کند، ارائه دهید بعضــی از آن ها در 
ابتدای فهرست شما قرار دارند. در این جا کم تر بر روی شرکت های فناوری 
محور یا رســتوران ها تمرکز می کنیم. به جای آن، بیش تر به مشــتریانی 
می پردازیم که به پردازش های ســاده علاقه مند هستند. وقتی صحبت از 
ارائه ی خدمات حسابداری به مشتریان به میان می آید، بیش ترین موفقیت 
زمانی حاصل خواهد شــد که یک رویکرد یک به یک وجود داشــته باشد 
و کارکنان مؤسســه بیش ترین زمان را صرف مشــتریان کنند. در نتیجه 
فرصــت طلایی برای رشــد به وجود می آید. به عنــوان مثال همان مدیر 
کســب و کار کوچک ابتدای بحــث را در نظر بگیرید، وقتی او به شــما 
مراجعه می کند، بهترین زمان نزدیک شدن به وی و مذاکره بر سر مزایای 
برون سپاری حســابداری فرا رسیده است. برخورداری از مشتریان آماده، 
شــما را در یک قدمی فروش خدمات حســابداری قرار می دهد. آموزش 
مشــتریان و توانمندسازی کارکنان مؤسســه بسیار مهم است. نقش شما 
این است که مشتریان خود را با دانش و فرصت هایی که برای آن ها فراهم 
می کنید، آشنا سازید. آشنایی با آخرین پیشرفت ها، آن چه می توانند بهتر 
انجام دهند و این که چگونه می توانند کنترل بیش تری بر کسب وکار خود 
داشته باشند و چگونگی رشد کسب وکارشان، همگی از وظایف مؤسسه ی 
شماســت. کارکنان مؤسســه ی شــما بایدبه طور هفتگی بر سر موضوع 
فناوری های جدیدی که مورد استفاده قرار می گیرند، جلسه داشته باشند. 
برگزاری جلسات داخلی، بحث بر سر چگونگی کمک بیش تر به مشتریان 
و شرکت در کنفرانس های مهم آشنایی با آخرین نوآوری ها ، باید به شکل 
مستمر وجود داشته باشد. زمانی که به تمام موارد ذکر شده مجهز شدید، 
فرصت های زیادی را پیش رو دارید و هر یک از افراد مؤسسه ی شما دارای 

مهارت مذاکره هستند.
از ارائه ی خدمات کوچک شروع کنید و سپس دامنه ی خدمات 

را گسترش دهید
اغلب کار خود را با ارائه ی یک خدمت به مشــتری آغاز کنید، ساخت 
از آن جا شــروع می شود. برای بســیاری از شــرکت ها، مهم است که به 
ســرعت نتیجه ی برون سپاری خدمات حسابداری را ملاحظه کنند. وقتی 
مؤسسه ی شــما بتواند تصویر درستی از عملکرد خود ارائه دهد، مشتری 
با ایــن نوع از خدمات احســاس راحتی بیش تری خواهد داشــت. آن ها 
می خواهنــد بدانند بدون آن که به مصالحه میان کنترل و یکپارچگی نیاز 
باشــد، با برون سپاری خدمات حســابداری تا چه میزان از زمان خود را 
آزاد می کنند. اگرچه ممکن اســت در ابتدای ارتباط با مشتریان، آن ها به 
ظرفیت تحلیلی بالای مؤسســه ی شما فکر نکنند، با گذشت زمان متوجه 
خواهند شد بدون دانش و تخصص قابل اتکای شما، انجام این وظایف چه 

قدر سخت خواهد بود.
خط پایین

خدمات حســابداری تسهیل کننده ی کســب و کار مشتریان، در حال 
توســعه است. مؤسســه ی شــما باید در زمینه ی راه های ارائه ی خدمات 

حســابداری به مشتریان، متفکر باشــد. با توضیح گزینه ها و فناوری های 
موجــود به مشــتریان، می توانید آن هــا را به فهرســت راه کارهای خود 
علاقه مند کنید. ایجاد روابط، کلید ایجاد نوعی مدل تجاری مشورتی است. 
این مدل از روابط تجاری دربرگیرنده ی ســوالات و ارائه ی بهترین راه های 
برای انجام کارهاست، نه صرفاً انجام سفارشات. ورودی شما ارزشمند است 
و مشــتریان باید این را بدانند. هنگامی که آن ها با انبوهی از کارها مواجه 
می شوند و زمان لازم برای انجام آن ها را ندارند، مؤسسه ی شما در بهترین 

موقعیت برای ارائه ی خدمات حسابداری قرار می گیرد. 
 www.accountingtoday.com ،2019 29 جولای

 
چرا پرو ژه های حسابرسی مشترک راهی برای حل 

بحران حسابرسی است؟

باب نیت مدیر مؤسســه ی حسابرسی مازارس در بریتانیا در مصاحبه ی 
اخیر خود با پایگاه اطلاع رســانی )اکانتنســی ایج( اذعان کرد، حسابرسی 
مشترک می تواند برای حل بحران حسابرسی یک را ه کار جدی باشد. وی 
بیان نمود، در فرانســه باید روی تمام شــرکت هایی کــه ملزم به تهیه ی 
صورت های مالی تلفیقی هســتند، حسابرسی مشترک وجود داشته باشد 
و این شامل تمام شرکت های پذیرفته  شده ی بورسی است. تمام بازیگران 
بزرگ بازار جهانی همچون بی ان پی، اکســون و ... حسابرســی مشترک 
می شــوند. اکنون اگر به فرانسه نگاه کنید، عاری از هرگونه رسوایی است. 
کســانی که قصد دارند حسابرسی مشترک را زیر سوال ببرند، سعی دارند 
تا مســئله ای را در فرانسه پیداکنند ولی تاکنون موفق نبوده اند. در آن جا 
رسوایی هایی همچون کاریلین، بی اچ اس، و هیچ چیز دیگری وجود ندارد 
و برای50 ســال است که حسابرسی مشــترک در فرانسه انجام می شود. 
جای تاســف شدید اســت که ما در بریتانیا مجموعه ای از پرونده هایی را 
داریم که شکســت حسابرســی تلقی می شــوند، این شکست  ها ناشی از 
ناکامی کســب وکارهای تجاری بوده است که حسابرسی متوجه آن نشده 
اســت و برخی دیگر از آن ها، شکست مؤسسات حسابرسی بوده است که 
به انــدازه ی کافی خوب عمل نکرده اند. ما در بریتانیا مجموعه ای کامل از 
این شکست ها را تجربه کرده ایم ، در ایالات متحده ی آمریکا پرونده هایی 
وجود داشته است، اما در فرانسه چیزی وجود نداشته است. وی در این باره 

به 3 مسئله ی اساسی اشاره کرد:
حکومت عده ای معدود

در حال حاضر ما در بریتانیا با رقابت انحصاری میان چهار مؤسســه ی 
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بزرگ حسابرســی جهان، یک بازار اسیرشده داریم. این در حالی که است 
که در فرانســه مازارس تعداد 12 شــرکت از 40 شرکت بزرگ بورسی را 
رســیدگی می کند، ولی در بریتانیا قادر به انجام چنین کاری نیستیم. این 
علی رغم تلاش های زیاد و انجام کارهای ســنگینی است که تاکنون انجام 
داده ایم، در بریتانیا راه برای مازارس بســته شــده است، نمی توان به بازار 

وارد شد چون بسته است.
رقابت

اکنون دیدگاه کاملًا واضحی وجود دارد که نشــان می دهد رقابت باعث 
کیفیت بهتر می شود، زیرا این چهار مؤسسه ی بزرگ خود را نیازمند بهتر 
شدن نمی بینند، آن ها می دانند که کار را به دست می آورند. من نمی گویم 
آن ها خوب نیستند، اما نیازی به خوب بودن هم ندارند. زیرا اگر در فضای 

رقابتی قرار نگیرید، نوآوری ایجاد نمی شود، کیفیت هم ایجاد نمی شود.
انعطاف پذیری

نبود یکی از این چهار مؤسســه ی بزرگ در بریتانیا یک فاجعه ی کامل 
است، شما نمی توانید سیستم حسابرسی بریتانیا را با سه مؤسسه به پیش 
ببرید. وقتی مؤسسه ی اندرسون حدود 15 سال برای مدت زمان طولانی 
از چرخه های کاری کنار رفت، به یکی از چالش  های آن زمان تبدیل شد. 
اکنون برای کار کردن در چنین بازاری و مقابله با این رقابت انحصاری، 
آن چه بازار حسابرسی نیاز دارد وجود تعداد دیگری از مؤسسات است که 

دارای منابع عمیق، تجربه ی عمیق از نظر فنی و قدرت عمیق، هستند.
اما چگونه می توان به این هدف رســید و جایگاه مؤسسه ی مازارس در 

حسابرسی مشترک چیست؟
ما آن چه در 50 ســال گذشته در فرانســه اتفاق افتاده است را بررسی 
کرده ایم. به نظر می رســد کیفیت زیادی آن جا وجــود دارد، بدون هیچ 
رســوایی. وقتی به 40 شــرکت بزرگ بورســی آن ها می کنید، در فضای 
حسابرســی این شــرکت ها 12 مؤسســه ی حسابرســی به غیر از چهار 
مؤسســه ی بزرگ حسابرسی هستند که فعالیت می کنند. هیچ یک از این 
موارد در بریتانیا وجود ندارد، در این جا 97 درصد حسابرسی شرکت های 
بزرگ بورســی برعهده ی چهار مؤسســه ی بزرگ حسابرسی جهان است. 
در فرانســه، تنها نام مازارس نیســت ، 11 مؤسسه ی دیگر نیز در آن فضا 
فعالیت دارند. بله، ســهم ما بیش از سایرین است، اما در فرانسه یک بازار 
حسابرســی انعطاف پذیر با چندین بازیگر وجود دارد و به نظر می رســد 

رقابت و نوآوری بیش تری بر بازار حاکم است. 
تصور ما بر این است که کل هزینه های حسابرسی  در فرانسه به دلیل آن 
نوآوری کم تر اســت. البته اثبات این واقعاً دشوار است، اما ما فقط با نگاهی 
به هزینه های حسابرســی در بازار، تحلیل هایی را در این زمینه انجام داده 
ایم. اگر صد شــرکت برتر را در نظر بگیرید و به هزینه ی حسابرســی آن ها 
توجه کنید و آن را بین انگلیس و فرانسه مقایسه کنید، متوجه خواهید شد 
که هزینه ها در فرانسه کم تر است. فرانسه یک محیط رقابتی تر و منعطف تر 
ایجاد کرده اســت که به نظر می رســد در آن حسابرسی از کیفیت بالایی 
برخوردار است، و این موضوع به دلیل حسابرسی مشترک ایجاد شده است 

و این تفاوت بازار حسابرسی فرانسه و بریتانیا را نشان می دهد.
 www.accountancyage.com ،2019 1 آگوست

 ایجاد 6300 موقعیت شغلی جدید حسابداری 
در ایالات متحده ی آمریکا تنها طی ماه جولای

کار  اداره ی  آمــار  طبــق 
آمریــکا  متحــده ی  ایــالات 
از  شــغلی  164000موقعیــت 
جمله 6,300 شغل در حوزه ی 
خدمات حسابداری و دفترداری، 
در ماه جولای اضافه شده است، 

اما نرخ بیکاری هنوز در نقطه ی 3,7 درصد بدون تغییر باقی مانده اســت. 
بسیاری از موقعیت های شغلی در ماه گذشته در حوزه ی خدمات حرفه ای و 
فنی، مراقبت های پزشکی، کمک های اجتماعی و خدمات مالی ایجاد شده 
است. در بخش خدمات حرفه ای و فنی 31 هزار شغل اضافه شده است که 
این افزایش، مشاغل ایجاد شده طی یک سال را به رقم 300 هزار نفر رساند. 
در بخش خدمات مالی 18،000 شغل افزایش یافته است که بیش ترین آن 
مربوط به شــرکت های بیمه و فعالیت های مرتبط با آن بوده است. 6300 
شــغل نیز در بخش خدمات حســابداری و دفترداری به صورت غیر فصلی 
اضافه شــده است. متوسط درآمد ساعتی پس از افزایش 8 درصدی در ماه 
جولای، 8 ســنت افزایش یافته است و به 27,98 دلار رسیده است. گفتنی 
اســت، طی 12 ماه گذشته متوسط درآمد ساعتی 3,2 درصد افزایش یافته 
است. کیم گوتچالک، معاون بخش مدیریت مؤسسات ارائه دهنده ی خدمات 
حسابداری در اداره ی کار ایالات متحده ی آمریکا اذعان کرد، علی رغم آن که 
نرخ بیکاری بدون تغییر 3,7 درصد باقی مانده است، اما نزدیک به 50 سال 
اســت که وضعیت اشتغال حسابداران و حسابرســان همچنان بسیار قوی 
اســت. پیش بینی  می شود در بازه ی زمانی 2016 تا 2026، اشتغال در این 
حوزه 10 درصد رشد یابد. حسابدار بودن در این دوره ی زمانی خوب به نظر 
می رســد. جهانی سازی و البته اقتصاد رو به رشد باعث این افزایش خواهد 
شد. کل دستمزدها و دستمزدهای ساعتی در این مرحله 3,2 درصد افزایش 
یافته اســت، این علائم مثبت باعث خوشبینی بیش تر به آینده ی حرفه ی 
حسابداری خواهد شــد. وی اضافه کرد، تقاضای گسترده برای حسابداران 
ماهر، در حوزه هایی همچون حسابرســی و مالیــات و فراتر از آن مدیریت 
مالی، به شکل مستمر افزایش خواهد یافت. کمبود استعداد در تمام صنایع 
یک حقیقت اســت و اگر مواردی مانند حسابداری بخش خدمات پزشکی 
را به آن اضافه کنید، این کمبود اســتعداد شدیدتر هم می شود. فراخور این 
تقاضای گســترده، تقاضای نیروی کار ماهر برای حقوق ماهیانه ی رقابتی، 
تعادل میان کار و زندگی و مزایای مختلف شدیدتر می شود. طی مطالعه ای 
که اخیراً انجام شــده است، 75درصد از کارگران ترجیح می دهند برنامه ی 
کاری مشخصی داشــته باشند که از انعطاف پذیری برخوردار باشد. بیش تر 
اوقات آن ها یک برنامه ی کاری انعطاف پذیر را بیش از افزایش درآمد ترجیح 
می دهید. از این رو، به کارفرمایان توصیه می شود که برای حسابداران در هر 
دو ســطح تازه وارد و باتجربه، نه تنها حقوق ماهیانه ی رقابتی بلکه مزایای 

خوبی را نیز در نظر بگیرند.
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تعادل میان نیروی انسانی و فناوری، 
مرتفع کننده ی نیازهای حرفه ی حسابداری 

پیشــرفت فناوری در حال بازنویســی قوانین مربوط بــه نحوه ی انجام 
تجارت در تمام صنایع اســت. به ویژه، کلمات کلیدی یادگیری ماشــین و 
هوش مصنوعی جنجال زیادی در حرفه ی حســابداری ایجاد کرده اســت. 
پیش بینی های مختلف از منابع متفاوت )مانند مک کینزی( نشان می دهد تا 
سال 2030 حدود 800 میلیون شغل در سراسر جهان به دلیل اتوماسیون از 
دست می روند. مطالعه ی مک کینزی اشاره می کند که رشته ی حسابداری، 
به طور ویژه آسیب پذیر اســت، زیرا جمع آوری و پردازش داده ها کارهایی 
هستند که توسط ماشــین ها بهتر و کارآمدتر انجام می شوند. در حالی که 
برای برقراری تعادل بین اتخاذ فناوری های جدید و حفظ تمرکز انسانی باید 
راهی وجود داشــته باشد، تا حسابداران و دفترداران همگام با این تغییرات 
حرکت کنند. آن ها باید کشف کنند که چگونه می توان به موفقیت بلندمدت 
دست یافت و فناوری را به عنوان یک نیرویی که می تواند بر کل جامعه در 

مقیاس جهانی تأثیر بگذارد، به خدمت گرفت.
حرفه ی حسابداری را انسان محور نگه داریم

حرفه ی حسابداری فقط مربوط به جمع آوری و پردازش داده ها نیست، 
بلکه برای پشتیبانی از مشتری ها و کسب وکارهای کوچکی است که هر روز 
به آن  مراجعه می کنند. بنابراین، در حالی که فناوری به طور خودکار وظایف 
حســابداران و دفترداران را انجام می دهد، ایــن امکان را فراهم می آورد تا 
بیش تر به ارائه ی راهنمایی و مشاوره و راه حل های سفارشی تمرکز کنند و 
به صاحبان مشاغل در دست یابی به اهداف منحصر به فرد خود کمک کنند. 
ارائه ی بینش غنی و قادر ساختن مشتریان به درک اطلاعات مالی، و توانایی 
ارائه ی راه حل هایی که تنها انسان ها قادر به فراهم کردن آن ها هستند، سبب 
می شــود تا آن ها یکی از معتبرترین منابع مشاوره در زمینه ی تجارت باقی 
بمانند. در حقیقت، با وجود پیشرفت در هوش مصنوعی و فناوری، و انجام 
حسابداری به شکل خودکار، اکثریت قریب به اتفاق صاحبان کسب وکارهای 
کوچک )72 درصد( به توصیه های انسانی حسابداران خود تکیه می کنند. 
امروزه حسابداران و دفترداران خود را برای تغییر حرفه ی خود در موقعیتی 
اساســی می یابند. اگر چنین طرز فکری را باور داشته باشید، خواهید دید 
که حســابداران و دفترداران در معرض خطر نیستند و در عوض، در دوره ی 

طلایی جدید حسابداری قرار دارند.
حرکت به سوی خدمات مشاوره ای

در حرفه ی حسابداری، پیشرفت در هوش مصنوعی، یادگیری ماشین و 
اتوماسیون می تواند برای حسابداران و دفترداران، مشتریان کسب وکارهای 

کوچک و در شــکل وســیع تر برای اقتصاد، به یک منبــع با ارزش تبدیل 
شــوند. با این وجــود، راه دیگری وجود دارد که این پیشــرفت ها بر حرفه  
تاثیر می گذارد و حســابداران و دفترداران را تا سطح مشاوران مورد اعتماد 
کســب وکارهای تجاری بالا می برد. فناوری در حال ایجاد تحول مثبت در 
روش های حسابداری است که حسابداران و مؤسسات ارائه  دهنده ی خدمات 
حســابداری را قادر می ســازد تا فراتر از کارهای مربوط به رعایت، همچون 
تشــکیل پرونده های مالیاتی پیــش روند و به ارائه ی خدمات مشــاوره ای 
پیچیده تر بپردازند. حســابداران و دفترداران برای تحقق روش های خود با 
استفاده از فناوری، موقعیت خوبی برای رشد تجارب خود دارند. لازم به ذکر 
اســت، مؤسساتی که خدمات مشاوره ای ارائه می دهند 67 درصد بیش تر از 
مؤسســاتی که خدمات رعایت را ارائه می دهند، درآمد کسب می کنند. این 
تغییر در محیط کار به حســابداران و دفترداران کمک می کند تا به عنوان 
مشاوران مشــاغل خدمت کنند و به آن ها کمک کنند تا همگام با فناوری 
حرکت کنند و در نهایت متوجه پتانســیل های خود شــوند. در زمان رونق 
فناوری ، کسب و کارهای کوچک به سوی حسابداران و دفترداران  می آیند تا 
یاد بگیرند که چگونه تجارت خود را تحقق بخشند و به نیازهای عصر جدید 
پاســخ بدهند. به خاطر داشته باشــید، هوش مصنوعی و یادگیری ماشین 
اصل نیســتند بلکه نیروی انســانی شالوده ی کار اســت. کار یک حسابدار 
و دفتردارخیلــی بیش تر از جمع آوری و پردازش داده ها اســت و کارهایی 
وجود دارند که ماشین ها به جای انسان ها قادر به انجام آن ها نخواهند بود. 
حســابداران و دفترداران برای مشتریان و کسب و کارهای مورد پشتیبانی 
آن ها حیاتی خواهند مانــد زیرا بینش، اعتماد و تعاملات مفهومی که ارائه 

می دهند باعث موفقیت کسب وکارتجاری در بلندمدت خواهد شد.
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تسهیل حسابرسی هزینه ها از طریق هوش 

مصنوعی
براســاس گزارش جدیدی که اخیراً 
اپزن  فناوری محور  توســط شــرکت 
منتشر شده است، اکثر شرکت هایی که 
از هوش مصنوعی اســتفاده نمی کنند، 
فقط تا 10 درصــد از هزینه های خود 
را حسابرســی می کننــد، در حالی که 
شــرکت هایی که از هــوش مصنوعی 
اســتفاده می کنند ، قادر به حسابرسی 
تمام حســاب ها، فاکتورها، معاملات و هزینه های خود هســتند. اپزن یک 
شــرکت فناوری محور است که فناوری هوش مصنوعی را برای حسابرسی 
هزینه های واحد تجاری و گزارش هزینه های ســفر طراحی می کند. هوش 
مصنوعی قادر اســت 8,7 درصد از هزینه های نشان دهنده ی ریسک بالا را 
شناســایی و نشان دار کند. این هزینه ها معمولاً شامل هزینه هایی هستند 
که از نظر مبلــغ با اهمیت، غیرمجاز و تکراری هســتند. هوش مصنوعی 
همچنین 4 درصد فاکتورهای دارای ریســک بالا را نیز نشان دار می کند، 
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فاکتورهایــی که به طــور معمول یا از نظر قیمت، یا تخفیف یا شــرایطی 
که با قرارداد مطابقت ندارند، دارای ریســک هستند.آنات کال رئیس هیات 
مدیره ی اپزن اذعان کرد، بســیاری از مواردی کــه می تواند در واحدهای 
تجاری ایجاد مشکل کند، فرآیند حسابرسی هزینه های آن هاست. بررسی 
و حسابرســی دستی فاکتورهای فروشنده و گزارش هزینه ی کارکنان یک 
تلاش وقت گیر و مستعد خطا است. اکثر شرکت ها پس از انجام معاملات، 
خود را به انجام حسابرســی های جزئی قانع می کنند که این امر شرکت ها 
را در معرض ریســک اشــتباه، هدررفت منابع و تقلب قرار می دهد. هوش 
مصنوعــی می تواند فرآیندهای حسابرســی را با حسابرســی 100 درصد 
هزینه هــا در زمان واقعی و قبل از پرداخت  هزینه های حسابرســی که به 
منظور کشف سوءاســتفاده، بازرسی، یافتن تخلفات قانونی، کشف تقلب و 
تکــرار ، پرداخت های مضاعف و از همه مهم تر حسابرســی هایی که قبل از 
پرداخت  صورت می گیرد، بهبود بخشــد. در گزارش اپزن به نمونه هایی از 
هزینه های دستکاری شده توسط کارکنان شرکت های مختلف اشاره شده 
است که در نرم افزار اپزن شناسایی شده اند. شامل مجموعه ای از هزینه های 
پرواز خصوصی با هلیکوپتر، دســتکاری حســاب های پرداختنی مربوط به 
تجهیزات فناوری اطلاعات که مبلغ آن ها در بازار ناچیز بوده است، فاکتور از 
تأمین کنندگان ممنوع که دولت با آن ها کار نمی کند و نمونه قراردادهایی 
که به شکل خودکار تمدید شده اند اما خدماتی بابت آن دریافت نمی شود. 
در این گزارش همچنین بررســی شــده اســت که چگونه فناوری هوش 
مصنوعی قادر به رهگیری پرداخت غیرقانونی به مقامات رســمی خارجی، 
مقامات دولتی خارجی، شرکت های تحت تحریم و اشخاص حقوقی موجود 
در فهرســت های کنترل صادرات است. استفاده از هوش مصنوعی می تواند 
شــرکت ها را از قرار گرفتن در معرض مجازات های سخت نجات دهد، زیرا 
طبق قانون دانشکده ی حقوق استنفورد، متوسط مجازات اعمال شده برای 
نقض قانون فساد خارجی 233 میلیون دلار در سال 2019 است. نمونه ی 
دیگر هزینه های بیش از حد مجاز برای هدایا اســت. حد متوسط هدیه 88 
دلار بوده اســت، اما 78 درصد هزینه های خرید هدیه  بیش از محدودیت 
تصویب شده است، به طور متوسط مبالغ هدیه ی پرداخت شده ای که بالاتر 
از حد مجاز بوده اســت، 509 دلار است. جیمی بارنت، مدیر بازاریابی اپزن 
بیان کرد، شــواهد نشــان می دهد برخی از شرکت ها ممکن است تمایلی 
به اســتفاده از نرم افزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی نداشــته باشند زیرا 
آن ها تأیید می کنند که برخی از کارمندان آن ها ممکن است سیاست های 
پشــتوانه ی چنین نرم افزارهایی را درک نکنند. از سوی دیگر گزارش  اپزن 
حاکی از آن است که 85 درصد شرکت هایی که از هوش مصنوعی استفاده 
می کنند، به طور خودکار معاملات خود را در سطح ریسک اندک یا متوسط 
نگه می دارند. آن ها درک مفهوم ساده سازی روند را آغاز کرده اند. بسیاری از 
شرکت ها معتقدند که برداشتن برخی از مراحل در طول راه ، به طور خاص 
تأییدیــه ی مدیریت برای هزینه ها، به آن ها کمک می کند تا روند پرداخت 
به افراد را تسریع کنند. در حالی که در گذشته، شاید پرداخت هزینه ها به 
یک یا دو هفته زمان نیاز داشــت، اما امروز ما شاهد هستیم که شرکت ها 

می توانند طی یک یا دو روز این کار را انجام دهند.
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مجازات مؤسسات حسابرسی به دلیل
فاش کردن ضعف  های کنترل داخلی

حاکم بر گزارشگری مالی
براساس یک مطالعه ی جدید، 
مؤسسات حسابرسی که به پیدا 
نقاط ضعــف در کنترل  کردن 
داخلی شــرکت ها تمایل دارند، 
در بازار حسابرســی از جذابیت 
کم تری برخوردار هســتند. این 
روو  استفان پی  توسط  مطالعه، 

و الیزابت کاول از دانشگاه آرکانزاس انجام شده است، که به بررسی 13 سال 
از داده های تعداد 885 دفاتر محلی از 358 مؤسسه ی حسابرسی در ایالات 
متحده پرداخته است. یافته ها نشــان می دهد، مؤسساتی که ضعف های با 
اهمیت در کنترل های داخلی حاکم بر گزارشــگری مالی شرکت ها را برای 
یک یا چند مشتری در طول یک سال گزارش کرده اند، در سال بعد میانگین 
کل حــق الزحمه ی آن ها حدود 8 درصد کم تر از زمان عدم انتشــار چنین 
گزارش هایی بوده است. این مطالعه در نشست سالانه ی انجمن حسابداری 
آمریکا در سانفرانسیسکو درباره ی چگونگی مجازات حسابرسان توسط بازار 
حسابرسی، ارائه شده است. الزام به حسابرسی کنترل های داخلی حاکم بر 
گزارشگری مالی توسط قانون ساربینز- آکسلی در سال 2002 تصویب شده 
است، اما کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا همواره درتلاش بوده است تا 
الزام شرکت های کوچکتر را تعدیل کند. این درحالی است که این دو محقق 
خاطرنشان می کنند، پرچم گذاری نقاط ضعف در کنترل های داخلی دقیقاً 
همان کاری اســت که انتظار می رود حسابرسان انجام دهند، و آن ها نباید 
به خاطر انجام وظایف خود مجازات شــوند. پی روو و کاول معتقدند، انتشار 
گزارش ضعف های با اهمیت در کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی 
شرکت ها نباید به اعتبار حســابرس صادرکننده ی گزارش آسیب برساند و 
شرکت ها را از انتخاب حسابرسان با سابقه ی صدور این گزارش منصرف کند. 
اگر جذابیت حسابرســانی که پرده از نقاط ضعف کنترل های داخلی برمی 
دارند، در بازار حسابرسی کم تر شــود، انگیزه ی آنان برای افشای اطلاعات 
مربوط به کنترل های داخلی که ممکن است چهره ی شرکت ها را بد نشان 
دهد، کاهش می یابد. حتی شــرکت هایی که در کنترل های داخلی خود از 
سلامت برخوردار هستند، ممکن است تصمیم بگیرند که از حسابرسانی که 
به پرچم گذاری نقاط ضعف تمایل دارند، اجتناب کنند. براساس این مطالعه، 
صدور گزارش ضعف های کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی، حتی در 
میان مشــتریانی که این گزارش را دریافت نمی کنند، بر تصمیم گیری در 
مورد انتخاب و حفظ حســابرس تأثیر می گذارد. پی روو اذعان کرد، آن چه 
ما در این پژوهش اندازه گیری کرده ایم، شــهرت اســت. برای این مطالعه، 
داده های 885 دفتر محلی از 358 مؤسســه ی حسابرســی از سال 2004 
تا 2016 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته اســت، درست از اولین سالی که 
گزارش حسابرسان درباره ی ضعف های بااهمیت کنترل های داخلی پس از 
تصویب قانون ساربینز- آکسلی، تهیه و ارائه گردیده است. به طور متوسط 
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، تقریبــاً 25 درصد از شــرکت ها حداقل یک مورد گزارش از ضعف کنترل 
داخلی در هر سال دریافت کرده اند. از آن جا که فقط دفاتر محلی با بیش از 
ســه مشتری در این نمونه گنجانده شده اند، تنها یک گزارش ضعف کنترل 
داخلــی می تواند حداکثر به اندازه ی 25 درصــد و حداقل 2 یا 3 درصد بر 
انتخاب مؤسسه ی حسابرسی توسط مشتری اثر منفی بگذارد. نتایج مطالعه 
حاکی از آن است که حتی در دفاتر مؤسسات حسابرسی نسبتاً بزرگ، تأثیر 
منفی یک مورد ضعف بااهمیت بســیار قابل توجه بوده اســت. هم زمان با 
مشخص شدن تأثیرات منفی قابل توجه بر تعداد مشتری و حق الزحمه ی 
ســال بعد، یافته ها نشــان می دهد هر دو این تاثیــرات، زمانی که بیش از 
یک گزارش ضعف کنترل داخلی صادر می شــود، بدتر می شــود. زمانی که 
این گزارش برای شــرکت های بزرگ) با سهم بالاتری از بازار سرمایه( صادر 
می شــود و یا زمانی که گزارش شامل مســائل چندگانه است، این تاثیرات 
منفی قابل ملاحظه تر می شــود. 17 ســال پس از تصویب قانون ساربینز- 
آکســلی، این مطالعه شبهاتی را درباره ی ساکس و الزامات هیات نظارت بر 
حسابداری شرکت های ســهامی عام همچون رویه های حسابرسی انتقادی 
ایجاد کرده است. پی روو بیان کرد، در ست است که قانون ساربینز- آکسلی 
به عنوان پاســخ متولیان قانونگذاری به بحران شــدید حرفه ی حسابداری 
شــناخته می شود و دارای ارزش است، اما این مسئله برای هر فردی که به 

سیستم بازار آزاد معتقد است نگران کننده خواهد بود.
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اصول اداره ی مؤسسات حسابرسی به شکل 
هوشمندتر

می رســد  نظــر  بــه 
محدودیتی برای آن چه که 
امــروز ابزارهای دیجیتالی 
دهند،  انجــام  می تواننــد 
ندارد. مؤسســات  وجــود 
به  معمولــی  حسابرســی 
بــرای  کافــی  انــدازه ی 
بهره گیــری از فنــاوری و 
عمل  هوشمندتر،  عملیات 
صاحبان  بیش تر  نمی کند. 

مؤسســات صرفاً بر مدیریت کار، یعنی ردیابــی پروژه ها و کارها متمرکز 
هســتند. این نوع داده ها عمدتاً بر عملیــات تاریخی مانند اجرای وظایف 
توســط کارکنان و صورت حســاب ها تمرکز دارد. البته اشتباه نکنید، این 
داده ها مهم است، اما این نوع اطلاعات نیست که منجر به بهبود تجربه ی 
مشتری از مؤسسه و در نهایت، افزایش وفاداری و سودآوری مشتری شود. 
اما سوال این جاست، چه چیزی باید در مؤسسات حسابرسی تغییر کند؟
اجرای یک عمل به شکل هوشمندتر به صاحبان مؤسسه ای با فکر متفاوت 
نیاز دارد. یک عملیات هوشــمندانه، پیشرو است نه واکنشی. مؤسسات که 
عملیات خود را به شــکل واکنشی پوشــش می دهند در کارهای مربوط به 

رعایت با مشکل روبرو می شوند و منتظر درخواست یا تاریخ همکاری بعدی 
مشــتری هستند. یک مؤسسه ی پیشــرو همواره از خود می پرسد، چگونه 
کسب وکار مشتری خود را بهتر کنیم؟ و یا چگونه نیازهای مشتری را بدون 
نیاز به پرســش از آن ها پیش بینی کنیم؟ وقتی شما فناوری های مناسب 
را در دســت دارید، به راحتی به این ســؤال ها پاسخ می دهید و این امر به 
شما امکان می دهد داده های حســاس مشتری را ضبط کنید که منجر به 
رضایت مشــتری از مؤسسه می شود. در ادامه به 5 اصل راهنما برای اجرای 

هوشمندتر عملیات مؤسسات حسابرسی می پردازیم.
1- نیازهای مشتری خود را بدانید. اگر می خواهید کاری را هوشمندتر 
اجرا کنیــد، کار خود را با جایی که می توانید نیازهای مشــتری را پیش 
بینی کنید آغاز نمایید، باید با تعریف نیازهای مشــتری خود شروع کنید. 
مشــتری ها واقعاً از متخصصان مالی خود چه می خواهند؟، این یک سوال 
بزرگ اســت، ســوالی که نیاز به فکر و کار زیادی دارد، اما تلاشــی که 
ارزش انجام آن را داشــته باشد. بیش تر مشتری ها خواستار موارد مشابهی 
هســتند، می خواهند احســاس آرامش مالی داشته باشــند و بدانند که 
بهترین تصمیم را برای به حداقل رساندن بار مالیاتی خود اتخاذ کرده اند، 
ریســک های حسابرســی خود را کاهش داده اند و بدانند از فناوری های 
مناسب برای اداره ی کســب و کار خود استفاده می کنند. آن ها همچنین 
می خواهند با استفاده از نظرات مشاوران از کسب وکار خود مراقبت کنند. 
چالش اساســی مؤسسات حسابرسی کســب داده های بیش تر از مشتری 
برای عمیق تر شدن در رفتارهای وی و رسیدن به جایی است که می توان 

به شکل پیش رو، نیازهای آنان را پیش بینی کرد.
2- پیاده سازی فناوری های مناسب برای گرفتن اطلاعات مشتری. پس 
از جمع آوری اطلاعات مشتری، باید از راه حلی برای پشتیبانی از نظارت 
مســتمر اســتفاده کنید. به عنوان مثال، اگر من می دانم که هدف اصلی 
مشــتری الف آرامش مالی اســت، پس انداز برای بازنشستگی موضوعی 
کلیدی اســت. راه حل شما باید برنامه ی بازنشستگی یا در صورت وجود، 
پس انداز مشــتری را مدیریت کند. این موضوع می تواند مؤسســه را در 
زمینه ی پیشنهادی که ارائه می دهد، راهنمایی کند. شما باید تا حد امکان 

اطلاعات بیش تری از مشتری را ردیابی کنید.
3- خدمات خود را برای پاســخ به نیازهای مشتریان، متنوع کنید. به 
عنوان نمونه، ارائه ی برنامه های پیشــنهادی مختلف برای بازنشستگی در 
مواردی که مشتری دارای برنامه بازنشستگی نیست، می تواند نیاز مشتری 

را برطرف سازد و به وی بینش بدهد.
4- به تیم خود آموزش دهید تا فرصت های ارائه ی خدمت را شناسایی 
کننــد. فرصت هایی برای ارائه ی خدمت بهتر به مشــتریان در کل پایگاه 
شما وجود دارد. مشــکل بیش تر بنگاه ها، عدم آموزش کارکنان است. به 
کارکنان خود آموزش دهید تا فرصت ها را بشناسند، آن ها را به سطح خود 

برسانید و به نفع مشتری روی کارکنان خود کار کنید. 
5- در فرصت های خود را کار کنید. تیمی را برای نظارت بر فرصت های 
مشخص شده و پیروی از هر یک از آن ها تشکیل دهید. این تیم وظیفه ی 
دسترسی منظم به مشتریان را برای گرفتن اطلاعات، ارزیابی ورودی،کار 
کردن برای حل مســائل، پیش بینی و در نهایت اقدام برای پاسخگویی به 
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نیازها، بر عهده دارد.
اجرای عملیات به شکل هوشمندانه آینده ی مؤسسات حسابرسی را تضمین 
می کند، این به معنای داشــتن توانایی ضبط و ردیابی داده های مشتری در 
همه ی زمان ها است. تنها کاری که باید انجام دهید این  است که سیستم های 

مناسب را به کار بگیرید و واقعاً به مشتری های خود گوش فرا دهید.
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رئیس بخش خدمات مشاوره ای کی پی ام جی 
بریتانیا از کار برکنار شد

خدمات  و  حسابرســی  مؤسســه ی 
مشــاوره ی مدیریــت کی پــی ام جی 
یکی از شــرکای خود را که در هسته ی 
مرکزی کی پی ام جی بریتانیا مسئولیت 
بخش خدمات مشــاوره را برعهده دارد، 
از کار برکنار کــرد. این تصمیم پس از 
بررسی پیام های تیم هوارت در شبکه ی 
اجتماعــی واتس اپ و پاره ای دیگر از تحقیقات درباره ی وی، اتخاذ شــده 
اســت. تیم هوارت، رئیس بخش خدمات مشــاوره ی مالی کی پی ام جی 
بریتانیا، ســومین شریکی است که در سال جاری به دلیل اتهام سوء رفتار، 
تحت بررســی و تحقیق قرار گرفته اســت. کی پی ام جی پس از تشکیل 
جلســه ی کمیته ی انضباطی، آقای هوارت را برکنار کرد و مشــخصات وی 
در آخر هفته از وب سایت مؤسسه حذف شد. افراد مطلع در این باره اذعان 
کرده اند، این تصمیم در پی افشــای پیام هایی اســت که از طریق سرویس 
واتس اپ به هورات ارســال شده اســت. تیم هورات 53 ساله به مدت 15 
ســال در کی پی ام جی کار کرده است و در حسابرسی بزرگ ترین مشتری 
مؤسسه یعنی گروه بانکی لیودز، به عنوان شریک اصلی فعالیت نموده است. 
وی همچنین مســئولیت اداره ی بخش مشــاوره ی ریسک کی پی ام جی 
بریتانیا را برعهده داشته است. هوارت پیش از پیوستن به کی پی ام جی به 
مدت هشت سال در نهادهای قانون گذاری مالی برتانیا، نقش های مختلفی را 
در زمینه ی سیاست گذاری ایفا نموده است.کی پی ام جی در بیانیه ای اظهار 
کرد، ما تمام افراد خود را درســطح استاندارد بسیار بالای نگاه می داریم و 
علیه هر شخصی که رفتار وی مغایر با ارزش مؤسسه باشد، سریع و مناسب 
عمل می کنیم. به عنوان بخشــی از این تعهد، مسائل مربوط به سوء رفتار 
این شــریک را تأیید می کنیم و پس از بررســی داخلی و تشکیل جلسه ی 
کمیته ی انضباطی، این شــریک از مؤسسه اخراج شده است. هوارت ضمن 
ابراز تعجب از تصمیم کمیته ی انضباطی، اذعان کرد هیچ گونه دلیلی برای 
این تصمیم ارائه نشــده است و هیچ گونه شکایت قانونی و ادعای رسمی در 
این باره مطرح نشده است. وی ضمن غیرعادلانه خواندن این روند متذکر شد 
که پیش از این اتخاذ این تصمیم، از شــراکت در مؤسسه ی کی پی ام جی 
اســتعفا داده است. گفتنی است، درآمد خدمات مالی کی پی ام جی شامل 
خدمات حسابرســی و مشاوره، تنها در سال گذشته رقم 681 میلیون پوند 
بوده اســت که این مؤسسه را به یکی از بزرگ ترین کسب وکارهای تجاری 

جهان تبدیل کرده است. بخش خدمات مشاوره ی ریسک کی پی ام جی به 
هیات مدیره ی شرکت ها در زمینه ی مدیریت ریسک هایی همچون تقلب و 
جرائم مالی، انطباق با مقررات، حملات سایبری و حاکمیت شرکتی، مشاوره 
می دهد. برکناری آقای هاوارت در شرایطی صورت گرفته است که کی پی 
ام جی در تلاش اســت تا در پی وقوع یک سری رسوایی های مرتبط با کار 
و کارکنان خود، اعتبار خویش را بازگرداند. این در حالی است که درگیری 
کی پی ام جی در پرونده های مختلف نظیر رسوایی فساد مالی در آفریقای 
جنوبی، سقوط کاریلین در بریتانیا، هنوز تمام نشده است و ادامه دارد. این 
مؤسســه در ایالات متحده ی آمریکا در ماه ژوئن، پس از آن که مشــخص 
شدکارکنان سابق آن اطلاعات نظارتی را به سرقت برده اند، رکورد جریمه ی 
حسابرسی را شکست و به مبلغ50 میلیون دلار توسط کمیسیون بورس و 

اوراق بهادار آمریکا جریمه شد.
www.ft.com ،2019 13 آگوست 

زندانی شدن یکی از متهمان پرونده ی نشر 
اطلاعات محرمانه ی بازرسی هیات نظارت بر 

حسابداری شرکت های سهامی عام
ســینتیا هولدر یکی از 6 حسابداری است که به اتهام افشای اطلاعات 
محرمانه ی بازرســی های هیات نظارت بر حسابداری شرکت های سهامی 
عام به مؤسســه ی حسابرسی و خدمات مشــاوره ی کی پی ام جی، به 8 
ماه زندان محکوم شــده است. وی اطلاعات محرمانه ی بازرسی های هیات 
نظارت را برای بهبود امتیاز حسابرســی های این مؤسسه در اختیار آن ها 
قرار داده اســت. هلدر مدیر سابق بازرسی های هیات نظارت بر حسابداری 
شــرکت های سهامی عام اســت که قوانین این سازمان را با هدف گرفتن 
پست مدیریتی در کی پی ام جی زیر پا گذاشته است و از سوی کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار و هیات نظارت بر حسابداری شرکت های سهامی عام، 
به دلیل انتشــار و سوء استفاده از فهرست  اطلاعات تفضیلی و محرمانه ی 
برنامه های بازرسی های هیات نظارت، متهم شناخته شده است. با دسترسی 
به این اطلاعات خاص، کی پی ام جی قادر بوده اســت تا عملکرد خود را 
برای بازرســی ها بهبود ببخشد. کی پی ام جی در سال 2014 برای بهبود 
عملکرد خود، برخی از کارکنان هیــات نظارت همچون هلدر و همکاران 
وی، برایان ســوییت و جفری وادا را اســتخدام کرد. این افراد برنامه های 
بازرســی هیات نظارت را در اختیار مدیران وقــت کی پی ام جی دیوید 
میــددورف، توماس ویتل و دیوید بریت قــرار می دادند. این گروه 6 نفره 
بین ســال های 2015 تا 2017 در زمینه ی دستکاری سوابق حسابرسی 
کی پــی ام جی و خوب نشــان دادن عملکرد آن بــا یک دیگر همکاری 
می کردنــد. به عنوان نمونه، پس اســتخدام ســوییت در کی پی ام جی، 
هلدر که هنوز در هیات نظارت مشــغول به کار بود، اطلاعات محرمانه ی 
بازرسی ها را به ســوییت می رساند. وی پس از اشتغال در کی پی ام جی 
نیز اطلاعات ارزشمندی را از هیات نظارت به سرقت برد و به رئیس خود 
سوییت ارائه نمود. میددورف، ویتل، سوییت، سپس توافق کردند که یک 
برنامه ی مخفیانه برای بازنگری حسابرسی های انتخاب شده توسط هیات 
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نظارت را اجرا نمایند و درمورد این فرآیند به شرکای وقت کی پی ام جی 
اطلاعات غلط ارائه دهند. بازنگری حسابرسی هایی که در فهرست بازرسی 
هیــات نظارت قرار داشــت، این امکان را فراهم می کــرد تا کاربرگ های 
حسابرســی بهبود بخشیده شوند، و در برخی موارد نواقص شناسایی شود 
یا کارهای حسابرســی جدیدی صورت بگیردکه در طول حسابرسی اصلی 
انجام نشده بود. این امر منجر به از بین بردن یا ساختن شواهد و مدارک 
مرتبط با بازرســی ها شد. این در حالی است که ســینتیا هلدر به عنوان 
کارمند ســابق هیات نظارت، اهمیت کار این سازمان در زمینه ی حفاظت 
از منافع ســرمایه گذاران و عموم را به خوبی می دانست. اما وی با سرقت 
اطلاعات محرمانه ، مأموریت های نظارتی هیات نظارت و کمیسیون بورس 
و اوراق بهادار را زیر پا گذاشــته و اطلاعات را در اختیار کارفرمای جدید 
خــود یعنی کی پی ام جی قرار داده اســت. محکومیت هلدر به زندان به 
جرم سرقت اطلاعات محرمانه و خراب کردن روندهای نظارتی، موضوعی 
بسیار جدی است که باید برای سایرین درس عبرت باشد. هلدر نخستین 
فردی اســت که به زندان محکوم شده و سایر همکاران وی نیز در انتظار 

حکم دادگاه هستند.
www.accountancydaily.co ،201913 آگوست 

ارائه ی ابزارهای لازم برای برنامه ریزی منابع 
مؤسسات توسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا

رسمی  حســابداران  انجمن 
آمریــکا ابزارهــای لازم بــرای 
منابع  و  مالی  منابع  برنامه ریزی 
انســانی را در اختیار مؤسسات 
حسابدار رسمی قرار می دهد تا 
با مشتریان  روابط  بتوانند  آن ها 
را پرورش دهند، در هنگام بروز 
فرصت هــا ذهن خود را متمرکز 
نمایند و یک رویه ی عمل موفق را مدیریت کنند. در این مطلب به معرفی 

ابزارهای ارائه شده توسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا می پردازیم:
ابزارهای کمک به برقراری ارتباط با مشتریان:

1-تهیه ی کارت ارزیابی مالی مشتری
2-تجزیه و تحلیل اظهارنامه مالیاتی مشتری

3- ارائه ی خدمات بیش تر و متنوع تر، در نتیجه مشــتری های بیش تر 
و روابط بهتر

4- بررسی تأثیر اصلاح قوانین مالیاتی بر ابزار برنامه ریزی
ابزار آموزش و یادگیری:

1- شرکت در برنامه ها ی آموزشی ویژه ی حسابداران رسمی
2- برگــزاری کارگاه پیش از کنفرانس برنامه ریــزی مالیاتی و مالی با 

همکاری انجمن حسابداران رسمی
3- برگزاری کنفرانس برنامه ریزی مالی پیشرفته ی مؤسسه با همکاری 

انجمن حسابداران رسمی

ابزار توسعه ی کسب و کار تجاری مؤسسات حسابدار رسمی:
1- ایجاد مجموعه  فایل های صوتی برنامه ریزی مالیاتی و برنامه ریزی مالی
2- طراحی نقشه ی راه توسعه ی برنامه ریزی مالیاتی و برنامه ریزی مالی

3- به کارگیری فناوری برای تقویت ابزار برنامه ریزی مالی مؤسسه 
4- استفاده از مدل های سرمایه گذاری توصیه شده در راهنمای انجمن 

حسابداران رسمی 
5- برگزاری کارگاه نقشه ی راه برای گسترش ارائه ی خدمات مشاوره ای در 

زمینه ی برنامه ریزی مالیاتی و برنامه ریزی مالی مشتریان
6- دریافت مشاوره از برنامه ریزان مالی

www.aicpa.org ،201916 آگوست

 جریمه و ممنوعیت فعالیت یک مؤسسه ی 
حسابرسی دیگر، این بار توسط هیات نظارت بر 

حسابرسی کشور مالزی
بهادار هیات  اوراق  کمیسیون 
کشــور  حسابرســی  بر  نظارت 
مالزی، مؤسســه ی حسابرســی 
چنگکو و شرکای این مؤسسه را 
از پذیرش حسابرسی شرکت های 
سهامی عام، برنامه ریزی وجوه و 
رسیدگی به صورت های مالی آن ها به مدت 12 ماه، محروم کرد. کمیسیون 
اوراق بهــادار اعلام کرد که در دو بررســی اخیر هیات نظارت که به ترتیب 
در ســال های 2016 و 2018 صورت گرفته است، از این مؤسسه و شرکای 
آن نمونه های متعددی از عدم انطباق با استانداردهای بین المللی حسابرسی 
پیدا شده است. هیات نظارت بر حسابرسی مالزی همچنین اعلام کرد، که 
این مؤسســه در اصلاح مســائلی که در اولین بازرسی شناسایی شده بود، 
شکســت خورده است. در نتیجه، این مؤسسه و شــرکای آن، هونگ توان 
بون و لیو کواوی چوی، به مدت 12 ماه از پذیرش حسابرســی شرکت های 
سهامی عام، برنامه ریزی وجوه و رسیدگی به صورت های مالی آن ها، محروم 
شده اند. گفتنی است مؤسسه ی چنگکو و شرکای آن به ترتیب 175 هزار و 
75 هزار رینگیت مالزی )به ترتیب 41900 و17900 دلار( جریمه شــدند. 
همچنین یکی دیگر از شــرکای مؤسســه، یاپ پنگ بون نیز به دلیل عدم 
رعایت رویه های حسابرســی 44000 رینگیت جریمه شد. این 3 شریک، 
هونگ، لیو و یاپ علیه تصمیمات هیات نظارت به دادگاه تجدید نظر شکایت 
کردنــد، اما کمیتــه ی عالی دادگاه تجدید نظر شــکایت آن ها را رد کرد و 
اقدامات هیات نظارت را تایید نمود. دوره ی ممنوعیت فعالیت مؤسســه و 
شــرکای آن نیز از تاریخ 6 آگوست 2019 آغاز شده است. هیات نظارت بر 
حسابرسی کشور مالزی براساس قانون کمیسیون اوراق بهادار سال 1993، 
در تاریخ 1 آوریل2010 به منظور ارتقا و توسعه ی چارچوب نظارت مؤثر بر 
حسابرسی و ارتقای سطح اعتماد به کیفیت و قابلیت اطمینان صورت های 

مالی حسابرسی شده، در مالزی تأسیس شد.
www.malaymail.com ،2019 19 آگوست
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جامعه ی حســابداران رســمی ایران با همکاری مرکز توسعه و تجارت 
الکترونیک وزارت صمت از مهرماه ســال 1397 طراحی سامانه ی جامع 
اطلاعات صورت های مالی )جام( را آغاز کرد. رونمایی از این ســامانه طی 
مراســمی در روزسه شنبه مورخ 18 تیر ســاعت 9 صبح در محل سالن 
شماره یک نمایشــگاه بین المللی تهران با حضور مسئولین وزارت سمت، 
ســازمان امور مالیاتی، بانک مرکزی و مدیران مؤسسات حسابرسی انجام 

شد. 
در این همایش که به طور مشــترک توســط مرکز توســعه ی تجارت 
الکترونیــک و جامعه ی حســابداران رســمی ایران در محل نمایشــگاه 
بین المللــی تهران برگزار شــد پیش از رونمایی ســامانه ی جام شــاهد 

سخنرانی جمعی از مسئولان اقتصادی و مالی بودیم. 
گفتنــی اســت ســامانه ی جامع اطلاعــات صورت های مالــی )جام( 
زیرمجموعه ی اصلی  سامانه ی یکپارچه اعتبارسنجي و رتبه بندي اعتباري 
ســامانه جامع تجارت کشــور است و تنها مرجع رســمی اطلاعات مالی 

حسابرسی شده در کشور به صورت فیلدهای اطلاعاتی خواهد بود.
در آغاز همایش، علی رهبری، رئیس مرکز توسعه ی تجارت الکترونیکی 
طی سخنانی به اهمیت ایجاد سامانه ی یکپارچه سازی نظارت اشاره کرد. 
وی گفت این امر علاوه بر شــفافیت مالــی و معاملاتی، احتمال هر گونه 

تخلف در صورت های مالی را کاهش می دهد.
علی رهبری با بیان این که ورود به این ســامانه و دریافت مجوز در هر 
ساعت شبانه روز ممکن است اظهار داشت: به این ترتیب صورت های مالی 
شــرکت ها به صورت داده های دیتایی در اختیار مؤسسه های حسابرسی 
قرار می گیرد و با تایید شــرکت های حسابرســی، اطلاعات وارد سامانه ی 
اعتبار سنجی می شــود و وزارتخانه ها و دســتگاه های مربوطه می توانند 

تسهیلات را بر اساس این اطلاعات به اشخاص یا شرکت ها ارائه دهند.
رئیس مرکز توسعه تجارت الکترونیک تصریح کرد: اتصال به این سامانه 
می تواند بخشی از موازی کاری ها را کاهش دهد به گفته ی وی، پیش از این 
دســتگاه یا سامانه ای نداشتیم که فاکتورهای صوری شرکت ها و اشخاص 
را رصد کند اما با اتصال به این ســامانه مشکل جعل و صدور فاکتورهای 
صوری حل می شــود به طور مثال اکنون در برخی فرایند معاملات نفتی 

سامانه ثامن از فاکتورهای جعلی نفتی جلوگیری شده است.
وی با اشــاره به این که در این ســامانه با ارائه ی رتبه بندی شرکت ها، 
فعالان اقتصادی ســالم از ناســالم تفکیک داده می شــوند ادامه داد: در 
این ســامانه ی تجار اگر بدهی به دولت داشته باشند صادراتشان محدود 
می شــود تا ارز حاصل از صادراتشان را به دولت ارائه بدهند و صادراتشان 

از سر گرفته شود.

در ادامه ی این همایش، سیدمحمد علوی دبیرکل جامعه ی حسابداران 
رسمی ایران اظهار کرد: با توجه به این که داده ها و صورت های مالی منبع 
اصلــی تصمیم گیری در کشــور ما و در تمام نظام های مالی دنیا اســت 
و متاســفانه روش های ســنتی و کاغذی در حسابرسی صورت های مالی، 
نمی توانستند به صورت کلان، نظارت بر این صورت های مالی را در کشور 
فراهم کنند، جامعه ی حسابداران رسمی، به سمت طراحی نظارت مالی بر 

اساس سیستم یکپارچه حرکت کرد.
علوی با اشاره به این که برخی صاحبان شرکت ها و بنگاه های اقتصادی، 
صورت هــای مالی متفاوتی از شــرکت های خود به مراجــع مختلف ارائه 
می دادند گفت: ضعف سیســتماتیک باعث شده بود تا شفافیت لازم ایجاد 
نشــود و بعضاً یک شــرکت یا بنگاه اقتصادی یک صورت مالی را به بانک 
ارائــه می دهد و به ســازمان امور مالیاتی یک صــورت مالی دیگر عرضه 
می کند و این موضوع صحت سنجی صورت های مالی را دچار چالش کرده 

بود.
دبیرکل جامعه حســابداران رســمی کشــور با بیان این کــه این عدم 
شفافیت باعث بروز برخی مشکلات شده افزود: مثلًا در موضوع تخصیص 
ارز دولتی، ســال گذشــته ما در نامه ای به مراجع قانونی اعلام کردیم از 
میان دریافت کنندگان ارز 4200 تومانی، 600 شــرکت حسابرسی نشده 
بودند ضمن این که بعدتر مشخص شد 1700 شرکت حسابرسی نشده اند.
علوی افزود: در این سیســتم نظارت یکپارچه قرار است به جای تصویر 
صورت های مالی، اطلاعات صورت های مالی به صورت دیتا ثبت شود تا از 

اطلاعات این صورت های مالی بتوان به شکل بهینه استفاده کرد.
وی خاطرنشان کرد: این ســامانه یکپارچه می تواند علاوه بر قابلیت به 
اشتراک گذاری صورت های مالی، امکان نظارت حاکمیت را بر صورت های 
مالی شــرکت ها فراهــم کند و علاوه بر آن نیز به شــفافیت بیشــتر در 
عملکرد بنگاه ها، برچیده شــدن شرکت های 2 دفتره و کاهش فساد منجر 
خواهد شــد. همچنین از منظر تمرکز بــر نظارت های مالی هم این نظام 
سیســتماتیک به کاهش تصدی گری دولت و وصول به موقع منابع دولتی 

منجر می شود.
دیگر سخنرانان همایش که با حضور جمعی از مسئولان وزارت صنعت، 
معدن و تجارت )صمت(، ســازمان امور مالیاتی، و مدیران عامل مؤسسات 
حسابرسی برگزار شد، حســین تاجمیر ریاحی، مدیرکل حقوقی سازمان 
امور مالیاتی مســعود مصلحــی مدیرکل خدمات مؤدیات ســازمان امور 

مالیاتی بودند.
رونمایی از ســامانه ی جامع اطلاعات صورت های مالی )جام( و تشریح 

امکانات این سامانه پایان بخش همایش بود.

سامانه ی جامع اطلاعات صورت های مالی )جام( رونمایی شد
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طبق تفاهم نامه ی فی مابین جامعه حســابداران رسمی ایران و موسسه 
مالی و بازرگانی پارســیان اعضای جامعه حســابداران رسمی و بستگان 
 ACCA ،CIMA ،DIPIfr درجه 1 ایشان از 50 درصد تخفیف در دوره های

برخوردار می شوند.
این تفاهم نامه به منظور برگزاری دوره های آموزشی به شرح ذیل منعقد 

شده است:
1( دوره هــای ACCA )شــامل پنج کتــاب در پنچ دوره ی آموزشــی 
Fundamental و چهــار دوره ی Professional که مدت هر دوره 54 

ساعت خواهد بود(.
2( با اتمام سطح Professional و ارائه ی پایان نامه، مدرک فوق لیسان 

در رشــته ی حســابداری از University of London )هفتمین دانشگاه 
برتر دنیا( صادر می شود.

3( دوره ی CIMA )شــامل سیزده کتاب در ســیزده دوره ی آموزشی 
 Management ،)چهــار درس( Diploma ،)ســه درس( Certificate

)سه درس(، Strategic که مدت هر دوره 51 ساعت خواهد بود.
 certificate کلیه ی متقاضیان لیسانس در این دوره از گذراندن سطح
 Certificate معاف و متقاضاین فوق لیسان در این دوره از گذراندن سطوح
Diploma ،Management، معــاف و تنهــا ملزم به گذراندن ســطح 
Strategic هســتند. مدت انعقاد این قرارداد از زمان امضا )1398/5/28( 

به مدت سه سال خواهد بود.

تفاهم نامه ی جامعه ی حسابداران رسمی ایران
و مؤسسه ی مالی و بازرگانی پارسیان

در پی اســتعفای آقای محمود پوربهرامی از هیأت عالی انتظامی، دکتر 
فرهاد دژپســند، وزیر امور اقتصادی و دارایی، طی حکمی آقای غلامرضا 
سلامی را برای سه سال به سمت عضو اصلی و رئیس هیأت عالی انتظامی 
جامعه حســابداران رسمی ایران منصوب کرد. همچنین ایشان طی حکم 
جداگانه ای آقای حمزه پاک نیا را نیز برای دوره ای سه ساله به سمت عضو 

علی البدل و نایب رئیس این هیأت منصوب کرد.
جامعه ی حســابداران رســمی ایــران ضمن سپاســگزاری از خدمات 
ارزنده ی جناب آقــای محمود پوربهرامی، و تبریک انتصاب شایســته ی 
آقایان غلامرضا ســلامی و حمــزه پاک نیا، برای آنــان نهایت توفیق در 

مسئولیت جدید را آرزومند است.

غلامرضا سلامی و حمزه پاک نیا
به سمت های رئیس و نایب رئیس هیأت عالی انتظامی منصوب شدند

نخســتین وبینار )سمینار تحت وب( جامعه ی حسابداران رسمی ایران 
در تاریخ های دوم و چهاردهم شهریورماه برگزار شد. 

به گزارش پایگاه اطلاع رســانی جامعه ی حســابداران رسمی ایران این 
وبینار که به بررســی تغییرات اســتانداردهای حسابداری ایران اختصاص 
داشت نخستین بار در دوم شهریورماه به صورت ویژه برای اعضای جامعه و 
همچنین چهاردهم شهریورماه شاهد اجرای وبینار برای عموم علاقه مندان 

بودیم.
شــرکت کنندگان  در وبینار علاوه بر احتساب ساعات آموزشی گواهی 

شرکت در دوره را نیز دریافت کردند.
گفتنی اســت که این نخســتین بار در ایران اســت که به همت مرکز 
آموزش حسابداران رسمی ایران )ماحر( همایش های تخصصی حسابداری 

و حسابرسی تحت وب به صورت وبینار برگزار شده است.

برگزاری وبینار استانداردهای حسابداری
توسط جامعه ی حسابداران رسمی ایران
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متأســفانه طی ســه ماه اخیر جامعه ی حسابداران رســمی ایران چهار تن دیگر از اعضای گران قدر خود را از دست داد. ضمن آرزوی صبر و بردباری 
برای خانواده ی درگذشــتگان و امیدواریم قادر باشــیم با ارتقای حرفه ی حسابرسی و ســلامت مالی در کشور در جهت تحقق آرمان های این همراهان 

ازدست رفته گام برداریم.

درگذشتگان

مرحوم علیرضا جم 
)1398-1323(

مرحوم داود خمارلو
)1398-1318( 

مرحوم منصور میرزاخانی نافعی 
)1398-1326(

مرحوم محمد منیری
)1398-1318( 

قانون اصــلاح بند 5 ماده ی ششــم 
قانــون اجرای سیاســت های کلی اصل 
چهل وچهارم قانون اساســی و و افزودن 
تبصره ای بــه بند الف ماده ی 21 همین 

قانون ابلاغ شد
براســاس اصلاحات انجام شده در بند 
5 ماده ششم این قانون، کلیه ی نهادهای 
عمومــی غیردولتی، نهادهــای نظامی و 
انتظامی، ســازمان ها و مؤسسات خیریه، 

نهادهــای وقفی و آســتان های مقدس، 
کلیه ی صندوق های بازنشستگی، بنیادها 
و نهادهای انقلاب اســلامی و اشــخاص 
حقوقــی زیرنظــر ولی فقیــه موظف اند 
فهرست کلیه ی شرکت های تحت پوشش 
خود را به طور ســالانه به اطلاع سازمان 
بورس برسانند. این اشخاص حقوقی نیز 
مکلف به ارائه صورت های مالی حسابرسی 
شده خود حداکثر شش ماه پس از پایان 

سال مالی به سازمان بورس خواهد بود.
سازمان ثبت اســناد و املاک کشور 
مکلف اســت دسترسی ســازمان بورس 
به فهرست اشــخاص عضو هیأت مدیره 
این سازمان ها را فراهم کند و همچنین 
کلیــه ی امور ثبتی مربوط به اشــخاص 
حقوقــی تابع این قانون و شــرکت های 
تابعه و وابســته بــه آن هــا را صرفاً در 
صورت دریافت مجوز از ســازمان بورس 
و اوراق بهادار انجام دهد. سازمان بورس 
نیز مکلف به جریمه سازمان های متخلف 
و نیز انتشــار عمومی اطلاعات دریافتی 
حداکثر سه ماه پس از دریافت آن است.
براســاس تبصره ی افزوده شده به بند 
الف ماده ی 21 قانون فوق نیز ســازمان 
خصوصی سازی مکلف است دستورالعمل 
راهبری  مشتریان  انتخاب  روش  اجرایی 
و احراز و پایش اهلیــت مدیریتی را در 
واگذاری هــا رعایت کنــد و عدم رعایت 
این تبصره در حکم تصرف غیرقانونی در 

اموال دولتی است.

اصلاحاتی در قانون اجرای سیاست های کلی اصل 44 ابلاغ شد
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ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

محمدباقر صادقیان

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار آریا آ
ناصر شكاری وانقی، محمد عسكری اناركی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین بهرنگ صادق ئین بهروشآ آ
كریم برزگری مولان، غامحسین كشاورز محمدیان

فرهاد شاه ویسی

46091360
46091360

تهران-خیابــان فردوس غربی- ســازمان برنامه جنوبــی- خیابان وحید جنوبی- 
خیابان هجدهم غربی- ساختمان آرمیتا- پاک 9-واحد 19

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند نیا

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

براســاس مفاد ماده ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره ی ثبت شــرکت ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می شوند. 
عاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه ی خدمــات تخصصــی و حرفــه ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه ای در رتبه های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه ای تحت پوشش پیش بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه ای حسابداران 
ذی صاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی ) حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت های 

تابعه و وابسته به آن ها
ب( شرکت های سهامی عام و شرکت های تابعه و وابسته به آن ها

ج( شرکت های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت ها، سازمان ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد ) فروش یا خدمــات( آن ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال ) در مورد 
شرکت های پیمانکاری جمع دریافتی آن ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی های آن ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه بندی و در پایگاه اطاع رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )25 شهریورماه 1398(
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مسعود بیات مختاری، مهدی فخریان، سعید تاتاری

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پاک10

آبتین محاسب پارس

موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری، 
سید مجید مختار نژاد، سردار بارگاهی، همایون شیخ الاسامی

هادی سلطانی، مریم عرشیان

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، آرش رجبی

44241422
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پاك 4-واحد دوم

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، علی ظریف گلزار

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

عاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی، سید ابوالقاسم تقوی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پاک47

آباد نوین تهران

افشین قوی اندام، محمدرضا شورورزی، محمد شهر  آبادی

مهدی درودی

051-37685203-051-38940450
051-37685203-051-38940450

مشــهد- بلــوار معلــم - بین معلم پنجــاه و پنجاه و دو - پــاک 1252- طبقه 2 - 
واحد 4

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ
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پرویز شایسته شجاعی، باقر كریوند، علیرضا آقائی قهی

بابک سالم دزفولی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، مهرناز براتی، حسن درجانی

محمدرضا خالقی، حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسامی-
پاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، خلیل گنجه، بهمن اصغری

44762025-7
٤٤٩٢٤٨٣٤

تهران- شــهرک گلستان)راه آهن ســابق(- بلوار اقاقیا- خیابان رز- پاک9- واحد 
یک

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف زاده، مجتبی ثقفی

سحر سپاسی

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، مرتضی صنعتی، موسی تورانی

مجید جعفری جهانگیر

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حسین پور، منیژه خزایی

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن بســت یاســمن- بن بســت 
گلستان-پاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه5- واحد56

آبتین آرمان نامدار
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رامین جهانگیری، فرهاد مصفا، قادر صادقیان آژیری

محمد ایمانی برندق

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، نادر محمدپور، احمد ناصری جورشری
 

بهرام بهرامی، حسن حسن زاده قصاب

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، عبدا.. هانی

جواد محمدنژاد، فریبرز محمدی، زهره راهی

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوجه نــادر- پاك 6 - طبقه 
چهارم - واحد14

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

ضیاء الدین مجدی

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

کامران طرفه، مسعود دادگر، حسن وارسته پور

41057500
88688264

تهــران- ســعادت آباد -  خیابــان مهــدی عبــاس انــاری- خیابــان اســتاد مطهــری 
شمالی- پاک 12 - طبقه3

آراد تراز پیشرو

محمد زاد حیدر، محسن کریمی، احمد باقری

محمد مهدی ریاحین

66513503
66513503

تهــران- شــادمان- کوچــه 17 شــهریور- خیابان بهبــودی- پــاک 398- مجتمع 
تجاری آرمان- طبقه 4- واحد 402

آذین پندار راستین

راضیه بهفروزی، امیر شهائی مقدم، محمد حسین سراج شیروان

عباس فراهانی

88905316-88802932
88903949

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2 - 
شماره10

آراء

سید عبداله  علوی، محمد خالقی

اصغر حسینی

66121935
66121935

تهران- خیابان باقرخان غربی- پاک85- طبقه 4- واحد17

آذین ارقام پیام
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حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

حمید محمدی

44478770-44478771
44478770-44478771

تهران- جنت آباد مرکزی- بالاتر از اتوبان همت- بعد از بلوار بعثت- جنب بانک 
قوامین- ساختمان کسری- پاک216- طبقه سوم- واحد8

آروین باستان محاسب

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه دهی، 
سیروس شمس، جهانگیر ذوالفقاری، محمود رجایی، علی آقا عزیزی برزکی، علی 

اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان

رابعه منظوری علی آبادی، محمد اسمعیلی، شهریار سیفی

88937317-9
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویا(-خیابان خسرو- پاك31- طبقه 3

آرمان آروین پارس

امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

امیر رزبان

88920214-88919366
88890613

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان لارســتان- نبــش كوچــه پورفــاح -پــاك18-
طبقه2- واحد4

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

معصومه سعیدی

88447107-88426893
88447107-88426893

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

محمدرضا حجتی، غامرضا ذاكری نژاد، محمدحسین قربانی

احسان رایگان

44030367-8
44030367

تهــران- بلوار اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان چهاردهم- پــاک3- برج نگین 
رضا- طبقه 13- واحد 1312

آرمان روش

كامبیز جامع كلخوران، بهروز فریدی راد، سعید شعبانی

قدیر حبیبی، شهاب سلیمانی ایرانشاهی

88316680-88316897
88313770

تهــران- کریــم خان زند- خردمند جنوبی- کوچه محمــد حقانی- پاک 11- طبقه 
5- واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، اكبر عباسی، محمد باباپور

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

ابراهیــم  منتظــری،  آرشــینا  خــوش،  عیســائی  احمــد  عســگر،  ملــك  حمیدرضــا 
سعیدی فر

میثم مسلمی بلگوری، مهسا الهامی

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پاک 20- واحد 6

آرمان بصیر
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محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

محمد مهدی ریاحین

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، علیرضا فضل زاده، کریم كهندل 
مغانلو، جواد هاشمی

سید جواد توکلی، عبدالرضا بسطامی، سپیده بابایی درمنی

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان - بین نبــش کوچه 5- پاک 
11- واحد4

آریان محاسب پویا

ارسان اسمعیلی کاکرودی، ایرج پروانه، خدیجه ایرانی مشتقین

88374781
88374781

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتر از خیابان بهشــتی- کوچه نــادر- پاک6- طبقه 
4- واحد 14

آریا منش امین

احمد حاجی زاده، مجتبی غامی، محمد همتی، غامرضا علیمرادی 

زهرا پورزمانی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

محمــد صالــح، فرامــرز میرزایــی صلحــی، فتحعلــی ولائــی، رحیم حجت شــمامی، 
محمد اسمعیل پور اله وردی

مهدی امیری

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان پور، رامین امامی

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

احمد علی اكبر، داریوش فراهانی، محمدرضا خلیلک

88731534-88736316
88752135

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پاک 9- طبقه 3 - واحد 13 

آروین خدمات مدیریت رادوین
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مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ماصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن بست فرشید- پاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضا آموزگار حقیقی، حمید لعل پور، میثم نوشادی

عبدالحمید هوشمند

07138384285
07138384285

شیراز- بلوار امیرکبیر- کوچه 24- بن بست 24.2- بلوک B- طبقه 5- واحد2

آزمون تراز پارس

ســید عباس اســمعیل زاده پاكدامن، مصطفی اعائی، علی اكبر اورعی، نیما جناب، محمد 
صادق حشــمتی، محمد حســن ســعادتیان فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس شجاعی، 
فرزاد شهداد فرد، فریبرز طاهری، علیرضا عطوفی، محمدرضا گلچین پور، خسرو لطفی زاده، 
فرشید محبی، رضا معصوم زاده، محمود میوند، عباس وفادار، سیاوش مهدی پور روشن، 

رامین حشمتی، حسین مهربانی، محمدرضا صانعی، محمدرضا طائی پور
حسین آریان، میترا امیری اقدم، حسن عرب جعفری محمد آبادی، احسان میادیان، کبری پور قنبری قره شیران، عماد دانشور 

داورانی، دانیال محجوب، اکرم شاهد پور، محسن جهانگیری، ناصر شیخ رودی، همایون خوبان عنبران، نفیسه یعقوب پور

88503527-88736872
88503528

تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 
15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه، غامرضا فتاحی بافقی

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی، مهدی رضایی

رسول سعیدی، احسان شیروانی هرندی، محمد صدیقی، بهروز همتی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

بهزاد محمدی

88939513-88929709-88919708
88929642

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر

88342476
88342476

تهران-هفتــم تیــر- بــاغ صبــا- ســهروردی- خیابان شــهید مهندس زیــرک زاده- 
خیابان شهید مسعود مایری پور- پاک97- طبقه 5

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین
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محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

رامین محمدی، روح اله زارع

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر

غامرضــا ایروانیــان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقی لــك كمری، محمد 
قلی زاده، مهرداد قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز

احمد جبرائیلی، سید شهریار نوریان، کوروش محمدقمی

مصطفی ردانی پور ردانی

031-32731437-8
031-32730217

اصفهان- هشت بهشت غربی- بعد از چهارراه ملک- نبش کوچه شریف)7(- 
مجمع اداری کوثر- طبقه 3- واحد402

آگاه تراز مدبر

سعید برهانی، خسرو حجاری زاده، سیامك فتحی دهكردی، مهدی کیانی

ایمان چگونیان

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

مسعود دستجانی فراهانی، علی عبدالهی، جعفر شیخی گرجان

04135513510
04135515303

تبریز- باغ گلستان- خیابان امام خمینی- مجتمع نانو- طبقه سوم- واحد5

آفاق حساب برتر فردا

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین آبادی، وحید پور مشرفی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتدای بلوارســازمان آب-خیابان عطار-عطارغربی1-
پاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه
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علی اسماعیلی، محمد علی اكبرخانی، حسین کریمی، محسن صحت

حمید سلیمانی

051-36017573-36017688
5136017573

مشهد-بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 23- سید مرتضی 8- پاک 273

آویژه ارقام امین

مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

مصطفی رمضانی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، عباس سرلک، سید عطا احمدیان حسینی، حسن زلقی

مرتضی حسن زاده

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پاک548- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

سیدرضا سیدی، کریم عظیمی جیران، فریبرز نادرزاده

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پاك 28

آگاهان و همكاران

حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی، سعید قدکپور

مصطفی سیاحی، سید کاظم حسینی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی، محمدرضا ویژه رستمی، سیروس همامی، 
هاشم خواجه کرم الدین

محمد مقرونی

05137237460-65
05137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پاک 1/11

آگاهان بهروش پارس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین پور فرد

66580903
66580905

تهران- میدان انقاب- ابتدای خ آزادی- روبروی دانشــکده دامپزشکی- مجتمع 
برجساز- برجA- واحد30

آگاهان ارقام خبره

علی عبدا... شمشیر ساز، عظیم رهنورد واقف

88744228-9
88744228

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان حسینی)سورنا(- شماره 8- طبقه3- 
واحد14

آگاهان ارقام
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پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، حسین میانی، مرتضی آزاده

علیرضا یدالهی فارسانی،مصطفی رشیدنیا چنار، حسینقلی شولی

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر، هادی نبی پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما، محسن جیریائی شراهی

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پاک2-واحد4

ارژنگ خبره

فریبــرز اطمینــان، عبدالامیــر میــرآب، حمیــد محمدنــژاد، وحیــد خــردور، رشــید 
بابایی، رضا رجبی

صابــر جلیلــی، هدیــه احیایی بجســتانی، امیــر جعفــرزاده، محمد روحانــی، امین 
رضایی

44033194-44043608
46030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیــب جهانگشــای رضائی، هوشــنگ علــی زاده، محمدحســین فرضی، حســین 
نوریان، احمد بابائی

احمدرضا اسامپور فاموری - حمیدرضا حاجی اسمعیلی

88197515-88197511
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا- ضلــع شــمال غربــی چهــارراه حقانــی )جهــان کــودک(- 
پاک66- طبقه4- واحد 16

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اســفندیاری، جعفر باقری، ایوب رســتمی ســلطان احمدی، مجید طایی 
پاشیری

احسان کچوئی

031-36266888-36267766
031-36267766

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پاک3 - کدپستی 8173964961

ابتکار حساب آریا

مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر، علی نظاری، مهناز آفرند

سجاد ظهرابی فرد

88273595-88274746-88284060
88270840

تهران- کوی نصر- خیابان چهارم- پاک 22- طبقه 1- واحد3

آوند
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فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی نژاد

امیر هوشمند کیوانجاه، محمد بهمنی

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی پور- پاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف زاده

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، سید هادی علی پور

قاسم فرهادخانی، محمود آل حبیب

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

سیدعباس موسوی سنگسركی، مجتبی محمدی

مجید مولایی، علی اصغر طاهرآبادی

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین 

عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض

محمــود لاری دشــت بیــاض، ســید حمیــد التفاتــی فاز، عســگر پــاک مــرام، داود 
معرفتی طارانی
88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خ لارســتان- خ شــهید حمیــد صدر- پــاک35- طبقه 2- 
واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، عبدالعزیز مقصودی، فرید رضائی

سیده محبوبه میرفاضلی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفی احمدی وسطی كائی، مهناز خشنودنیا، محمدتقی رضائی، ابوالفضل رضائی، 
قاسم شیخانی، سیدمحمد طباطبایی، عباس حیدری کبریتی، اسفندیار گرشاسبی،علی 
گشتاسب، حسن معلومات، محسن زرعی، علیرضا زند بابا رئیسی، عباس اسماعیلی، 
محمد حســین ملکیــان، ابوالفضل میرزایی، حجت رهبــری، احمد علی نبری، محمد 

سلیمان یگانه خوشحال، حسین اکرمی ثانی، سعید خواجوند سریوی
فهیمــه ایروانــی قلعه ســرخ، محمد محمــودی، حمید فرد افشاری،حســین ســعادت ســعادت ابادی، علی 
محمدی فر، مصطفی منصوری خواه، رضا کمرئی، مصطفی آردانه، علیرضا نصرت نظامی، خدیجه عبدالملکی

66432218-66932022-66420263
66920876

تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پاک 68

ارقام نگر آریا

رضا ابوالفتحی زاده، نیما اخباری، محمدرضا غرویان، سعید خرمی

محمود نصرتی، آرش خیرخواه، فرشید درویش، محمدرضا شادانی

0511-38823501-38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد- بلواروكیل آباد- بین وكیل آباد8و10- پاك78- طبقه همکف

ارقام پویا
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علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پاک1- واحد9

امین آزمون

اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی

حسین مؤمنی هرندی، کیهان رئیسی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی، عباس زند عباس آبادی

44250494
44250499

تهران- خ ستارخان- بین چهارراه اسدی و چهارراه خسرو-پاك619-طبقه اول

الگو حساب

مهدی غامزاده خادر، کامبیز عسگری، عقیل محمدی

44076124
44030326

تهــران- بزرگــراه اشــرفی اصفهانــی- گلســتان چهاردهم- پــاک 3- مجتمع نگین 
رضا- طبقه13- واحد 1311

افق مهر خاورمیانه

سالار بابائی، سید حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابــان شــریعتی-خیابان بهار شــیراز-کوچه شــهید مجیــد مقصودی-
پاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آرا

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غامرضا ایوبی

نــدا احمــدی کامــه علیا، احمــد زندی نژاد، علی شــیخ علیــا لواســانی، نیما خوش 
اخاق

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی

هادی پارسان- رسول یگانه امندانی - داود سلمانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پاك 43- واحد 3

اطمینان فرد
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پروین علی نژادی بنائی، مصطفی پاکدامن، نوروز ستار پناهی

 

88853079-88853073
88927591

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیكان حساب

فتح اله فاطمیه، ولی اله كریمی، عباس مرصع نشان

محمد حسین رجبی، رضا فخیم ممقانی

88700729-88700821
88700801

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدیــن اسدآبادی)یوســف آبــاد(-خ 13- پاک52-
واحد3

اندیشمند تدبیر

سجاد وجاهت گورچین قلعه، رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44729441

تهــران- جنــوب غرب اتوبان همت-بلــوار دهکده المپیک- میــدان لاله- خیابان 
گلستان یکم- پاک 59- واحد 2

امین نگاه بینا

احمد فاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

محبوبه حسینی

88874900-88874901
88793791

تهــران- خیابــان نظامی گنجوی- کوچــه زندیه- خ ولیعصر- پــاك2414 - طبقه 
دوم شرقی

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

رضا رحمتی

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، بهجت طیبان، حسن فرنیا، سید حشمت اله اقبالی نمین

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غامی، احمد احمدی، مینا فرودیان، علیرضا گنجی

عبدالحسین رجبی

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی فر

محمد نادری، محمد رمضانی

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر
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علی رمضانی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- خ ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیه 
شمالی- خ مرودشت- پاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

ســید امیرحســین ابطحــی نائینــی، مهــرداد شــریعت زاده، ابوالفضــل یوســفی، 
سیدحسام الدین قائم مقامی

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام

ابراهیــم  مشــكانی،  براتعلــی  رضائــی،  علیرضــا  جزیــن،  پورفاطمــی  غامحســین 
ثنائی فــرد، علــی توکلی نیــا، مرتضــی دهقانــی، حمیــد غفوریــان، ســیدمحمدرضا 

بنی فاطمی کاشی، عبداله آزاد، محمد ابراهیم  پژمان

ســیدرضا حسین زاده، سید علیرضا حسینی، مجید نادریان، حسین بخشی پور، 
حسین جابری

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمانهای آســتان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، اكبر صیام، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

مسعود استحمامی، علیرضا پورسروی تهرانی، جواد اسدی، محمد قبول

علی احمدی بیداخوبدی

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی-
پاك237-طبقه دوم-واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، بهرام کیانی

حمید پورمشرفی

88311988-88824998-88324067
88324068

تهران- کریم خان زند- قائم مقام- خیابان سنایی- خیابان دهم- کوچه حسینی- 
پاک 61- طبقه 1- واحد 205

برنا اندیشان رایان

غامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

ولی خلیفه نیری

03538301695-03538301696
03538301696

یزد-صفائیه- بلوار دانشــگاه-بلوار پروفسور حسابی- حدفاصل میدان عالم و 
فرهنگ)نعل اسبی(- ساختمان نگین- واحد 101

 ایساتیس محاسب كویر

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی پور

66381257-66381151-3
66381257

تهران- خ شــهید نواب صفوی- جنب ایستگاه مترو- ساختمان شهاب2- واحد 
254

اهمیت نگر
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ابراهیمــی، رضــا صالحــی، مهــران فرجــی، محمــود واحــدی، احمــد  محمدرضــا 
شهنوازی

مهدی دهقانی، مرضیه باقری، وحید منصف

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، محمدعلی معینی

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خ خالداسامبولی)وزرا(- کوچه 11- پاک6- طبقه 2

بهنام مشار

رامین رضا زاده، رضا نوری روزبهانی، جواد شیرکوند، تقی ولی سلطانی

محسن ژاله آزاد زنجانی

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پاک28- واحد 1

به بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

محمــد جواد معصومــی، داود کلوانی، فرید منصوری، موســی اکبری نفت چالی، 
سجاد دل پاک

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

رضا عزیزی مقدم

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی

22889052-22889645-22889338
22889624

تهــران- خ میردامــاد- میــدان كتابی-خیابان جلفا- نبش كوچه ســیمرغ غربی-
پاك2-واحد6

بهروزان حساب

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی

بهاره همتی، علی مسعودی، شهرزاد میثمی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، طاهره شمس، محمود مائی، مهدی صفرزاده

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین
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محمد ستاری، قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی

حمیدرضا کریمپور آذر، سمیرا چراغی

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

رضا محمدخانلو، حمید عایی ورکی، سید حسن عائی، نصرت اله اسمعیلی

عبدالخالق خنکا
44969286-44022377

44047590
تهران- فردوس- بلوار فردوس- پاک 361- طبقه 5- واحد20

پایش گستر حساب

فرهمند امیری جوبنی، محمد مهدی جمشیدی فر، منوچهر عباسیان پیرنیا

سعید درودی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مراد مؤمنی

88561704-88561089
88683826

تهــران- ســعادت آبــاد- خیابــان عامــه جنوبــی- کوچــه شــهید حق طلــب )26 
شرقی(- پاک 11- واحد 17

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی، بهمن فدوی رودسری

محمد کاظم ضیاءپور، علیرضا طاری بخش

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان مایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

عبدالحسین رهبری، امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم مرآتی 

محمــد ابراهیمــی، حســن ســراجی، محمــود عبدلــی، مهــدی فرزانــگان، علیرضــا 
شهریاری، سید حسین احسانی امرئی

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

ولی اله قاسمی

22350960-22375120
22375120

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه3-واحد12

بوستان محاسب ایرانیان
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جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن  سینا- پاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی، روح اله امینی مصلح آبادی

88416968-88419152
88408229

تهران - خیابان مطهری - خیابان یوسفیان -شماره123-طبقه7-واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، میثم یاسری

امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر ســرمدی، ســیدمصطفی شــاه صاحبی، ناصر صلحی، علی سالم، محمد 
حسین زواریان

مهدی شربتی

88937396
88938158

تهران- خ فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهان- خیابان میر- کوچه 23 - خیابان میرفندرســکی - ساختمان 82 - طبقه 
اول -  واحد یک

پایش پرگاس کاردان

محمدتقی اختیاری، غامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، رضا طهرانی، احمد آقاجانی

محسن راسخ، علی اکبر پورموسی

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق
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علی اکبر ناظم زاده، حبیب قوتی، محمود آقا جعفری

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن بست سروناز - پاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب

رحمت آقادوست، مجتبی فتحی مقدم بادی، مصطفی حقدوست

88736447-8
88736449

تهران- آرژانتین- خیابان بیهقی- خیابان شانزدهم- پاک13- طبقه 3- واحد6

تدبیر ارقام اسپادانا

احمد رجب خواه شلمانی، علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک فلک

ساسان بابائی، شهرزاد میرزایی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

علی جلوس فعلی، حمیدرضا رستگار طلب، علی اصغر حق شناس چوبری

01333252638

رشت- بلوار معلم- کوچه لاله- کوچه 10 متری پنجم طالقانی- ساختمان یاران- 
طبقه3- واحد 5

پیشگامان تراز امین

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز، ناصر معرفت

کاظم زارعی

44976822-44976815
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- بلوار اباذر- نبش خیابان شهید فهیمی- پاک4- 
طبقه 3- واحد 11

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

05138946421
05138946421

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان
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محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول ز اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فیروز عرب زاده، علیرضا مصطفی زاده، سید سعید ثنائی کرهرودی

ســید جــواد حبیــب زاده بایگــی، محمــود مصطفــی زاده، ســینا مهربانــی، حیــدر 
محمدزاده سالطه، روح اله زارع بهاری

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خ شــهید حمید صدر- خ لارســتان-پاك5- ساختمان 
سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

پرویز مرادی حامد، میر مجید وکیل زاده یان، غامرضا صرام، علیرضا صفائی

66595969
66564020

تهران- میدان انقاب- خیابان کارگر شمالی- خیابان فرصت شیرازی- ساختمان 
سهند- پاک 14- واحد7

تراز آوران امین

یــدا... اكرمی، مســعود حاجــی عبدالحمید، حمید رضا معلم، منصــور میرزاخانی 
نافچی

محمد مرادی

88726395-6
88726397

 تهــران- خ شــهید بهشــتی- خ شــهید خالداســامبولی- خ پنجــم - پــاک23-
طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، مهدی حسین زاده

محمد آذری

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمد ثابت مظفری، زهیر شــیرین، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی 
ورنوسفادرانی، حامد سیار، مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی، ناصر خوبرو، بهروز عباداله الوارسی

88102631-3
88728525

تهران- خ بخارست- نبش كوچه یازدهم- پاك38- طبقه8-واحد33

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غامرضا توکلی

22913922
تهران- بین فاطمی و گلها -  روبروی مجتمع فرهنگی وزارت کشــور - پاک35 - 

طبقه3 -  واحد6

تدبیر تراز نگار
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رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی زاده- پاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین

محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بال 
محمدزاده، محمد ترامشلو

علی علیمردانی، مهین شقاقی

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- خ ســازمان آب غربــی- ابتــدای خ گلســتان یکــم-
پاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی، داریوش کیان آسا

بهزاد مشعشعی، زانیار ذوالفقاری، سید حمیدرضا حسینی نژاد

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت آباد- خیابــان عامــه طباطبایــی- ســاختمان عامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهــدی آقاجانــی، ســیویل احمــدزاده، حمیــد خادمــی، حســین شــیخی، محمــد 
خمیس آبادی، حسن مرادقلی

قاســم عباســی، وحید اســماعیلی کاخکی، ســید وحید نقیبی، رضا غامی، مهدی 
جامه بزرگ

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پاك10-واحد 15

حافظ گام

رضا كریمی، محمود مهدی پناه، یوسف قیاثوند

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حسن ستاری، حمید شاكری، حسین مقدم

محسن فتاحیان، ابوالفضل اکبری، ناصر حیدری رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران
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شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

امیر افخمی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

شــهریار دیلــم صالحــی، ســیدعلی شــیرازی، داریــوش امین نــژاد، محمــد جعفــر 
دهقان طرزجانی

رضا طیبی خامنه

44299340-1
44297192

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- بالاتــر از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی-  
پاک12-واحد14 و 15

داریا روش

سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی، جواد امیر خانلو

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمــل- محلــه طالقانی- بلوار شــهید روح اله ســلطانی- بن بســت شــهید حیدری 
30- پاک 403- طبقه چهارم

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

منیژه آریان پور، حسن اسمائی، ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی

مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی اكبری-خیابــان صحاف زاده-پاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان
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حمیدرضــا المعــی، مجیــد رضــازاده، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، حمیدرضــا 
فروزان، ســعید قاســمی، محمود لنگری، محمود محمد زاده، مســعود پارسائی، 

محمدجواد صفار سفائی، نصراله صالح، سعید صدرائی نوری

علی سالاری، عباس حاجی عرب، علی اسامی، سجاد آقائی سمیرمی، هادی امینی، 
حسین یحیوی صائین، حامد عظیم زاده، محمد جعفری انارکولی

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

یداله علیزاده، جهانگیر كوشكی، تورج امجدیان

عاطفه مرادی، فاطمه فرخی نژاد

44972551-44972817
44965479

تهــران- متروصادقیه - خیابان ولی عصر- خیابان اعتمادیان شــرقی- پاک 15- 
طبقه دوم - واحد 8

راده

غامحســین حج فروش، ســعید امیر خانی توران پشتی، کیومرث مرادی، علیرضا 
دژکامه، اردشیر شهبندیان، سعید شمیرانی

محمدرضا مرادی

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

محمد دل آرام، ابوالفضل اسامی، علی مکوندی، رحیم سلمانپور

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی: 81655-896

دقیق تراز سپاهان

بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه پور

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

مصطفی سامانی، خسرو سجادی، علی اصغر عرب احمدی، مصطفی بیاتی، علی 
اسامی گنزق 

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پاك24

دش و همكاران

منصور اســدزاده، ایرج جمشــیدی فر، احمد حســنی، ســید جمیل خباز ســرابی،  
مجیــد صفاتــی، مرتضــی عســگری، عبدالحســین فــرزان، كاظم محمــدی، فریده 
محمدی، ســنجر مقبلی، حســن منوچهری فرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی 

فراهانی، احمد وحیدنیا، سید خضرا... ولی زاده، حمید خادم
 مســعود خزائــی، وحید خســروی،فرزاد خالبندی، علــی دارابی، بهاره حقیقی طلب، هــادی مؤیدی آملی، 
محمدجواد مصلح، ملیحه برادری ازغد، مهدی سوادلو، محمدپیرهادی، مهدی غفوری، محمدباقرپور 

صالحی، جواد کاظمی کرباسدهی
88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

دایا رهیافت
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عباس خزانه، مجید شهبازی، سعید فاتحی

احمد ملک زاده، یوسف باقریان قره تپه

22365056-8

تهــران- ســعادت آباد- بلوار شــهید پاک نژاد- چهارراه ســرو- بلوار ســرو غربی- 
کوچه شبنم- پاک21- طبقه 2

رهنو حساب

ناصر بیگ، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

فاطمه صالحی

88288862-3
88288865

تهــران- جــال آل احمد-بعدازپــل آزمایش-ابتــدای خ اطاعتــی جنوبی-كوچــه 
مهدی اول-پاك205-طبقه دوم

روشنگر بصیر

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشاق، غامعلی خسروی

هوشنگ غیبی، محمد حسین قربانی کوهبنانی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فریدون جمشیدی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

محمد حاجی پور، حسین شیخ سفلی، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

مجتبــی  حســینی،  تقــی  ســید  میرمحمدمیگونــی،  سیدحســن  تنانــی،  محســن 
کریمی نژاد، محمد جواد شیخ
88532628-88523059

88760920
تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 

عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، مسعود شیرازیان، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه نظری- کوچه دوم- پاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک

محمد خان محمدی، شهاب نجاری، امیر نظیف، مجید محمدی، نرگس پولادی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

روح الــه گلمكانــی، ســیدعلیرضا یحیائیــان بافنــده، عبدالکریــم مقــدم، خســرو 
فخاریان

سید یاسر رضوی

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پاک 1- طبقه2

رایمند امین
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عبدالهادی بحرانی اصل، عباس حسنی كبوترخانی، لیا رضائی جهقی، محمد تقی 
منصوری راد

داریوش فارسی منش، علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی، جواد نعمتی

عیسی آهنگری، محمود معین الدین

44221396-44221149
44220072

تهران- خیابان اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- ساختمان نگین آسمان- پاک 
178-طبقه 3- واحد45

سنجیده روش آریا

محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهائی، اسدا... نیلی اصفهانی

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی سردهی، سیدمحمد عارف پور، مهدی گوهری

محسن حمیدیان

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

غامحسین مولائی، کامران سلیمی، محمدعلی جالی گلوسنگ، غامرضا شجری، 
احمد ظفرپرنده، مصطفی هاشمی، محمدامین زکی زاده، اکبر وقار کاشانی، مرتضی 
ادیبــی، ناصر ایران نژاد، حمید حســینیان، محمد کاظمــی، محمدرضا امیری بهمن 
بیگلو،مختار موسوی پور، معرفت صالحی، علی حیدری، سید مهدی میرحسینی، 

محسن آل  آقا، جمشید اقبال پور، مهدی قنبری، مهدی معین پور
علی موســی زاده، رویا دارابی،جواد شــیخ غفاری، ابوالفضل قربانی، امیر شــیری، 

مهر ی ترکمانی پری، الهه فتحی
22037213-5

22012264
تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پاک152-برج صبا-طبقه7 -واحد71

سامان پندار

محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی زاده، حسن رستمی روشن

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

حســین  امیــر  شــهبازی،  اصغــر  علــی  دلیرانــی،  محمــد  اســكندری،  جمشــید 
عسگری زاده، احمدرضا عباسی زرمهری

حامد احمدیان

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام
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هادی باباپور، محمود صدر، علی امیرنظری

علیرضا تقی زاده فانید، عیدالصمد طهرانچی بلدی

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، پویا مهدوی فر 

حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان

حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری، حسین جعفری

نیما ابطحی، شهرام خسروانی

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پاك 210 
)ساختمان ماد(  طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهســا فرخی، مجید كشــورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری، 
دریتا ریحانیان، ام البنین خوشنام زارع

 مریم عادل

88717651-88717650
88720188

تهران- خیابان دكتر بهشــتی-خ قائم مقام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 - 
واحد 35 - ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی، سید نعت اله موسوی، حسین مرادی دهکاء

88960173-88960145
889788313

تهــران- خیابــان زرتشــت غربی- روبروی بیمارســتان مهر - پــاک45- طبقه 3- 
واحد غربی

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پاک44-واحد2

شاخص روش

مجتبــی الهامــی، جهانگیــر رضائــی، كــوروش شــایان، حمیدرضــا شــایان، علیرضــا 
شایان، احد شله چی، حمیدرضا شایان

محمد علی آقاجانی، بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر
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اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

مهریار پورقبادی، مصطفی رضائی، رضا مسگرها

76700212-77719046
77719046

تهران- تهرانپارس - کوچه شاهد- بزرگراه رسالت- پاک 297- طبقه همکف

فرجام اندیشان محاسب

اسماعیل اقبال صفت رونقی، مرتضی آشوری فاح 

ابراهیم اسفندیاری

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران زاده

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابنــد، پرویز صادقی، اصغر 
عبداللهی تیرآبادی، مصطفی دیلمی پور، عبداله قلعه 

حســن یاســور علی پــور، ســید مهــدی حســینی، مهــرداد چوبینــه، حجــت زارعی 
کبودان، کورش سپانلو

88938534-88938529-88938528-88893898
88902522

تهران- خیابان مطهری- نرسیده به لارستان-شماره444-طبقه سوم

فراز مشاور دیلمی پور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

مجید بمانی محمدآبادی، مهدی كشاورزبهادری، حلیمه خاتون موصلی، محمد 
رضا نادریان، آذر صالحی نیک، فاطمه ماهرخ دانایی 

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهران- خ فلســطین شمالی- بالاتر از بلوار كشاورز- ساختمان 55- پاک463- 
طبقه4-واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران
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منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان

غامرضــا خانبــازی عملــه، حمیدرضــا قهرائــی، علیرضــا مســتغاثی، علیرضــا افراز 
اسفندارانی، محمد محمدی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشایی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده، 
احسان اسدی نیا

پیمان پوری

22023544-26207139-26207146
22038244

تهران- خ نلسون ماندلا )آفریقا(-خیابان عاطفی غربی -پاک 60- طبقه اول

كاربرد ارقام

بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری، حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

مسعود مرادی 

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد 2

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی، ابوالفضل محمودی
88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

بهرام حشمتی، مهدی زینلی موخر، محمد ابراهیم منتظری جویباری

عباس کوهبر

44090826-44090760
44030002

تهــران، اشــرفی اصفهانــی، نرســیده به بلــوار مــرزداران، خیابان گلســتان 14، برج 
نگین رضا، طبقه دهم شمالی، واحد15

کاربرگ سامان

كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی، فریبرز محمد خداجو

محمدحامد خان محمدی، معصومه اصفهانی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال 
امیدی، محبوب جلیل  پرثمرین، حسین شرفخانی، قهرمان سراج، محمد ستاری

سعید قره داغی بقرآبادی، محمدعبادی، محسن چگنی، مهدی جعفری ابربکوه

88934350-3
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان- کوچه خسرو- پاک24- 
طبقه 5- واحد 10

فریوران راهبرد
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سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری، محمد تقی رستمی

ستار سامت آقباش، سید علیرضا رضی

88706186-7
88712599

یوسف آباد- خیابان فتحی شقاقی- نبش بیستون- پاک 71- واحد 3

مستقل اندیشان پارس

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، غامرضا درباری، محمد محقق ریاض، رضا یارمحمدی

رضا محمدی، مریم امیری اقدم

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

تقی امینی فر، علی اصغر خلفی، حسن پارسا 

88639702 -88023729
88639701

تهــران- خیابــان فتحی شــقاقی- نرســیده بــه كاج شــمالی- پــاك 118- طبقه 2- 
صندوق پستی: 14395-975

مجربان پویا

فاقد شریک

حمیدرضــا شایســته مند، اکبــر گیوکی، مهدی علی حســینی، مهدی یــاری، مهدی 
کوکبی

88662592-3
88773083

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان آرا- پاک10

متین محاسب نوین

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان، لیا بشیری خصال

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش

احمد موســوی، اســدا ... نیكوئی، قاســم یاحقی، حمیدرضا عرفی، سیدمصطفی 
حسینی 

علیرضــا مانیــان ســودانی، میر وحیــد حســینی، آرش تقی پور، بیــژن کریمی، ناصر 
سلیمانی

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

قاسم ضرغامی، شهراد عوض پور، جعفر عوض پور، هادی ملك زاده 

ایمان نیکوکار لیسه رودی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پاك6- طبقه 2

كاشفان
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رضا دیوان علی، حسین شاهین فر، سید جهانگیر میرمیران

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسامبولی)وزرا(-خیابان ششم-کوچه دل افروز-پاک19-
واحد16

مهر آفرین بصیر

محمدنبی داهی، حسین سیادت خو، سعید سینائی مهربانی، سعید تیمورنژاد

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پاك 
64-طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشنگ نادریان، محمد اوج، محمدعلی ذهبی، محمود پوربهرامی، حمزه پاک نیا، قاسم محبی، علیرضا مهرادفر، 
کیــوان اســکندری، غامعبــاس کریمــی، محمــد تقی شــیرخوانی، مجیــد نجارنژاد اصل، یداله اســامی، مســعود 
محمدزاده، علی اکبر عباسی، ابوالفضل دستجردی، حسن اسماعیلی، محمد پاشایی، علی شمس، فریبرز خانی 

و ایمان پوریا، ایمان جنیدی جعفری، محمد نوری حسین آبادی، علی قلندری، علیرضا  لشکری، مسلم شاهین

حسین نظیف، رضا ماندی زاده کلهرود، محمد میکائیلی  الهاشم، عبدالعلی محسنی، سید مسعود صالحی، محمد حیدری،داریوش 
دارابی، علیرضا گردون زاده، سید یاسر موسوی سارسری، حسین مؤمن پور، حامد لواسانی،  سعید میرزایی، یاسر گرامی، محسن 

شیخ محمدی، سید علی اکبر تیموریان، فرید کریمی، علی شورورزی، مجید نعمتی، حمید کریمی، سعید صادق زاده قوی  فکر

88872122-88872010-88780234
88797489

تهران- خیابان وحید دستگردی- بین خیابان آفریقا و ولیعصر - پاک 301

مفید راهبر

نادر بسنده، شاهین ترکمندی، مرتضی فاح موحد، حمید رضا نیكخواه

محمدعلی دارابی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حمیدرضا گیوی، حسن روشن زاده، حسین منصوری

محسن بهرامی راد، سید مهدی بنی هاشمی کهنگی، محمود عنصری، محمدرضا 
عبدلی 

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خ شــهید محمدمســعود گلشــنی )117(- بزرگراه رســالت - 
پاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری

02634233283
02634233278

کرج- مهرویا- خیابان درختی- سه راه تهران- مجتمع باران- طبقه 3- واحد 6

معتمد اركان

جواد صفاپور، کاظم علیزاده لداری، بهروز ابراهیمی 

02634233283-02634233278
02634233283

کرج - گلشهر ویا - خیابان سعدی - بلوار اریثار- پاک 312- مجتمع باران - 
طبقه 3- واحد 6

معتمد رایان باهر 

اکرم علیاری، زهرا مطلب زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان دکتــر مفتــح- کوچه شــهید منصور دوســت 
محمدی )ششم(- پاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب زاده و همکاران
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سورن آبنوس، غامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

ناربه آغازاریان، عباس عسگری سامانی، فتاح بهزادیان 

88847962
88841227

تهــران- خیابــان میــرزای شــیرازی -نبــش خ نژادکــی- ســاختمان 83 - طبقه4 - 
واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، بهمن ظهرابی، علی شیبانی

86087053-86087191

تهران- خیابان گاندی- کوچه هجدهم- پاک 15- واحد2

نهان نیک نگر

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه رو

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران- میــدان ونک- نبش خیابــان ونک- ســاختمان اداری آســمان- طبقه7-
واحد703

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پاك 7- واحد2

نوین نگر مانانامی مشارآگاه
محمد شریعتی، مهدی شلیله، مجتبی علی میرزائی، ابراهیم نعمت پژوه

نعمت محمدی، حمید فودازی، علی جهانی

88801353-58
88801241

تهران- خیابان اســتاد نجات الهی- بالاتر از خیابان ســپند- كوچه خســرو - پاك31- 
طبقه دوم

نیك روشان
محمد حسن ربیعی، غامرضا زریابی لنگرودی، خسرو فرهنگی 

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان تهران
عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، تیرانداز شكیبا، بیژن عبداللهی نمین

77873519-21
77873519

تهران- تهرانپارس- خیابان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشید شمالی(- انتهای خیابان 
1/174 غربی- ساختمان پارس- پاک 20- طبقه 3

هادی حساب تهران
عبــاس جبــاری، اكبر دادگرنمینی، محمدحســین)بهروز( ســربی، حمید رضــا كیهانی، 

علی کیهانی 

فائزه سخائی

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچــه ســرو-پاك2-طبقه 6- 
واحد15

هدف همکاران
محمدعلی رادمان، غامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیام صادقی جزی، 

نیره خداپرست جوردهی، کامیار سمیعی تبریزی

انیس فتالی پور

26422041-26422051
26422054

تهران- خیابان شــریعتی - خیابان وحید دســتگردی )ظفر(- مقابل خیابان عمرانی- 
پاک 148- طبقه 3- واحد2
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هوشیار ممیز هژیران
محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، امیر 
حســین نریمانــی خمســه، محمــد جــواد هدایتــی املشــی، مهــدی قره باغی،  رســول 

انگبینی، مسعود قریب، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه

منصور شهایی، محمد تکبیری

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پاک8- طبقه5-واحد19

فــرخ اربابــی وحــدت، ساســان عمــاد دادرس، بهــروز عمــو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی پور اهرنجان، محمود پارسایی، نصراله سعادتی

22015229-30
22019952

تهــران- خیابان نلســون مانــدلا )افریقــا(- خیابان ارمغان شــرقی- پــاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

وانیا نیک تدبیر هشیار-بهمند
حمیدرضا افســركازرونی، بهزاد افشــارهور، علی اكبر پارسا منش، احمد خالقی بایگی، 

حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامــرز رضائــی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، فرشــاد کریمی حصــاری،  هادی 
محمد حســینی، محمدرضا سیدآبادی، پژمان روحی، محسن رضایی، سعید رضایی 

معینی، علیرضا نجار اسدزاده، الهه صنعت پیشه، مرتضی سید آبادی
22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پاک 8- واحد3

مصطفــی باتقــوا، محمــد ســخایی فــر، رؤیــا مهــدی زاده، محمد علــی ناظــری، عباس 
هشی، حمید یزدان پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهــران- خیابــان قائــم مقــام فراهانی- بالاتــر از میدان شــعاع- پــاک 114 - طبقه4 - 
واحد20- صندوق پستی15815-1619

یكتا تدبیر هشت
سید احمد استاد،  جابر علیزاده، علی افشار رضایی

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پاك21

صالــح ضیائــی شــهمیری، غامرضــا جهانگیریــان، رامیــن معانی، هــادی نجــاری، فرخ 
حیدری نوری 

محمد جواد دلیار

تهــران- خیابــان آیت اله کاشــانی- بلوار ابــاذر- نبش فهیمی- پــاک2.2- طبقه اول- 
واحد 4

یکتا اندیشان بهمن همپیشگان روش
مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44037005-44017621

تهــران- خ ابــاذر- خ گلســتان یکم -خ بوســتان یکم - پــاک 21- ســاختمان بارمان- 
طبقه 5- واحد 19

عباس گرجی، محسن بخارایی، مهدی خاکباز مقدم، محمدمهدی امیدوار

حسین مرتضائی

86043155-88538792
88174204

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی- چهــارراه تختــی- خیابــان شــهید حســینی )ســورنا 
سابق(- کوچه تیرداد- پاک4- واحد2 

یکتا روش امین همیار حساب
حسین امینی، سام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

مهــدی اباذری گوشــکی، وحید اســکندری، ســعید بــدری، کریم حمیــدی درخت بید، 
افشین حیدری، فرزانه فاح
88482905-88719245

88719245
تهران- میدان آرژانتین- خیابان خالد اسامبولی- کوچه دوازدهم- پاک 8- واحد 1

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

زهرا خزایی

66565290-1
66900940

تهران- خیابان كارگرشــمالی- خیابان میرخانی )نصرت شــرقی( -پاك54 - طبقه2-
واحد4
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نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآریان فراز2

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازايران مشهود3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22

مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23

رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24

آئین محاسب و همکاران 1397/9/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25

بصیر محاسب توس1397/12/1بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26

فراز مشاور دیلمی پور1398/2/7 فراز مشاوردیلمی پور و همکاران 27

مؤسسات ادغام شده


