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  يحسابرس مؤسسات يبند هطبق هنام نييآ
  ايران يحسابداران رسم هعضو جامع

  1 هماد

موسسـات   يـي اجرا هنام ـ نيـي آ )28( هو مفـاد مـاد   يحسابداران رسم هجامع هاساسنام )63( هماد يدر اجرا
ت و يشـفاف  هو توسـع  هـي د سـامان ن انتظارات آنان، ينفعان و تأميت از حقوق ذيمنظور حما هبو  يحسابرس
از تعدد  يريشگيو پ يحسابرس هدر حرف هش رقابت سالم و سازندي، افزايا هحرفخدمات  هبازار ارائ ياثربخش

  .است هديگرد نيحاضر تدو هنام نييآنفعان مختلف، يتوسط ذ يبند هطبق

   2 هماد 

 ـلات، نكيار، ساختار و تشكسب و كمدل  ه، متوسط و بزرگ) از جنب ـكوچك( يحسابرس مؤسسات و  يانسـان  يروي
 ياهاريمعن، ي. بنابراباشد ينمسان يكز ين اه آنو انتظارات از  هگر متفاوت بوديديكبا  ياجتماع ياه تيمسئول
 مؤسسـات ت ي ـفكي هنام ـ نيـي آن ي ـدر ا هژي ـد وكي ـو تأ يد بود. محور اصلهز متفاوت خواين اه آن يبند هطبق

  ار است. كو  مؤسسه در سطحي حسابرس

  3 هماد 

 يحسابرس ـ مؤسسـات  هن اندازييتع يبرا يانسان يرويا و تعداد نك، تعداد شره مؤسسهدرآمد سالان ياهاريمع
  :باشد مي ريشرح ز هب

  نانكاركحداقل تعداد  اكحداقل تعداد شر ال)يارد ريليم(درآمد همؤسسهانداز

 - 3 15متر ازك كوچك
  50 4 40تا16نيب متوسط
  65 5 41ش ازيب بزرگ

  4 هماد 

  است: هشد هاستفاد مؤسسات يبند هطبق ياهارين معييتع ير برايو مستندات ز ياز مبان
 شامل: يحسابرس ياهاستاندارد  ) 1

 ـدر مؤسسات  تيفكي نترلك  - 1  تيفكيرل ـنتكاندارد ـاست  )1 -1 ، يحسابرس ـخـدمات   هننـد ك هارائ
 و خدمات مرتبط. يبخش نانياطمخدمات  ريسا
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 هشد دنظريتجد( يخيتار يمالاطلاعات  يحسابرس تيفكي نترلك  -220 يحسابرساستاندارد   )1 -2
 ).1386 در سال

 ).800 يال 100بخش ( يخدمات حسابرس -ينان بخشياطم ياهاستاندارد  )1 -3

 شامل: يالزامات قانون  ) 2

 رانيا يحسابداران رسم هجامع يتوسط اعضا “يا هو حرف يخدمات تخصص هسقف مجاز ارائ” هنام نييآ  )2 -1
 .12/05/1394خ يدر تار هابلاغ شد

ران ي ـا يحسـابداران رسـم   هجامع ـ ياعضا“ يخدمات حسابرس يهپا هالزحم ن حقييتع” هنام نييآ  )2-2
  .30/10/1394مصوب 

 .يا هـحرفار ـرفت هنام نييآ  )3-2

  .يالملل نيب نهادهايتوسط  هوضع شد يفكيت بر اساس ضوابط يفكينترل ك ياه شاخص  ) 3

  5 هماد 

  ل است: يشرح ذ ه، متوسط و بزرگ بكوچك مؤسسات ير محور، براهازات يثر امتكو حدا يبند هطبق ياهمحور

  اهمحور
  يهازات پايثر امتكحدا

  بزرگ   متوسط   كوچك 

 200 180  160   يساختارمند
 175 205  235  يانسان يهسرما 
 115 110  105 خدمات  هب و تنوع ارائكيتر
 10 5  0  يت اجتماعيمسئول يفايا

 300 300  300 اركت در سطح يفكي
 200 200 200 مؤسسه سطحت در يفكي

 1000 1000 1000 جمع
 )100( )100( )100( يانضباط ياهبرخورد

  

 ـفكي  نتـرل ك ياه هپرسشنامل يمكبا ت“ مؤسسه ت در سطحيفكي” و “اركت در سطح يفكي” همربوط بامتياز   : هتبصر ت ي
  د شد.هن خواييتع هتوسط جامع يحسابرس مؤسسه تينترل وضعكو  يحسابرس  ارك
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  6 هماد 

 ـي ـذ يقيازات تشـو ي، سبب تعلق امتمؤسساتط ـ، توسيالملل نيب ادهايـنه يفكيت ضوابط يرعا  اه ـ آن هل ب
  بود:  دهخوا

  اهمحور
  يقيازات تشويثر امتكحدا

  بزرگ   متوسط   كوچك 

 45 45 50   يساختار مند

 35 45 45  يانسان يهسرما 

 20 10 5 يت اجتماعيمسئوليفايا

 100 100 100 جمع 

  
 ـ  هنام ـ نيـي آن ي ـب ايخ تصوياز تار هما هظرف مدت س يحسابداران رسم هجامع   : 1 هتبصر ن يـي تع هنسـبت ب

  د نمود.هاقدام خوا مؤسساتتوسط  هتسبكم يقيتشو ياهازيمتناسب با امت ياه مشوق

 ياه وستيپشرح  هب 6و  5مندرج در جداول مواد  ياهارـيمع يليو جدول تفض اهارـيمع هـخلاص   : 2 هتبصر
  .باشد يم هنام نييآن ي) ا4( ي) ال1( هشمار

  7 هماد 

 امتيـاز سب حداقل ك. گردند يم يبند هدست 3و  2، 1در طبقات  كوچكبزرگ، متوسط و  يحسابرس مؤسسات
 لي ـذ  شرح جـدول  هب مؤسسه ت در سطحيفكيار و كت در سطح يفكي، يانسان يه، سرمايساختارمند ياهمحور  در

  :باشد يم يضرور

 ه مؤسسهطبق
  ازيحداقل امت

 %مؤسسه ت در سطحيفكي ار%كت در سطح يفكي %يانسانيهسرما %يساختار مند

1 70 70 75 80  
2 60 60 70 75  
3 50 50 65 70  
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  8 هماد 

 دييتأ از پس و انجام هسالان صورت هب ،هجامع اي حرفه نظارتامور  تيريمد توسط يحسابرس مؤسسات يبند هطبق
ر اطلاعـات  يو سـا  مؤسسـه  هطبق ـاندازه مؤسسه، ج شامل ير سال نتاه ماه بهمنان يتا پا هريمد أتهي بيتصو و

  :گردد يماعلام  ،هجامع رالانتشاريثك هروزنام و تارنما ل دريشرح ذ هب يحسابرس مؤسسات همربوط ب

امتياز   تعداد نيروي انساني  تعداد شركا  درآمد مؤسسه  طبقه  اندازه  مؤسسه حسابرسينام 
  جمع  غيرحسابرسي  حسابرسي  مكتسبه

                  
                  
                  
                  

 

   9 هماد 

 يحسابرس ـ همؤسس ـ از هجامع ـ ياطلاعات ياه هسامان قيطر از ،يابيارز هگرو ازين مورد كمدار و اسناد اطلاعات،
 ـ نسـبت  درخواسـت،  خيتـار از  هفت ـه يك ثركحدا ظرف است ملزم يحسابرس همؤسس ؛گردد يم درخواست  هيـه ت هب

  .دينما اعلام هجامع هب يتبك صورت هب را مراتب و اقدام فوق كمدار و اسناد و اطلاعات

  10 هماد 

 هجامع ـ ارياخت در يحسابرس همؤسس يابيارز يراستا در كه كيمدار و اسناد اطلاعات، سقم و صحت تيمسئول
   است. يحسابرس همؤسس هريمد أتهي با ،رديگ يم قرار

  11 هماد 

 )اي حرفه نظارتامور  تيريمد( هجامع استخدام در شاغل ارشناسانكاز  لكمتش ،يحسابرس مؤسسات يابيارز هگرو
  .ند شدهخوا يمعرف مربوط، يحسابرس مؤسسات هب كه هبود

  12 هماد

 مقـرر   لـت هم ، درابي ـارز هگرو ازين مورد كمدار و اسناد اطلاعات، هارائ از ليدل ره هب يحسابرس همؤسس كه يصورت در

 هجامع يانضباط مقررات مشمول ،دينما هارائ هجامع هب واقع خلاف كمدار و اسناد اطلاعات، اي و دينما يخوددار
  .د شدهخوا
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  13 هماد

و  هجامع ـ هريأت مـد هي ـاد هشنيبا پ تواند يم) 4 هموضوع ماد( ركالذ فوقو مستندات  ير در مبانييتغ هرگونه
  گردد.  هنام نييآن يدر  ا يو بازنگر دنظريتجد همنجر ب يعال يب شورايتصو

  14 هماد

 هجامع ـ هاساسنام 28 هموضوع ماد( يحسابرس مؤسسات يياجرا هنام نييآ )28( ه، مطابق با مادهنام نييآن يا
 ـ ................................ خيد و در تـار ييتأ هجامع هريأت مدهي) توسط يحسابداران رسم  يعـال   يب شـورا يتصـو  هب

  است. هديرس هجامع
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  يحسابرس مؤسسات يبند هطبق ياهاريمع هخلاص  - )1( هوست شماريپ
  

 محور اصلي كد محور كلي
 پايه

 بزرگ متوسط كوچك

 يساختار مند

 25 20 0 يسازمانياهنديساختار و فرآ 1
 70 70 70 ت)يفكينترل كشامل (مدونياهيهروواهاستيسيبرقرار 2
 15 0 0 يتخصصياههتيمكواههارگروك 3
 25 25 25 مؤسسهدر سطحيمستندساز 4
 55 55 55 مؤسسه ن و مقررات در سطحيت ضوابط، قوانيرعا 5
 10 10 10 همورد استفادينولوژكت 6

 200 180 160 جمع

 يانسان يهسرما

 50 55 70 يانسان يهسرمايمدون براهايو روشاهاستيس 7
 10 20 20 مؤسسهران دريا و مدكشريماندگار 8
 15 15 15 ران)يا و مدكر از شريغ(ياهحرفنانكاركهتجربشاخص 9
 20 20 10 نانكاركشاخص تخصص در صنعت10
 5 0 0 ينان حسابرسكاركگردش11
 20 30 45 سقف هنام نييآوفق هرد سالانكاركت سقف مجاز ساعاتيرعا12
 50 60 70 ياهحرفنانكاركآموزش مستمر13
 5 5 5 مؤسسه نانكاركمستقل ازينظرسنججيشاخص نتا14
 0 0 0 مؤسسهامورهدر اداراز متخصصانهاستفاد15
 0 0 0 ياهحرفنانكاركيليتحصكب مدركيتر16

 175 205 235 جمع
 115 110 105 ياهتنوع خدمات حرف17 خدمات هب و تنوع ارائكيتر

 115 110 105 جمع
 300 300 300 اركت در سطحيفكيهپرسشنام18 اركت در سطح يفكينترل ك

 300 300 300 جمع
 200 200 200 مؤسسهت در سطحيفكينترلكهپرسشنام19 مؤسسه ت در سطحيفكينترل ك

 200 200 200 جمع
 10 5 0 هحرف ياجتماعهايتيت در مسئولكزان مشاريم20 يت اجتماعيمسئول يفايا

 10 5 0 جمع
1ر1000ر1000ر000 ازاتيجمع امت

        

 يانضباط  هاي برخورد

 )50( )50( )50( مؤسسه21
 )45( )45( )45( ران)يا و مدكاعم از شر(ي مؤسسهحسابداران رسم22
 )5( )5( )5( يحقوقيدعاويبرا هصادريآراء قطع23

)100()100()100( جمع
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  بندي مؤسسات حسابرسي جدول تفضيلي معيارهاي طبقه  -)2پيوست شماره (
 

 هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 كد
 معيار

 هاي هر محور معيار
 امتيازات پايه

 بزرگ متوسط كوچك

 ساختار مندي

  ساختار و  1
 فرآيندهاي سازماني

 3 2 0 چارت سازماني متناسب با مدل كسب و كار مؤسسه 1

 5 5 0 برنامه استراتژيك 2

 7 7 0 هاي مؤسسه مستندسازي فرآيند 3

 5 3 0 دارا بودن برنامه بهبود مستمر سازماني 4

 5 3 0 وجود شرح وظايف مدون براي هر سمت سازماني 5

2 
  ها  تدوين و برقراري سياست

  هاي مدون رويهو 
 (شامل كنترل كيفيت) 

6 
ها وهاي عملياتي مؤسسه و سياستطراحي و برقراري سيستم كنترل كيفيت متناسب با اندازه و ويژگي

 هايي براي ارزيابي آن روش
20 20 20 

7 
رساني الزامات مربوط بـه اسـتقلالهايي جهت كسب اطمينان معقول از اطلاعها و رويه برقراري سياست

 مؤسسه به كاركنان و ساير افراد مشمول
3 3 3 

8 
هايي جهت كسب اطمينـان معقـول از شناسـايي و ارزيـابي شـرايط و روابـطها و رويه برقراري سياست

 ها تهديدكننده استقلال و اتخاذ تدابير مناسب براي كاهش آن
3 3 3 

9 
موقع موارد نقض اسـتقلال ورساني بهاطلاع هايي جهت كسب اطمينان معقول ازها و رويه برقراري سياست

 گونه موارد انجام اقدامات مناسب براي رفع اين
3 3 3 

 3 3 3 هاي مؤسسه از كاركنان ملزم به رعايت استقلالها و روشاخذ تأييديه كتبي درباره رعايت سياست 10

11 
هايي جهت كسب اطمينان معقـول از رعايـت سـاير الزامـات اخلاقـي توسـطها و رويه برقراري سياست

 مؤسسه (منشور اخلاقي) 
3 3 3 
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 هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
  كد

 معيار
 هاي هر محور معيار

 امتيازات پايه

 بزرگ متوسطكوچك

 ساختار مندي

 

  ها تدوين و رقراري سياست
  هاي مدون رويهو 

 (شامل كنترل كيفيت)

12 
هـايي بـراي پـذيرش و ادامـه كـار (بررسـي ريسـك صـاحبكار،هـا و روشطراحي و برقـراري سياسـت

 حسابرس و ريسك رعايت الزامات اخلاقي) ريسك
5 5 5 

 0 0 0 تدوين و استفاده از نظامنامه تقسيم كار و تخصيص نيرو 13

 5 5 5 مدير مسئول كار و ابلاغ آنهايتعريف روشن مسئوليت 14

 5 5 5 جز حسابداري و حسابرسي) و مستندسازي آناستفاده از خدمات كارشناسان (به 15

 5 5 5 نظر و حل و فصل آنهاي مواجهه با اختلافها و روش برقراري سياست 16

 5 5 5 اتهامات از درون و بيرون مؤسسههايي براي برخورد با شكايات وها و روشطراحي و برقراري سياست 17

 10 10 10 ريزي كار حسابرسي صورتهاي ماليهاي مدوني براي برنامهها و رويه برقراري سياست 18

3 
  ها و كارگروه

 هاي تخصصي كميته 

 3 0 0 كميته كنترل كيفيت 19

 3 0 0 ريزي و كنترلكميته برنامه 20

 3 0 0 كميته فني و آموزش 21

 3 0 0 كميته سرمايه انساني 22

 3 0 0 كميته بازار 23
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 هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
  كد

 معيار
 هاي هر محور معيار

 امتيازات پايه

 بزرگ متوسطكوچك

 ساختار مندي

  مستندسازي 4
 سطح مؤسسه  در

 15 15 15 روز از صدور گزارش حسابرسي60هاي حسابرسي تاهايي براي نهايي كردن پروندهها و روش برقراري سياست 24

 5 5 5 هايي براي حفظ محرمانگي، قابليت دسترسي و قابليت بازيابي مستندات كارها و روش برقراري سياست 25

 5 5 5 سال5هاي حسابرسي سنوات قبل حداقل به مدتنگهداري مناسب پرونده 26

رعايت ضوابط، قوانين و مقررات  5
 سطح مؤسسه  در

 3 3 3 ارسال كليه قراردادهاي منعقده ظرف مدت يك هفته پس از انعقاد به جامعه (سامانه سحر) 27

 3 3 3 صدور گزارش به جامعه (سامانه سحر)اي صادره يك هفته پس ازهاي حرفهارسال گزارش 28

 3 3 3 هاي مالي حسابرسي شده مؤسسه، چهار ماه پس از پايان سال ماليارسال صورت 29

 3 3 3 پرداخت حق عضويت ثابت در زمان مقرر  30

 3 3 3 پرداخت حق عضويت متغير هر فصل ظرف يك ماه پس از پايان فصل 31

 5 5 5 كار تمام وقت شركا در مؤسسه اشتغال بهشواهد 32

 5 5 5 نامه سقف) آيين9هاي مختلف (مادهرعايت رتبه سرپرستي براي كارهاي حسابرسي با اندازه 33

 15 15 15 تكميل فرم بودجه ساعتي براي تمام كارهاي حسابرسي 34

 5 5 5 حسابرسيالزحمه پايه خدماتنامه تعيين حقرعايت آيين 35

 5 5 5 منفي)امتياز 1سال (عدم رعايت براي هر كار5شواهد چرخش مدير مسئول كار بعد از 36

 5 5 5 منفي)امتياز1سال (عدم رعايت براي هر كار3عدم چرخش مسئول كار بعد از 37

 استفاده تكنولوژي مورد 6

 5 5 5 مرتبط با زيرساخت فناوري اطلاعاتگذاري در آموزش كاركنانميزان سرمايه 38

 IT 2 2 2بكارگيري افراد با تخصص 39

 3 3 3 گذاري مرتبط با زيرساخت فناوري اطلاعات شامل مكانيزه نمودن فرآيندهاي كسب و كارميزان سرمايه 40
 200 180 160 يجمع ساختارمند
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 هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
  كد

 معيار
 هاي هر محور معيار

 امتيازات پايه

 بزرگ متوسطكوچك

 سرمايه انساني

  هاي مدون ها و روش سياست 7
 براي سرمايه انساني 

41 
هاي ارتقاي شـغلي، ترفيـع، حقـوق و مزايـا وها، صلاحيت، فرصتهاي ارزيابي عملكرد، تواناييسياست

 برآورد كاركنان مورد نياز
10 10 10 

 5 10 15 نگهداري پرونده پرسنلي شامل مدارك ارزيابيتشكيل و 42

 5 10 20 اولويت دادن به كيفيت در ارزيابي كاركنان 43

 5 10 15 اي در خدمات حسابرسينامه سقف مجاز در تعيين رده كاركنان حرفه رعايت كامل آيين 44

45 
هـاي حسـابرس اي جامعـه در رده بندي حرفهرتبهاي، قبولي در آزمونشرط لازم ارتقاي همكاران حرفه

 ارشد، سرپرست و سرپرست ارشد باشد
0 0 5 

 5 0 0 اعلام نتايج بررسي كنترل كيفيت و امتيازات آن توسط كميته كنترل كيفيت مؤسسه 46

 7 10 10 انجام ارزيابي مستمر كاركنان 47

8 
  ماندگاري شركا و مديران

 در مؤسسه 
 3 10 10 امتياز)1سال2ماندگاري شركا (به ازاي هر 48

 5 5 5 امتياز)5/0سال2ماندگاري مديران (به ازاي هر 49

اي  شاخص تجربه كاركنان حرفه 9
 (غير از شركا و مديران)

 10 10 10 امتياز)1سال عمر فعال مؤسسه5عمر مؤسسه (به ازاي هر 50

 10 10 5 امتياز) 2سال،  7اي (به ازاي هر سال تجربه بيش از هاي تجربه تمام كاركنان حرفهگين سالميان 51

 شاخص تخصص در صنعت كاركنان 10

 10 10 5 امتياز)2سال تجربه در صنعت3ميزان تخصص شركا در صنعت (به ازاي هر 52

53 
خدمت در هر صنعت در پنجك بالايي درآمـدميزان تخصص مؤسسه در صنعت (درآمد مؤسسه از ارائه

 كل مؤسسات حسابرسي باشد)
0 0 5 

 5 5 5 امتياز)1صورت سالانه (به ازاي هر ده درصد تغييرگردش در همكاران هر مدير به 54 گردش كاركنان حسابرسي 11
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 هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
  كد

 معيار
 هاي هر محور معيار

 امتيازات پايه

 بزرگ متوسطكوچك

 سرمايه انساني
  
  
  
  

رعايت سقف مجاز ساعات كاركرد  12
 نامه سقف سالانه وفق آيين

 5 10 10 اي مؤسسه (شامل شركا و مديران)تكميل برگ كاركرد ماهيانه (تايم شيت) توسط تمامي كاركنان حرفه 55

 5 10 10 حسابرسي (شامل شركا و مديران)تكميل برگ تخصيص كار ماهيانه توسط تمامي كاركنان 56

57 
نامـه سـقف (عـدم رعايـت درآيين10اي در هر كار حسابرسي وفق مادهرعايت ساختار كاركنان حرفه

 كار بررسي شده توسط جامعه) هر
25 10 10 

  آموزش مستمر 13
 اي كاركنان حرفه 

58 
نامـه مـدون ساعت در طي سـال (طبـق آيـين   40آموزش  هر يك از شركا و حسابداران رسمي حداقل

 اي مؤسسه ) آموزش مستمر حرفه
20 20 20 

 10 15 20 ساعت در طي سال40اي حداقلآموزش هر يك از كاركنان حرفه 59

 10 15 20 هاي آموزشيشرط گذراندن دوره ارتقاي كاركنان به 60

61 
اياي در خصوص رعايت آيين رفتـار حرفـههاي آموزش سالانه براي كليه كاركنان حرفه برگزاري دوره

 ساعت) 10ويژه استقلال (حداقل به ميزان  به
5 5 5 

62 

كننـده از طـرف مؤسسـه در آزمـوننسبت تعداد همكاران پذيرفته شـده بـه تعـداد همكـاران شـركت
درصد مازاد اين نسبت در مقايسه با كـل   1به ازاي هر  -ها بندي كاركنان جامعه (مجموع تمامي رده رده

 امتياز 1جامعه 
5 5 5 

  شاخص نتايج نظرسنجي 14
 مستقل از كاركنان مؤسسه 

63 
درصـد، 50مكتسبه مؤسسه از پرسشنامه توزيع شده در سامانه سحر (به ازاي هر درصد بالاتر از امتياز

 امتياز) 5
5 5 5 
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 هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور

  كد

 معيار
 هاي هر محور معيار

 امتيازات پايه

 بزرگ متوسطكوچك

 يه انسانيسرما

15 

  استفاده از متخصصان 
 در اداره امور مؤسسه

64 
هـايمنظور بهبود و ارتقاي نظـامهاي مؤسسه بهاي خارج از مؤسسه در كميتهاستفاده از مشاوران حرفه
 امتياز) 5/0مؤسسه (به ازاي هر نفر 

0 0 0 

 65 
استفاده از سرمايه انساني متخصص براي امور اداري، كامپيوتر مالي و غيـره مؤسسـه (بـه ازاي هـر نفـر

 امتياز) 25/0
0 0 0 

  تركيب مدرك تحصيلي 16
 اي كاركنان حرفه 

66 
اي از بين دارندگان مدارك كارشناسي ارشد يـا دكتـري حسابداري/حسابرسـياستخدام كاركنان حرفه

 امتياز) 25/0 و هر نفر كارشناس ارشدامتياز  5/0آموخته دكتري  ازاي هر نفر دانش (به
10 10 5 

175 205 235 يانسان يهجمع سرما

ب و تنوع كيتر
 خدمات هارائ

 67 يا هتنوع خدمات حرف 17
 هيازدي ـامت) ير حسابرس ـي ـدرصـد درآمـد  خـدمات غ    20حداقل ( ي مؤسسهاهدرآمد سبكتر تناسب 

 درصد  20مازاد بر  ياهدرصد تناسب هب
105 110 115 

 115 110 105 خدمات هب و تنوع ارائكيجمع تر

 تيفكينترل ك

 300 300 300 اركت در سطحيفكينترل كهپرسشنام 68 اركدر سطح  18

 200 200 200 مؤسسهت در سطحيفكينترل كهپرسشنام 69 مؤسسه در سطح 19

 500 500 500 تيفكينترل كجمع 
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 هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
  كد

 معيار
 هاي هر محور معيار

 امتيازات پايه

 بزرگ متوسطكوچك

ي مسئوليت ايفا
 اجتماعي

20 
  ميزان مشاركت در

 هاي اجتماعي حرفه مسئوليت

70 
ها خارج از اعضاي هيأت علمي (به ازاي هر سـال تـدريس شـركا وسوابق تدريس شركا در دانشگاه

 امتياز) 1سال اخير،  يكمديران طي 
0 1 2 

71 
( عضويت هر شريك طي يك سـال…اي، جامعه، بورس وهاي حرفهها، كميته عضويت در كارگروه

 امتياز) 1اخير 
0 1 2 

72 
(عضويت هر مدير طـي يـك سـال…اي، جامعه، بورس وهاي حرفهها، كميته عضويت در كارگروه

 امتياز) 1اخير 
0 1 2 

 2 1 0 امتياز) 5/0طي يك سال اخيرهر مقالهامتياز1مقالات (هر كتابتأليف كتب، ارائه  73

 2 1 0 امتياز)  25/0المللي (به ازاي عضويت هر نفر از شركا يا مديران اي معتبر بينهاي حرفه عضويت در تشكل 74

 اي به مؤسسات خيريه (تعداد خدمات ارائه شده) ارائه خدمات حرفه 75

76 
مديرانهاي پژوهشي در مؤسسه، شركتهمكاري مؤسسه با دانشگاه (شامل مجوز انتشار پرسشنامه

    هاي تحقيقاتي و مطالعات مشترك) مؤسسه در مصاحبه

 10 5 0 يت اجتماعيمسئول يفايجمع ا
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 هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 كد
 معيار

 هاي هر محور معيار
 امتيازات پايه

 بزرگ متوسط كوچك

هاي   برخورد
 انضباطي

 مؤسسه  21

 )5( )5( )5( منفي)امتياز  5/0هاي انتظامي (به ازاي هر اخطار دريافت حكم اخطار بدون درج در پرونده از هيأت 77

)10( )10( )10( منفي)امتياز  1هاي انتظامي (به ازاي هر توبيخدريافت حكم توبيخ با درج در پرونده از هيأت 78

)10( )10( )10( منفي)امتياز  1هاي انتظامي (به ازاي هر حكم دريافت حكم ممنوعيت پذيرش كار جديد از هيأت 79

)10( )10( )10( منفي)امتياز  5/1هاي انتظامي (به ازاي هر حكم دريافت حكم تعليق عضويت تا يك سال از هيأت 80

)15( )15( )15( منفي)امتياز  2هاي انتظامي (به ازاي هر حكم دريافت حكم تعليق عضويت بيش از يك سال از هيأت 81

  حسابداران رسمي مؤسسه 22
 (اعم از شركا و مديران) 

 )3( )3( )3( منفي)امتياز  5/0هاي انتظامي (به ازاي هر اخطار دريافت حكم اخطار بدون درج در پرونده از هيأت 82

 )5( )5( )5( منفي)امتياز  1هاي انتظامي (به ازاي هر توبيخدريافت حكم توبيخ با درج در پرونده از هيأت 83

)12( )12( )12( منفي)امتياز  5/1هاي انتظامي (به ازاي هر حكم دريافت حكم تعليق عضويت تا يك سال از هيأت 84

)15( )15( )15( منفي)امتياز  2هاي انتظامي (به ازاي هر حكم دريافت حكم تعليق عضويت بيش از يك سال از هيأت 85

86 
منفي و هر نفر از مديرانامتياز 5/0لغو عنوان حسابدار رسمي (به ازاي هر نفر از شركا حسابدار رسمي

 منفي)امتياز  5/1رسمي  حسابدار
)5( )5( )5( 

23 
  يبرا  هصادر يقطع آراء

 يحقوق يدعاو 
87 

 ـيا و مـدك، شريه مؤسسهعليحقوقيدعاويج قطعيعدم اطلاع نتا  ـ( هجامع ـهران ب عـدم اعـلام يازا هب
 )يمنفامتياز  2 يرأ ره

)15( )15( )15(

)100( )100( )100( جمع يانضباط  هاي برخورد
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  يحسابرس مؤسسات يبند هطبق ياهاريمع هخلاص يقيازات تشويامت -)3( هوست شماريپ
  

 محور اصلي كد محور  كلي
 تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

 يساختار مند

 0 0 25 يسازمانياهنديساختار و فرآ 1

 15 10 5 ت)يفكينترل كشامل (مدونياهيهروواهاستيسيبرقرار 2

 20 35 20 يتخصصياههتيمكواههارگروك 3

 0 0 0 مؤسسهدر سطحيمستندساز 4

 0 0 0 مؤسسه ن و مقررات در سطحيت ضوابط، قوانيرعا 5

 10 0 0 همورد استفادينولوژكت 6

 45 45 50 جمع

 يانسان يهسرما

 0 15 15 يانسان يهسرمايمدون براهايو روشاهاستيس 7

 0 0 0 مؤسسهران دريا و مدكشريماندگار 8

 0 0 0 ران)يا و مدكر از شريغ(ياهحرفنانكاركهتجربشاخص 9

 0 0 15 نانكاركشاخص تخصص در صنعت 10

 0 10 5 ينان حسابرسكاركگردش 11

 0 0 0سقف هنام نييآوفق  هرد سالانكاركت سقف مجاز ساعاتيرعا 12

 0 0 0 ياهحرفنانكاركآموزش مستمر 13

 0 0 0 مؤسسه نانكاركمستقل ازينظرسنججيشاخص نتا 14

 25 10 5 مؤسسهامورهدر اداراز متخصصانهاستفاد 15

 10 10 5 ياهحرفنانكاركيليتحصكب مدركيتر 16

 35 45 45 جمع

 0 0 0 ياهتنوع خدمات حرف 17 خدمات هب و تنوع ارائكيتر

 0 0 0 جمع

 0 0 0 اركت در سطحيفكيهپرسشنام 18 اركت در سطح يفكينترل ك

 0 0 0 جمع

 0 0 0 مؤسسهت در سطحيفكينترلكهپرسشنام 19مؤسسه ت در سطحيفكينترل ك

 0 0 0 جمع

 20 10 5 هحرف ياجتماعهايتيت در مسئولكزان مشاريم 20 يت اجتماعيمسئول يفايا

 20 10 5 جمع

 100 100 100 ازاتيجمع امت
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 ي موسسات حسابرسيبند طبقهي تفضيلي ارهايمعامتيازات تشويقي     )4پيوست شماره (
 

 هاي هر محور معيار كد معيار هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 امتيازت تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

 ساختار مندي

 ساختار و فرآيندهاي سازماني 1

 0 0 3 چارت سازماني متناسب با مدل كسب و كار مؤسسه 1

 0 0 5 برنامه استراتژيك 2

 0 0 7 مستندسازي فرآيندهاي مؤسسه 3

 0 0 5 دارا بودن برنامه بهبود مستمر سازماني 4

 0 0 5 وجود شرح وظايف مدون براي هر سمت سازماني 5

  ها و تدوين و برقراري سياست  2
 هاي مدون (شامل كنترل كيفيت)  رويه 

6 
هاي عملياتي مؤسسهاندازه و ويژگيطراحي و برقراري سيستم كنترل كيفيت متناسب با

 هايي براي ارزيابي آن ها و روش و سياست
0 0 0 

7 
رسـاني الزامـات هايي جهت كسـب اطمينـان معقـول از اطـلاع    ها و رويهبرقراري سياست

 مربوط به استقلال مؤسسه به كاركنان و ساير افراد مشمول
0 0 0 

8 
كسب اطمينان معقول از شناسايي و ارزيابي شرايطهايي جهتها و رويهبرقراري سياست

 ها و روابط تهديدكننده استقلال و اتخاذ تدابير مناسب براي كاهش آن
0 0 0 

9 
موقـع رسـاني بـه   هايي جهت كسب اطمينان معقـول از  اطـلاع  ها و رويهبرقراري سياست

 مواردگونه  موارد نقض استقلال و انجام اقدامات مناسب براي رفع اين
0 0 0 

10 
هـاي مؤسسـه از كاركنـان ملـزم بـهها و روشاخذ تأييديه كتبي درباره رعايت سياست

 رعايت استقلال
0 0 0 
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 هاي هر محور معيار كد معيار هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 امتيازت تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

 ساختار مندي

 
  ها و تدوين و برقراري سياست

 هاي مدون (شامل كنترل كيفيت) رويه 

11 
هايي جهت كسب اطمينان معقول از رعايت ساير الزامات اخلاقيها و رويهبرقراري سياست

 توسط مؤسسه (منشور اخلاقي) 
0 0 0 

12 
هـايي بـراي پـذيرش و ادامـه كـار (بررسـي ريسـكهـا و روشطراحي و برقراري سياسـت

 رعايت الزامات اخلاقي)صاحبكار، ريسك حسابرس و ريسك 
0 0 0 

 15 10 5 تدوين و استفاده از نظامنامه تقسيم كار و تخصيص نيرو 13

 0 0 0 هاي مدير مسئول كار و ابلاغ آنتعريف روشن مسئوليت 14

 0 0 0 جز حسابداري و حسابرسي) و مستندسازي آناستفاده از خدمات كارشناسان (به 15

 0 0 0 نظر و حل و فصل آنهاي مواجهه با اختلافها و روشسياستبرقراري  16

17 
هايي بـراي برخـورد بـا شـكايات و اتهامـات از درون وها و روشطراحي و برقراري سياست

 بيرون مؤسسه
0 0 0 

 0 0 0 ريزي كار حسابرسي صورتهاي ماليهاي مدوني براي برنامهها و رويهبرقراري سياست 18

 هاي تخصصي ها و كميته كارگروه  3

 0 10 6 كميته كنترل كيفيت 19

 20 10 3 ريزي و كنترل كميته برنامه 20

 0 5 3 كميته فني و آموزش 21

 0 5 3 كميته سرمايه انساني 22

 0 5 5 كميته بازار 23
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 هاي هر محور معيار كد معيار هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 امتيازت تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

 ساختار مندي

 مستندسازي در سطح مؤسسه 4

24 
روز از صـدور 60هاي حسابرسي تـا  هايي براي نهايي كردن پروندهها و روشبرقراري سياست

 گزارش حسابرسي
0 0 0 

25 
بازيـابيهايي براي حفظ محرمـانگي، قابليـت دسترسـي و قابليـت     ها و روشبرقراري سياست

 مستندات كار
0 0 0 

 0 0 0 سال5هاي حسابرسي سنوات قبل حداقل به مدتنگهداري مناسب پرونده 26

  رعايت ضوابط، قوانين و مقررات 5
 در سطح مؤسسه 

 0 0 0 هفته پس از انعقاد به جامعه (سامانه سحر) 1ارسال كليه قراردادهاي منعقده ظرف مدت  27
 0 0 0 هفته پس از صدور گزارش به جامعه (سامانه سحر)1اي صادرههاي حرفه گزارشارسال  28
 0 0 0 ماه پس از پايان سال مالي4هاي مالي حسابرسي شده مؤسسه، ارسال صورت 29
 0 0 0 پرداخت حق عضويت ثابت در زمان مقرر  30
 0 0 0 پايان فصلماه پس از1پرداخت حق عضويت متغير هر فصل ظرف 31
 0 0 0 شواهد اشتغال به كار تمام وقت شركا در مؤسسه 32
 0 0 0 نامه سقف) آيين 9هاي مختلف (ماده رعايت رتبه سرپرستي براي كارهاي حسابرسي با اندازه 33
 0 0 0 تكميل فرم بودجه ساعتي براي تمام كارهاي حسابرسي 34
 0 0 0 الزحمه پايه خدمات حسابرسيحقنامه تعيين رعايت آيين 35
 0 0 0 منفي)امتياز  1سال (عدم رعايت براي هر كار 5شواهد چرخش مدير مسئول كار بعد از 36
 0 0 0 منفي)امتياز 1سال (عدم رعايت براي هر كار3عدم چرخش مسئول كار بعد از 37

 تكنولوژي مورد استفاده  6

 0 0 0 در آموزش كاركنان مرتبط با زيرساخت فناوري اطلاعاتگذاري ميزان سرمايه 38
 IT 0 0 5بكارگيري افراد با تخصص 39

40 
گذاري مرتبط با زيرساخت فناوري اطلاعات شامل مكانيزه نمودن فرآيندهاي ميزان سرمايه
 كسب و كار

0 0 5 

 45 45 50   يجمع ساختارمند
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 هاي هر محور معيار كد معيار هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 امتيازت تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

 سرمايه انساني

  هاي مدون روشها و  سياست 7
 براي سرمايه انساني 

41 
هاي ارتقاي شغلي، ترفيع، حقـوقها، صلاحيت، فرصتهاي ارزيابي عملكرد، توانايي سياست

 و مزايا و برآورد كاركنان مورد نياز
0 0 0 

 0 0 0 تشكيل و نگهداري پرونده پرسنلي شامل مدارك ارزيابي 42

 0 0 0 ارزيابي كاركناناولويت دادن به كيفيت در  43

 0 0 0 اي در خدمات حسابرسينامه سقف مجاز در تعيين رده كاركنان حرفهرعايت كامل آيين 44

45 
هاي اي جامعه در رده بندي حرفهاي، قبولي در آزمون رتبهشرط لازم ارتقاي همكاران حرفه

 حسابرس ارشد، سرپرست و سرپرست ارشد باشد
5 5 0 

 0 10 10 اعلام نتايج بررسي كنترل كيفيت و امتيازات آن توسط كميته كنترل كيفيت مؤسسه 46

 0 0 0 انجام ارزيابي مستمر كاركنان 47

 ماندگاري شركا و مديران در مؤسسه 8
 0 0 0 امتياز)1سال2ماندگاري شركا (به ازاي هر 48

 0 0 0 امتياز)5/0سال2ماندگاري مديران (به ازاي هر 49

  اي  شاخص تجربه كاركنان حرفه   9
 (غير از شركا و مديران)

 0 0 0 امتياز)1سال عمر فعال مؤسسه5عمر مؤسسه (به ازاي هر 50

51 
سـال، 7اي (به ازاي هر سـال تجربـه بـيش از    هاي تجربه تمام كاركنان حرفه ميانگين سال

 امتياز) 2
5 0 0 

 شاخص تخصص در صنعت كاركنان    10

 0 0 10 امتياز) 2سال تجربه در صنعت3ميزان تخصص شركا در صنعت (به ازاي هر 52

53 
ميزان تخصص مؤسسه در صنعت (درآمد مؤسسه از ارائه خدمت در هر صـنعت در پنجـك   

 بالايي درآمد كل مؤسسات حسابرسي باشد).
5 10 0 
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 هاي هر محور معيار كد معيار اصلي هاي محور رديف هاي كلي محور
 امتيازت تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

 سرمايه انساني

 0 0 0 امتياز) 1درصد تغيير 10صورت سالانه (به ازاي هرگردش در همكاران هر مدير به 54 گردش كاركنان حسابرسي  11

  رعايت سقف مجاز ساعات كاركرد 12
 نامه سقف سالانه وفق آيين 

55 
اي مؤسسـه (شـامل تكميل برگ كاركرد ماهيانه (تايم شيت) توسط تمامي كاركنان حرفـه 

 شركا و مديران)
0 0 0 

 0 0 0تكميل برگ تخصيص كار ماهيانه توسط تمامي كاركنان حسابرسي (شامل شركا و مديران) 56

57 
نامه سقف (عدم آيين10اي در هر كار حسابرسي وفق مادهرعايت ساختار كاركنان حرفه

 شده توسط جامعه) رعايت در هر كار بررسي
0 0 0 

 اي آموزش مستمر كاركنان حرفه 13

58 
نامه ساعت در طي سال (طبق آيين40آموزش هر يك از شركا و حسابداران رسمي حداقل

 اي مؤسسه) مدون آموزش مستمر حرفه
0 0 0 

 0 0 0 ساعت در طي سال  40اي حداقل  آموزش هر يك از كاركنان حرفه 59

 0 0 0 هاي آموزشيشرط گذراندن دورهارتقاي كاركنان به 60

61 
اي در خصوص رعايت آيين هاي آموزش سالانه براي كليه كاركنان حرفهبرگزاري دوره

 ساعت) 10ويژه استقلال (حداقل به ميزان  اي به رفتار حرفه
0 0 0 

62 
كننـده از طـرف مؤسسـه درنسبت تعداد همكاران پذيرفته شده به تعداد همكاران شركت

درصـد مـازاد ايـن     1بـه ازاي هـر    -ها بندي كاركنان جامعه (مجموع تمامي رده آزمون رده
 امتياز 1نسبت در مقايسه با كل جامعه 

0 0 0 
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 محورهاي هر  معيار كد معيار هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 امتيازت تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

 سرمايه انساني

  شاخص نتايج نظرسنجي 14
 مستقل از كاركنان مؤسسه 

63 
از پرسشنامه توزيع شده در سامانه سحر (به ازاي هر درصد بالاتر ازمكتسبه مؤسسهامتياز 

 امتياز) 5درصد،  50
0 0 0 

  استفاده از متخصصان  15
 در اداره امور مؤسسه 

64 
منظـور بهبـود و هـاي مؤسسـه بـه   اي خارج از مؤسسه در كميتـهاستفاده از مشاوران حرفه

 امتياز) 5/0هاي مؤسسه (به ازاي هر نفر ارتقاي نظام
3 5 15 

65 
استفاده از سرمايه انساني متخصص براي امور اداري، كامپيوتر مالي و غيره مؤسسه (به ازاي

 امتياز) 25/0نفرهر 
2 5 10 

 66 اي تركيب مدرك تحصيلي كاركنان حرفه 16
ــه ــان حرف ــرياســتخدام كاركن ــا دكت ــدارك كارشناســي ارشــد ي ــدگان م ــين دارن اي از ب

كارشـناس   و هر نفرامتياز  5/0دكتري آموخته  نفر دانش حسابداري/حسابرسي (به ازاي هر
 امتياز) 25/0ارشد 

0 0 0 

 35 45 45   يانسان يهجمع سرما

ب و تنوع كيتر
 خدمات هارائ

 67  يا هتنوع خدمات حرف 17
)ير حسابرس ـي ـدرصد درآمـد  خـدمات غ  20حداقل(ي مؤسسهاهدرآمدسبكتر تناسب 

 درصد  20مازاد بر  ياهدرصد تناسب هب هيازديامت
0 0 0 

 0 0 0   خدمات هب و تنوع ارائكيجمع تر

  تيفكينترل ك

 0 0 0 اركت در سطحيفكينترلك هپرسشنام 68 اركدر سطح  18

 0 0 0 مؤسسهت در سطحيفكينترلك هپرسشنام 69 مؤسسه در سطح 19

 0 0 0  تيفكينترل كجمع 
  ج
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 هاي هر محور معيار كد معيار هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 امتيازت تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

ايفاي مسئوليت 
 اجتماعي

  مشاركت درميزان  20
 هاي اجتماعي حرفه مسئوليت 

70 
ها خارج از اعضاي هيأت علمي (به ازاي هـر سـال تـدريسسوابق تدريس شركا در دانشگاه

 امتياز) 1سال اخير،  شركا و مديران طي يك
1 0 0 

71 
( عضويت هر شريك طـي…اي، جامعه، بورس وهاي حرفهها، كميتهعضويت در كارگروه

 امتياز) 1يك سال اخير 
1 0 0 

72 
(عضويت هـر مـدير طـي…اي، جامعه، بورس وهاي حرفهها، كميتهعضويت در كارگروه

 امتياز) 1يك سال اخير 
1 0 0 

 0 0 1 امتياز) 5/0طي يك سال اخير هر مقالهامتياز1كتابتأليف كتب، ارائه مقالات (هر 73

74 
المللي (به ازاي عضويت هر نفر از شركا يا مديراناي معتبر بينهاي حرفهعضويت در تشكل

 امتياز)  25/0
1 0 0 

 10 5 0 اي به مؤسسات خيريه (تعداد خدمات ارائه شده)ارائه خدمات حرفه 75

76 
هـاي پژوهشـي در مؤسسـه،همكاري مؤسسه با دانشگاه (شـامل مجـوز انتشـار پرسشـنامه

 هاي تحقيقاتي و مطالعات مشترك) شركت مديران مؤسسه در مصاحبه
0 5 10 

 5 0 5 يت اجتماعيمسئول يفايجمع ا

هاي   برخورد
 انضباطي

 موسسه 21

77 
5/0هـاي انتظـامي (بـه ازاي هـر اخطـار      دريافت حكم اخطار بدون درج در پرونده از هيأت

 منفي)امتياز 
0 0 0 

 0 0 0 منفي)امتياز  1هاي انتظامي (به ازاي هر توبيخ دريافت حكم توبيخ با درج در پرونده از هيأت 78

 0 0 0منفي)امتياز  1هاي انتظامي (به ازاي هر حكم دريافت حكم ممنوعيت پذيرش كار جديد از هيات 79

 0 0 0 منفي)امتياز  5/1هاي انتظامي (به ازاي هر حكم دريافت حكم تعليق عضويت تا يكسال از هيات 80
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 هاي هر محور معيار كد معيار هاي اصلي محور رديف هاي كلي محور
 امتيازت تشويقي

 بزرگ متوسط كوچك

هاي   برخورد
  انضباطي

  حسابداران رسمي مؤسسه   22
  (اعم از شركا و مديران) 

81 
هـاي انتظـامي (بـه ازاي هـر حكـمدريافت حكم تعليق عضويت بيش از يكسـال از هيـات

 منفي)امتياز  2
0 0 0 

82 
5/0هـاي انتظـامي (بـه ازاي هـر اخطـار      دريافت حكم اخطار بدون درج در پرونده از هيات

 منفي)امتياز 
0 0 0 

 0 0 0 منفي)امتياز  1هاي انتظامي (به ازاي هر توبيخ دريافت حكم توبيخ با درج در پرونده از هيات 83

 0 0 0 منفي)امتياز  5/1هاي انتظامي (به ازاي هر حكم  دريافت حكم تعليق عضويت تا يكسال از هيات 84

85 
(بـه ازاي هـر حكـمهـاي انتظـامي   دريافت حكم تعليق عضويت بيش از يكسـال از هيـات

 منفي)امتياز  2
0 0 0 

86 
منفـي وامتيـاز   5/0لغو عنوان حسابدار رسمي (به ازائ هر نفر از شـركا حسـابدار رسـمي    

 منفي)امتياز  5/1نفر از مديران حسابدار رسمي  هر
0 0 0 

 87 آراء قطعي صادره  براي دعاوي حقوقي 23
عدم اطلاع نتايج قطعي دعاوي حقوقي عليه مؤسسه، شركا و مـديران بـه جامعـه (بـه ازاي

 منفي)امتياز  2عدم اعلام هر راي 
0 0 0 

 0 0 0  جمع يانضباط  هاي برخورد
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