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 IESBAهاي متن مشورتي  پرسش

  : 5با نگرش به بند   ) 1
 فرض  موافقيد كه يك عامل اساسي مؤثر بر اعتماد عمومي بر حرفه (حسابداري) آيا شما با اين پيش

  اي با آن پيوند خورده است؟ امكان اتكا بر اطلاعاتي است كه حسابدار حرفه

  : 10با نگرش به بند   ) 2
هست كه بايد از  ييها نكتهاي موافقيد؟ آيا  آيا شما با انتظارات عموم مردم از رفتار حسابدار حرفه

  اين فهرست حذف يا به آن افروده شود؟

  :14و  13با نگرش به بندهاي   ) 3
اي عبـارت اسـت از    آيا شما با اين موافقيد كه تركيب مناسب رفتار مورد انتظار از حسابدار حرفه

از  يري ـگ بهـره اي با ذهني پرسشگر و بدون جانبداري و (ب)  هاي حرفه ام دادن فعاليتانج (الف)
خورنـد؟   كه با آن پيوند مـي  ياطلاعاتاي مرتبط به هنگام ارزيابي  حرفه مهارتآن ذهن همراه با 

  اگر موافق نيستيد، چرا؟

  :16با نگرش به بند   ) 4
اي و رهنمودهاي مربوط به آنهـا   آيين رفتار حرفهآيا شما بر اين باوريد كه اصول بنيادي موجود در 

  كافي است؟ ،مناسب “اي ترديد حرفه”براي پشتيباني از رفتار مربوط به اعمال 

  :18با نگرش به بند   ) 5
، يحسابرس ـالمللي  شرح تعريف در استانداردهاي بين اي به آيا شما بر اين باوريد كه ترديد حرفه

  اي) است؟ (در همه خدمات حسابداران حرفهاصطلاحي مناسب براي استفاده 
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  :19با نگرش به بند   ) 6
  “رسشـگر پ ذهن”يا  “هاي نقادانه تحليل”،  “گرانه تفكر تحليل”آيا شما از بديل ديگري چون   الف)

  كنيد؟ اي پشتيباني مي جاي ترديد حرفه به

بر ذهن (ذهنيت) و نماييد كه  كنيد، چه اصطلاح ديگري را پيشنهاد مي اگر پشتيباني نمي  ب )
  اي تمركز داشته باشد؟ رفتار مورد انتظار از همه حسابداران حرفه

  :21با نگرش به بند   ) 7
اي و غيره، براي تأكيد بـر   بايد رهنمودهاي بيشتري را، اعم از درون آيين رفتار حرفه IESBAآيا 

رت پاسـخ آري،  صـو  اي توصيف شـده، تـدوين كنـد؟ در    هاي حرفه اهميت اعمال رفتار و مهارت
هـاي رفتـاري و    نظر شـما بـراي بهبـود درك از ايـن ويژگـي      رهنمود (رهنمودهايي) عملي كه به

  ترين است را پيشنهاد كنيد. اي، درست حرفه يها مهارت

  :20تا  18با نگرش به بندهاي   ) 9
اي چه آثـاري بـر اسـتاندارده    21تا  18هاي مندرج در بندهاي  نظر شما، گزينش يكي از بديل به

  خواهد داشت؟  IAASBالمللي وضع شده توسط  بين

  :22با نگرش به بند   )10
بـه   اي بايد حاوي رهنمودهاي عملي و غيره براي بالا بـردن آگـاهي نسـبت    آيا آيين رفتار حرفه

اي با ذهنـي پرسشـگر و بـدون     هاي حرفه راه انجام فعاليت ها، فشارها و ديگر موانع سر جانبداري
صورت پاسخ آري،  اي مناسب در راستاي شرايط موجود باشد؟ در ل ترديد حرفهجانبداري و اعما

اي از  نظـر شـما بـراي بـالا بـردن درك حسـابداران حرفـه        رهنمود (رهنمودهاي) عملي را كه به
  چگونگي اثرگذاري جانبداري، فشار و ديگر موانع بر كار آنان، پيشنهاد كنيد.
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