
  صفحه بعد    برگشت
  
  

)1( 

  از مؤسسات كوچك و متوسط  IFAC 2018نظرخواهي جهاني 

 
  

  اين نظرخواهي بايد توسط مديران ارشد مؤسسات كوچك و متوسط تكميل شود.

بـه آمـار جمعيتـي اسـت كـه       مربـوط پرسـش   5پرسش اصلي و همچنـين،   11اين نظرخواهي شامل 
  برد. دقيقه زمان مي 10تا   5كردن آن بين   تكميل

  (ستاره) بايد پاسخ داده شود. *هاي با علامت  پرسش

  شود. هاي دريافتي، محرمانه تلقي مي پاسخ

  
 درصـدها   يك از خدمات زير را مشخص كنيـد. جمـع    الزحمه هر خواهشمند است درصد تقريبي حق  . 1

  * د.درصد شو 100بايد 

خدمات مالي، تهيه و تنظيم صورتهاي مالي و ديگر خدمات غير از خدمات 
  بخش/ خدمات مرتبط اطمينان

    
  

      
(شامل بررسي اجمالي و ساير خدمات  بخش اطمينانو خدمات  حسابرسي
  ).بخش اطمينان

    
  

      
      )ريزي برنامهماليات (شامل رعايت و 

  
      

      خدماتاي و ديگر  خدمات مشاوره
  

      
  درصد 100صفر درصد از جمع     
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  صفحه بعد    برگشت
  
  

)2( 

   *ماه آينده چقدر تغيير كند؟ 12انتظار داريد درآمد شما از خدمات زير در   . 2

  
ش كاه

  بسيار
كاهش 
  متوسط

بدون 
  تغيير

افزايش 
  متوسط

افزايش 
  بسيار

  مورد ندارد
  (اين خدمت

  شود) ارائه نمي

مالي، تهيه و تنظيم صورتهاي مالي و ديگـر   خدمات
/ خـدمات  بخـش  اطمينـان خدمات غير از خـدمات  

  مرتبط (چون، اجراي روشهاي توافقي)
      

(شامل بررسـي   بخش اطمينانحسابرسي و خدمات 
        )بخش اطميناناجمالي و ساير خدمات 

       ريزي) ماليات (شامل رعايت و برنامه

       اي و ديگر خدمات خدمات مشاوره
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)3( 

ريـزي)،   افزون بر خدمات متداول چون حسابرسي، خدمات مالي و ماليات (شامل رعايت و برنامـه   . 3
كنيد؟  همه مـواردي كـه    را به صاحبكاران خود ارائه ميزير اي  كدام خدمت (يا خدمات) مشاوره

  * نماييد.) گذاري علامتكنيد را انتخاب ( ارائه مي

 هاي منابع انساني/ مقررات استخدامي (چون استخدام و بركناري، قراردادهاي استخدامي،  ها و روش رويه
  ياري، بيمه بيماري، ساختار حقوق و مزايا، بهداشت و ايمني). كودك

  پولشويي).مشاوره شركتي (چون ادغام، حقوقي، ارزيابي، رسيدگيهاي ويژه، تأمين مالي، مبارزه با  

 ريزي جانشيني/ نقل و انتقال كسب و كار. برنامه  

 هاي دولتي، شركتي و فردي). ريزي بازنشستگي (چون مستمري مديريت ثروت/ برنامه  

 هـا بـراي مقاصـد     گسترش كسب و كار (چون تدوين استراتژي، بازاريابي، الگوسازي، دگرديسي داده
  تحليل تجاري).

  ها، ايمني، نظارت عاليه بر كامپيوترهـا/  سازي/ پشتيباني/ بررسي سيستم (چون پيادهفناوري اطلاعات 
  هاي اطلاعاتي). سازي بانك هاي مديريت انتخاب و يكپارچه ها، سيستم شبكه

     گزارشگري شركتي پيشرفته (چون گزارشگري يكپارچه، گزارشگري پايـايي، گزارشـگري مسـئوليت
  اجتماعي شركت).

  بندي). ريزي، اجرا، مديريت ريسك و كنترل داخلي، بودجه مديريت (چون برنامهحسابداري  

 جويي تقلب. حسابداري دادگاهي/ پي  

 .تجديد ساختار/ ورشكستگي/تصفيه  

 كدام. هيچ  

 .ساير، خواهشمند است مشخص كنيد  
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)4( 

   *رو است؟ هاي زير روبه فعاليت مؤسسه شما تا چه اندازه با چالش  . 4

چالشي   
  نيست

چالش 
  كوچك

چالش 
  متوسط

چالش 
  بزرگ

چالش 
  مورد ندارد  بسيار

        الزحمه فشار براي كاهش حق

        جذب نيرو و حفظ نيروهاي موجود (از همه سطوح)

        هاي فناوري پيشرفت

        ريزي جانشيني برنامه

        نقدها و مديريت وجوه  افزايش هزينه

        سازي) المللي (جهاني خدمت رساني به صاحبكاران بين

        ماندن با مقررات و استانداردهاي جديد روز به

        ها) رقابت (چون با ساير مؤسسات يا حرفه

        جذب صاحبكار جديد و حفظ صاحبكاران فعلي

  
   



  از مؤسسات كوچك و متوسط  IFAC 2018نظرخواهي جهاني 

  صفحه بعد    برگشت
  
  

)5( 

 *رو هستيد؟ نيروهاي مستعد نسل جديد با دشواري روبهآيا براي جذب   . 5

 آري  

 خير  

 مورد ندارد  
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)6( 

يك از چالشهاي زيـر در جـذب نيروهـاي      آري است، چه اندازه با هر 5چنانچه پاسخ پرسش شماره   . 6
 *رو هستيد؟ مستعد نسل جديد روبه

چالشي   
  نيست

چالش 
  اندك

چالش 
  متوسط

چالش 
  بزرگ

چالش 
  زياد

  چالش
  بسيار زياد

        مناسب هاي مهارتكمبود متقاضي داراي تركيب 

        رقابت مؤسسات بزرگتر 

        ها فرصتنگراني از تأثير فناوري بر مشاغل و 

        پذيري  نگراني از توازن دوره همكاري و انعطاف

        هاي كاري در ساير زمينه ها فرصتافزايش 
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)7( 

مـاه آينـده    12خواهيـد در   ايد يا مـي  كدام ابتكار عمل زير را براي مديريت استعدادها بكار گرفته  . 7
  *بكار گيريد؟ همه موارد مرتبط را انتخاب كنيد.

  پذير انعطافروزها يا ساعتهاي كاري.  

 (چون كار از منزل و غيره) كار از راه دور.  

 بهبود شغل (چون چرخش در خطوط خدمات، بكارگماري در دواير يا واحدهاي گوناگون) هاي برنامه.  

 هاي انگيزشي و تشويقي (چون پاداش يا كميسيون) برنامه.  

 و غيره) مرزي درون، قوانين و مقررات المللي بين استانداردهاي(چون آموزش  اي حرفه آموزش هاي برنامه.  

 و مشاوره شغلي.هاي نظارت عاليه  برنامه  

 مذاكره و رهبري) هاي مهارتنرم (چون  هاي مهارتهاي بهبود و  برنامه.  

 .(چون تأمين ابزارهاي نوين فناوري، اثاثه و منصوبات مناسب و غيره) بهبود فضاهاي كاري  

 كدام. هيچ  

 .كاربرد ندارد  
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)8( 

را براي ارائه خـدمات بهتـر بـه صـاحبكاران     كارهاي زير  با نگرش به پيشرفتهاي فناوري، كدام راه  . 8
مـاه آينـده بكـار بگيريـد؟ همـه مـوارد مـرتبط را         12خواهيـد در   ايـد يـا مـي    خود بكـار گرفتـه  

  *كنيد.  انتخاب

  ها). از حسابدار (چون متخصصان فناوري اطلاعات، كارشناسان داده غير متخصصاناستخدام  

  هاي فنـاوري اطلاعـات (چـون كاركنـان اختصاصـي       و تخصص ها مهارتتربيت درون سازماني
  فناوري اطلاعات).

 رساني به صاحبكاران (چون خـدمات معـاون/    برداري از امكانات ابري براي خدمت استقرار و بهره
  مالي مجازي). مدير

  مرزي برونگسترش جغرافيايي ارائه خدمات به صاحبكاران (چون خدمات.(  

 عنوان يك خدمت نوين. به ها داده هاي ارائه تحليل  

 كدام. هيچ  
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)9( 

يك از موارد زير تخصيص   ماه آينده به هر 12انتظار داريد چه درصدي از درآمد كل خدمات شما در   . 9
 *داده شود؟

ازكمتر   
%1  

بين 
%5-1  

بين 
%10-6 

  بين
 %15-11 

بين 
%20-16 

  بيش از
 درآمد %20

        نظارت عاليه و غيره).اي، مهارتهاي نرم،  (حرفهآموزش 

        بازاريابي، برندسازي و گسترش كسب و كار.

افـزار،   گـذاري در فنـاوري (چـون نـرم     سرمايه
        و غيره). ابر، افزار سخت
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كوچك در پـنج سـال آينـده     هاي بنگاهبه نظر شما، كدام جنبه از نقش/ وظيفه مدير مالي/ حسابدار   .10
 *كند؟ ترين تغيير را پيدا مي عمده

 تغيير عمده تغيير متوسط  تغيير اندك  بدون تغيير  

      هماهنگي با مقررات فزاينده.

      هاي نوين مؤثر بر نقش سنتي حسابداري فناوري

 IT .     مديريت امنيت سايبري و خطرهاي 

هـا بـراي دسـتيابي بـه      دادهتمركز بر استفاده از 
      گيريهاي راهبردي تصميم

 غير مرتبط با وظايف حسـابداري  هاي مهارتتمركز بر 
سنتي (چون تدوين استراتژي، مديريت استعدادها 

  و غيره).
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)11( 

كوچك در طول پنج سال آينده تحـت تـأثير كـدام نـوع مقـررات زيـر        هاي بنگاهبه نظر شما،   .11
 *خواهند بود؟

 تأثير عمده تأثير متوسط  تأثير اندك  تأثير بي  

      هاي استخدامي (شامل سلامتي و ايمني). فعاليت

      محيط زيست. )گزارشگري و رعايت (مقررات

گزارشگري مالي و كسب و كار (چون حسابرسي، 
      حسابداري، ماليات، رعايت عمومي).

      حفاظت اطلاعات و حريم خصوصي.

  
  

  خواهشمند است هرگونه نظر كلي داريد را بنويسيد (اختياري).  .12
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)12( 

  جمعيت شناختياطلاعات 
  *محل فعاليت شما در كدام كشور است؟  .13

  
  

  *اندازه فعاليت شما كدام مورد زير است؟  .14
 شاغل انفرادي  

  شريك و كاركنان  2 - 5موسسه  

  شريك و كاركنان  6 - 10موسسه  

  شريك و كاركنان 11 - 20موسسه  

  يا بيشتر شريك و كاركنان 21موسسه  

 *سمت شما كدام مورد زير است؟  .15

 /مالك/ شاغل انفرادي شريك  

 عضو هيات مديره  

 ارشد  مدير  

 مدير  

  ،خواهشمند است مشخص كنيد.ساير  
  

  

  *مرد هستيد يا زن؟  .16
 مرد  

 زن  

 دهم مشخص نكنم. ترجيح مي  
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)13( 

 *چند سالتان است؟  .17

  25كمتر از   

 35 - 25  

 45 - 36  

 55 - 46  

 65 - 56  

  65بالاي  
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)14( 

  ارتباط باشيم  در
  *آگاه شويد؟  IFACهاي نظرخواهي آتي  آيا مايليد از نتايج (اين نظرخواهي) و اعلاميه  .18

 آري  

 خير  

  
  

دروازه جهاني دانش (خبرنامـه دوهفتگـي)    “آخرين اخبار”كنندگان  آيا مايليد در فهرست دريافت  .19
  *منظور شويد؟

 آري  

 خير  
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)15( 

 * را بنويسيد.خواهشمند است نام و نام خانوادگي خود   .20

    نام
   

    نام خانوادگي

  

  خواهشمند است آدرس پست الكترونيكي خود را بنويسيد.  .21

هـاي تبليغـاتي    شود و از آن براي آگهي آدرس پست الكترونيكي شما نزد اشخاص ثالث فاش نمي
  ضروري است.  IFACاستفاده نخواهد شد. تكميل كردن هر سه اطلاع براي دريافت مكاتبات 

   آدرس پست الكترونيكي

  

 


