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  8139سال  در ايحرفهالزحمه ارائه خدمات نرخ مبناي تعيين حق

  
 ايحرفـه الزحمه پايـه خـدمات   نامه تعيين حقآيين )5(و  )4(به موجب مفاد مواد  ) 1

پايـه   الزحمـه مبنـاي محاسـبه حـق   ، حداقل نـرخ  جامعه حسابداران رسمي ايران
 از ابتـداي  ،منعقده براي قراردادهاي هاي شغلي،بر حسب رتبه ايحرفهخدمات 

 گردد:مي شرح جدول زير اعلام  به 1398سال 

  الزحمه ساعتينرخ پايه حق  شغليهاي رتبه  رديف
  )ريال(

  205ر000  كمك حسابرس  1

  307ر500  حسابرس  2

  615ر000  حسابرس ارشد  3

  922ر500  سرپرست حسابرسي  4

  1ر230ر000  سرپرست ارشد حسابرسي  5

  1ر640ر000  مدير حسابرسي  6

  2ر050ر000  شريك حسابرسي  7

 



اي، در محاسـبات  هاي حرفهالزحمه ساعتي رتبههاي پايه حقرعايت حداقل نرخ ) 2
ضروري است و اعمـال مبـالغ بيشـتر از     ايحرفهالزحمه پيشنهادي خدمات حق
 هاي فوق، حسب توافق طرفين مجاز است.نرخ

ادل حداقل ـتخصيص به هر كار، معهاي قابل هاي سربار مستقيم و هزينههزينه ) 3
 شود.مي الزحمه كل ساعت كار مستقيم، تعييند حقـدرص 20

براي هر كار بايد فرم بـرآورد بودجـه سـاعتي انجـام آن (بـه تفكيـك سرفصـل         ) 4
هاي شغلي مسئول رسيدگي)، همراه با ها و عناوين مورد رسيدگي و رتبهحساب

 مستندات برآورد بودجه تهيه و تنظيم شود.

رعايـت    ور در هر كار، بايد بـا ـاي مأمهـان حرفـهاي شغلي كاركنهـتركيب رتب )   5
ه سقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و ـنامآيينده در ـن شـضوابط و مقررات تعيي

 ، تعيين گردد.ايهـحرف

 كاركنـان الزحمه سـاعت كـار مسـتقيم    ، شامل حقايحرفهالزحمه خدمات حق ) 6
 هاي سربار قابل تخصيصساعتي برآورد شده و هزينهمأمور در هر كار طبق بودجه 

 باشد.كار مي هر

 ايحرفـه  نامه نظارتآيينهاي نامه، بر امتياز پرسشنامهآيينعدم رعايت ضوابط اين  ) 7
بنـدي حسـابداران رسـمي    اساسنامه) مؤثر بـوده و در طبقـه   )31(موضوع ماده 

شاغل و مؤسسات حسابرسي لحاظ خواهد شد. به علاوه عدم رعايت ضوابط اين 
 فـوق،  5بنـد   اينامه سقف مجاز ارائه خـدمات تخصصـي و حرفـه   آيينو نيز  نامهآيين

 ضباطيهاي انو تنبيه تخلفاتجدول  77و  76هاي رديف انضباطي تنبيهاتمشمول 
  )41( ع مـاده وموض ـ هـاي انتظـامي  نامـه اجرايـي هيئـت   آيـين  )19(موضوع مـاده  

 اساسنامه خواهد شد.

  جامعه حسابداران رسمي ايران


